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SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR PARANA, CNPJ n. 03.584.427/0001-72, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DARCI PIANA e por seu Diretor, Sr(a). ULISSES FERNANDO
DE MORAES RODRIGUES;

E

SINDICATO DOS PROF.DAS ESCOLAS PART.DE LDA.E NORTE PR, CNPJ n. 00.094.015/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ GIUDICISSI CUNHA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 30 de setembro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos professores, , com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do
Sul/PR, Andird/PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Astorga/PR, Bandeirantes/PR, Barra do
Jacaré/PR, Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Califérnia/PR, Cambara/PR, Cambé/PR, Centenario
do Sul/lPR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curiava/PR,
Faxinal/PR, Florestopolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipora/PR, Jacarezinho/PR,
Jaguapita/PR, Jataizinho/PR, Jundiai do Sul/PR, Leépolis/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR,
Marilandia do Sul/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da Colina/PR,
Nova Fatima/PR, Ortigueira/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rancho Alegre/PR, Ribeirdao
Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa Amélia/PR, Santa
Cecilia do Pavao/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santo Antonio da Platina/PR, Santo Antonio
do Paraiso/PR, Santo Inacio/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Sebastido da Amoreira/PR,
Sapopemal/PR, Sertaneja/PR, Sertanépolis/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O Servigo Social do Comércio concedera reajuste salarial de 6,00% (seis inteiros por cento) a ser
aplicado sobre os salarios vigentes no més de outubro de 2025, devidos no més de novembro de 2025, e
que sera incorporado aos salarios e respectivas folhas de pagamento e recibos neste mesmo més.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/10



08/04/2026, 09:14 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo primeiro: Este reajuste engloba e extingue todos os interesses de atualizagédo do periodo
revisado, sendo facultado a Entidade o desconto das antecipagdes legais, convencionais ou espontaneas
efetuadas no periodo.

Paragrafo segundo: As partes declaram que o reajuste salarial determinado neste acordo esta incorporado
ao salario e se dispensa a discriminagdo em recibo do reajuste.

Paragrafo terceiro: Fica acordado desde ja que sobre os salarios dos empregados do SESC/PR,
praticados no dia 30 de setembro de 2026, sera aplicado o percentual acumulado de 100% (cem por
cento) do indice INPC vigente entre 01/11/2025 e 30/09/2026, acrescido de reajuste de 1% (um por
cento) de aumento real, a ser pago a partir de 1° de outubro de 2026.

Paragrafo quarto: O reajuste fixado no paragrafo terceiro sera também aplicado, a partir de
01/10/2026, ao valor individual do Vale Alimentacao/Vale Refeigao previsto na clausula sétima, bem
como no auxilio creche previsto na clausula nona.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - FERIAS ESCOLARES/PAGAMENTO DE SALARIOS

Sera assegurado aos professores, o0 pagamento dos salarios no periodo de férias escolares, no caso de
dispensa sem justa causa, ao término do ano letivo ou no curso dessas férias.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os salarios serao depositados em conta/corrente do empregado aberta pelo mesmo, para esse fim em seu
nome, em estabelecimento de crédito, proximo ao local de trabalho. Com a adogao desse sistema, a
quitagéo, por parte do empregado, dos salarios e demais verbas deles decorrentes, bem como o 13° salario,
salario familia, férias e 1/3 (um tergo) de férias se dara automaticamente quando da efetivagado do crédito
liquido em conta corrente, dispensando a assinatura no recibo de pagamento previsto no artigo 464 da CLT.

Paragrafo Unico: O empregado podera escolher liviemente se deseja receber seu recibo de pagamento
salarial impresso pelo Sesc/PR ou somente de modo eletrénico, manifestando sua vontade em formulario
proprio da Entidade. Na hipotese de desejar recebé-lo exclusivamente por meio eletrénico, o empregado
podera visualizar e imprimir gratuitamente os recibos salariais que estardo disponiveis na intranet do
Sesc/PR, no Sistema Corpore, bem como no Aplicativo Meu RH.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTOS

O empregador fica autorizado a descontar do salario do empregado, que aos mesmos tenha aderido ou
contratado voluntariamente, os prémios e contribui¢des, mensalidades, custeio ou pagamentos devidos por
Assisténcia Médica e Laboratorial conveniada, (UNIMED e similares) para Seguro Saude, Seguro de Vida
em Grupo e por Acidentes Pessoais, para a Associagdo dos empregados, de financiamento de tratamento
odontoldgico, empréstimos pessoais contratados junto a Associacdo de empregados, Caixas Econémicas,
bancos ou cooperativas de crédito, custo de refeigbes, despesas resultantes do uso de telefone, aluguel de
residéncia e por dano causado pelo empregado decorrente de culpa ou dolo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
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ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas pelo adicional de 50% (cinquenta inteiros por cento) calculados
sobre o salario normal.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORA-ATIVIDADE

A partir de 01 de novembro de 2025, fica estabelecido o adicional de 12% (doze inteiros por cento) sobre o
salario (em sendo todos os professores mensalistas, neste salario ja incluido o repouso semanal
remunerado), a titulo de adicional hora-atividade, como contrapartida remuneratéria do trabalho
desenvolvido, em tarefas basicas necessarias, ao ato de ministrar aulas, tais como sua preparacéo,
realizacdo e correcéo de avaliacdes, etc.

O adicional que trata esta clausula beneficia os professores abrangidos por este Instrumento Normativo, e
sera pago em rubrica especifica, que constara dos demonstrativos mensais de salarios.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO REFEIGAO

O empregador fornecera, nos termos da Lei n.° 6.321/76 (Programa de Alimentacdo do Trabalhador-PAT),
no qual se encontra inscrito, alimentagdo aos empregados, por meio de vale alimentagéo ou vale refeigéo, o
qual sera de livre escolha do empregado, com valor facial de R$ 38,00 (trinta e oito reais) cada, para o
periodo de 01 de novembro de 2025 até 30 de setembro de 2026.

A partir de 01 de outubro de 2026 e até 30 de setembro de 2027, referido valor também sera reajustado nos
mesmos moldes dos salarios, conforme convencionado na clausula terceira deste instrumento, quais sejam,
pela variagao do INPC do periodo acrescido de 1% de ganho real, com valor minimo de R$ 41,00 (quarenta
€ um reais).

O beneficio do auxilio refeicao/alimentagao previsto nesta clausula sera concedido por dia
trabalhado/compensado, sem desconto dos empregados, excluidos os dias uUteis em que o empregado
empreender viagens e receber diarias para alimentagéo. O auxilio refeigao/alimentacéo nao tera carater
salarial, para qualquer efeito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - INDENIZAGAO/CRECHE

O empregador indenizara ao empregado o valor maximo de R$ 400,00 (quatrocentos reais) a titulo de
despesas com a contratagdo de creche ou baba contratada como prestadora de servigos via MEI, a partir de
Novembro/2025 até 30 de setembro de 2026.

A partir de 01 de outubro de 2026 e até 30 de setembro de 2027, referido valor também sera reajustado nos
mesmos moldes dos salarios, conforme convencionado na clausula quarta deste instrumento, quais sejam,
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pela variagdo do INPC do periodo acrescido de 1% de ganho real, com valor minimo de R$ 435,00
(quatrocentos e trinta e cinco reais).

O beneficio da indenizagao creche previsto nesta clausula sera concedido, mediante comprovagao da
apresentacdo da Nota Fiscal respectiva, para abrigo de seus filhos, até completarem 05 (cinco) anos, 11
(onze) meses e 29 (vinte e nove) dias de idade, com natureza indenizatoria, ndo se constituindo em
remuneragao de qualquer espécie, ndo se integrando ao salario para qualquer fim. O valor da indenizagao
sera corrigido anualmente, no minimo pelo mesmo percentual de reajuste dos salarios estipulado no Acordo
Coletivo de Trabalho.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS/T\O, DEMISSI?\O, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Fica dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, dado pela instituigdo, o Empregado que
obtiver novo emprego devidamente comprovado, desde que comunique com 72 horas de antecedéncia,
sem qualquer 6nus para o empregador dos dias dispensados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Seréa assegurada a todos os empregados demitidos sem justa causa, até 30 (trinta) dias que antecedem a
1° de novembro (data-base), a percepg¢ao de indenizagao adicional correspondente a um salario mensal
(Art. 9° da Lei 6.708/79).

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

O empregado tera estabilidade no emprego em decorréncia de acidente de trabalho, nos termos do art. 118
da Lei 8213/91, observadas eventuais alteragdes legislativas que sobrevenham durante a vigéncia do
presente acordo, devendo o acidente de trabalho ser atestado por médico do INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O empregado tera estabilidade de 18 (dezoito) meses anteriores ao direito a concessao da aposentadoria
por idade ou por tempo de contribuigdo de forma integral, desde que se enquadre nos critérios de
concessao do beneficio regulamentado pelo INSS, e o empregado possua mais de 05 (cinco) anos de
servico na Entidade, ressalvada a hipétese do pedido de demisséo e da demiss&o por justa causa.

Paragrafo primeiro: Adquirido o direito a aposentadoria, ainda que esta ndo seja requerida pelo
interessado junto ao 6rgdo competente, fica extinta a presente garantia.
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Paragrafo segundo: Para fazer jus ao beneficio, o empregado devera comunicar ao Sesc/PR em uma
Unica vez, por escrito, sua condicao de aposentavel, anexando a esta os documentos comprobatérios de
referida condigao, até 60 (sessenta) dias apds o inicio do prazo previsto no caput desta clausula.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

O empregador, mediante acordo individual com o Empregado, podera promover a alteragao de jornada de
trabalho com redugéo e/ou aumento proporcional de salario.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERVALO PARA ALIMENTAGAO E REPOUSO

Havendo interesse reciproco, manifestado por escrito, o intervalo para alimentagao ou repouso, a que se
refere o Art. 71 caput da CLT, podera exceder o maximo ali previsto, estabelecendo-se, entdo, de comum
acordo, a duragao deste intervalo.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Sera concedido abono de faltas aos empregados estudantes de estabelecimento oficial ou reconhecido e/ou
vestibulandos, que comprovarem a prestagdo de exame, quando coincidentes com o horario de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS - FILHOS

Assegura-se o direito a auséncia remunerada aos Empregados, de até 40 horas/ano, para levar ao médico
o filho menor ou dependente previdenciario até o més em que completar 18 (dezoito) anos de idade, filho
PcD (Pessoa com Deficiéncia) de qualquer idade, pais com idade superior a 60 (sessenta) anos e o
conjuge ou companheiro(a) legal, mediante comprovagéo por meio de atestado médico ou declaragao de
comparecimento ao médico, entregue no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - FOLGA ANIVERSARIO (DAY OFF)

Fica estabelecido um dia de folga para os empregados, tanto aos mensalistas, quanto para os horistas, no
més do seu aniversario, mediante negociagcéo de data com o gestor imediato.

Paragrafo Primeiro - A referida folga, para os empregados mensalistas, ndo deve ser descontada no banco
de horas e nem o vale refeicao/alimentagéo do dia deve ser descontado do empregado.
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FERIAS E LICENCAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

No exercicio de 2025, as férias serdo concedidas no periodo de 22 de dezembro de 2025 a 20 de janeiro de
2026. Os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho que ndo completaram o periodo
aquisitivo de 12 meses, na data de 21 de dezembro de 2025, terdo o mesmo periodo de gozo das férias (30
dias).

Para o exercicio de 2026, as férias serdo concedidas no periodo de 21 de dezembro de 2026 a 19 de
janeiro de 2027. Os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho que nao completaram o
periodo aquisitivo de 12 meses, na data de 20 de dezembro de 2026, terdo o0 mesmo periodo de gozo das
férias (30 dias).

Nessas datas iniciardo novo periodo atendendo o artigo 140 da CLT.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO PROFESSOR

Como o dia do Professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja comemoragao dar-se-a com a dispensa
de 01 (um) dia de servigo quando esse dia for util, ou 01 dia (um) na mesma semana quando este ocorrer
no final de semana, sem prejuizo dos salarios.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECESSO

Havera recesso escolar de 15 (quinze) dias corridos, no més de julho, com inicio a ser fixado pelo
SESC/PR. Nesse recesso, os professores ndo serdo convocados para qualquer tipo de trabalho. Esta
clausula nao se aplica aos funcionarios com fungao técnica-administrativa.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME PARA TRABALHO

E obrigatdrio o fornecimento gratuito de uniforme, sempre que for exigido para o trabalho, por forga de lei ou
deliberagcdo do empregador.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(;()ES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

| - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS 2026
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A titulo de contribuicao assisténcia, o SESC/PR, na competéncia marco/2026, efetuara o desconto da
quantia equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por centro) dos salarios bases praticados em novembro de
2025 de todos os seus empregados professores alcangados por este acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro: a parcela em comento sera recolhida pelas entidades até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, em favor dos respectivos sindicatos, por meio de guias préprias fornecidas por
estes, que especificarao, na oportunidade, o banco, agéncia e o nimero da conta onde os depdsitos
deveréo ser procedidos.

Paragrafo Segundo: os empregados admitidos apés novembro de 2025 (inclusive) sofrerdo o mesmo
desconto, incidindo sobre o salario-base, no primeiro més de contratagao, cujo recolhimento sera feito até o
dia 15 (quinze) do més seguinte.

Paragrafo Terceiro: a entidade profissional acordante assume a inteira e exclusiva responsabilidade pelo
desconto aqui previsto, comprometendo-se caso as entidades sejam obrigadas, mediante deciséo judicial
transitada em julgado, a restituir ao empregado o valor descontado sob referido titulo.

Paragrafo quarto: fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo ao desconto da referida
contribuigdo, o qual devera ser protocolado individualmente pelo empregado, diretamente no sindicato no
periodo de 09 de dezembro de 2025 a 28 de fevereiro de 2026, por meio de requerimento constando a
identificagdo e assinatura do oponente. Para os empregados lotados nas unidades fora da sede do sindicato
da categoria, sera facultado o envio do requerimento através de correspondéncia, observando o prazo
estipulado.

Paragrafo quinto: Os admitidos a partir de 1° de margo/2026, terdo 10 dias corridos a contar da data de
admissdo para realizarem o protocolo da carta de oposi¢cdo ao desconto da reversao salarial e deverao
apresentar a CTPS juntamente com a carta de oposigao.

Paragrafo sexto: a copia do referido requerimento devidamente protocolado no sindicato devera ser
entregue na area de RH.

Paragrafo sétimo: é vedado ao SESC/PR ou aos seus prepostos, assim considerados os ocupantes de
fungbes gerenciais, a adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder a
oposigao ao desconto, lhes sendo igualmente vedada a elaboracdo de modelos de documentos de oposigao
para serem copiados pelos empregados.

Il - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS 2027

A titulo de contribuigcao assisténcia, o SESC/PR, na competéncia mar¢o/2027, efetuara o desconto da
quantia equivalente a 3,5% (trés virgula cinco por centro) dos salarios bases praticados em novembro de
2026 de todos os seus empregados professores alcangados por este acordo coletivo.

Paragrafo Primeiro: a parcela em comento sera recolhida pelas entidades até o dia 10 do més
subsequente ao desconto, em favor dos respectivos sindicatos, por meio de guias préprias fornecidas por
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estes, que especificardo, na oportunidade, o banco, agéncia e o nimero da conta onde os depésitos
deverao ser procedidos.

Paragrafo Segundo: os empregados admitidos apds outubro de 2026 (inclusive) sofrerdo o mesmo
desconto, incidindo sobre o salario-base, no primeiro més de contratagéo, cujo recolhimento sera feito até o
dia 15 (quinze) do més seguinte.

Paragrafo Terceiro: a entidade profissional acordante assume a inteira e exclusiva responsabilidade pelo
desconto aqui previsto, comprometendo-se caso as entidades sejam obrigadas, mediante decisao judicial
transitada em julgado, a restituir ao empregado o valor descontado sob referido titulo.

Paragrafo quarto: fica assegurado aos empregados o direito de oposigdo ao desconto da referida
contribuigdo, o qual devera ser protocolado individualmente pelo empregado, diretamente no sindicato no
periodo de 01 de dezembro de 2026 a 26 de fevereiro de 2027, por meio de requerimento constando a
identificacdo e assinatura do oponente. Para os empregados lotados nas unidades fora da sede do sindicato
da categoria, sera facultado o envio do requerimento através de correspondéncia, observando o prazo
estipulado.

Paragrafo quinto: Os admitidos a partir de 27 de fevereiro/2027, terdo 10 dias corridos a contar da data de
admissao para realizarem o protocolo da carta de oposi¢cao ao desconto da reversao salarial e deverao
apresentar a CTPS juntamente com a carta de oposigéo.

Paragrafo sexto: a cépia do referido requerimento devidamente protocolado no sindicato devera ser
entregue na area de RH.

Paragrafo sétimo: € vedado ao SESC/PR ou aos seus prepostos, assim considerados os ocupantes de
fungdes gerenciais, a adogao de quaisquer procedimentos visando a induzir os empregados em proceder a
oposigao ao desconto, lhes sendo igualmente vedada a elaboracdo de modelos de documentos de oposigao
para serem copiados pelos empregados.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATIVIDADE DOCENTE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange tdo somente os empregados ocupantes dos cargos de
Professor, com atividades pedagodgicas inerentes, tais como: planejamento, reuniées, preparagao de aulas e
material didatico, corre¢ao de avaliagbes, aulas praticas na unidade escolar. Fica expressamente vedada a
atuacdo em atividades consideradas néao inerentes as atividades de docente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXCLUSAO
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As partes, em razéo das peculiaridades que regem os Contratos de Trabalho celebrados pelo SESC,
estabelecem a excluséo deste, de seus empregados, no campo de incidéncia de Convencgao Coletiva de
Trabalho, celebrada pelos sindicatos signatarios do presente acordo coletivo de trabalho ou de sentenga
normativa proferida em eventual Dissidio Coletivo que for travado entre as entidades sindicais aqui
referidas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa de 50% (cinqlienta inteiros por cento) do valor do menor salario previsto no Plano
de Cargos e Salarios do SESC, na época da falta, pelo descumprimento do Acordo Coletivo, em favor do
empregado prejudicado, salvo no caso de infrigéncia de clausula que ja estipule cominagao.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PROCESSO DE PRORROGAGAO E REVISAO

Os entendimentos com vista a efetivacdo de novo Acordo Coletivo de Trabalho, para o periodo de 1° de
outubro de 2027 a 30 de setembro de 2028, terdo suas tratativas iniciadas em 30 dias anteriores ao término
da vigéncia deste acordo.

Por assim haverem convencionado, as partes assinam o requerimento para encaminhamento da presente
Acordo Coletivo de Trabalho em 02 (duas) vias de iguais teor e forma, para um so efeito, para fins de
registro e arquivo, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho do MTE, no Estado do Parana, em
consonancia com o que determina o artigo 614, da CLT e conforme Portaria MTE n° 282, de 06 de agosto
de 2007 e Instrugcao Normativa SRT n°® 11, de 25 de margo 2009.

DARCI PIANA
PRESIDENTE
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR PARANA

ULISSES FERNANDO DE MORAES RODRIGUES
DIRETOR
SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC - AR PARANA

ANDRE LUIZ GIUDICISSI CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROF.DAS ESCOLAS PART.DE LDA.E NORTE PR

ANEXOS
ANEXO | - ATA ACT 2025/2027

Anexo (PDF)
A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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