Mediador - Extrato Convengao Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisuali...

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR002236/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2025

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR023418/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.205803/2025-82
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2025

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E
FORMACAO PROF DO NORTE DO PARANA, CNPJ n. 08.361.463/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JOSE MILTON DE SOUZA,;

E

SINDICATO DOS PROF.DAS ESCOLAS PART.DE LDA.E NORTE PR, CNPJ n. 00.094.015/0001-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ GIUDICISSI CUNHA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Professores, instrutores,
coordenadores e orientadores e todos aqueles que exercem fungbes precipuas do magistério,
assalariados de todos os ramos, graus e cursos, assim compreendidos: pré escola, ensino de 1° e 2°
grau regular e supletivo e ensino superior, cursos livres de qualquer natureza, inclusive escolas de
danga, artes, esportes, corte e costura, datilografia e todos os demais que compreendem ensino
técnico profissional e comercial, com abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/
PR, Apucarana/PR, Arapongas/PR, Assai/PR, Bandeirantes/PR, Barra do Jacaré/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cafeara/PR, Califéornia/lPR, Cambara/PR, Cambé/PR, Centenario do Sul/PR,
Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR, Cornélio Procépio/PR, Curiava/PR, Faxinal/PR,
Florestopolis/PR, Guapirama/PR, Guaraci/PR, Ibaiti/PR, Ibipord/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapita/PR,
Jataizinho/PR, Jundiai do Sul/PR, Led6polis/PR, Londrina/PR, Lupionépolis/PR, Marilandia do Sul/PR,
Miraselva/PR, Nova América da Colina/PR, Nova Fatima/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR,
Rancho Alegre/PR, Ribeirdao Claro/PR, Ribeirdao do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/
PR, Santa Amélia/PR, Santa Cecilia do Pavao/PR, Santa Mariana/PR, Santo Anténio da Platina/PR,
Santo Antonio do Paraiso/PR, Sao Jeronimo da Serra/PR, Sao Sebastiao da Amoreira/PR, Sapopema/
PR, Sertaneja/PR, Sertanopolis/PR e Urai/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS

Tendo em vista que todas as APAES ESCOLAS DE EDUCACAO BASICA NA MODALIDADE EDUCACAO
ESPECIAL mantidas pelas APAEs desenvolvem atividade publica, mediante delegagao por Termos de
Colaboragao com o Estado do Parana, bem como serem os docentes atendidos pela presente convengao
coletiva contratados em decorréncia desses convénios, os pisos salariais praticados para os respectivos
profissionais serao correspondentes aos repassados pelo Estado do Parana, nas fungdes correlatas,
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conforme plano de Cargos e Salarios, a seguir especificados:

TABELA DE REMUNERAGAO DE MARGO DE 2025 A FEVEREIRO DE 2026

VALOR DA REGENCIA PARA
CARGO UM TURNO
LICENCIATURA PLENA ACRESCIDA DE ESPECIALIZAGAO
OU POS GRADUAGAO EM EDUCACAO/EDUCACAO 2.888,55
ESPECIAL

Paragrafo Primeiro — Os pisos constantes no presente instrumento para professores séo fixados para um
unico turno, em regime de professor regente.(20 horas semanais)

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Fica concedido o reajuste salarial a partir de 1° de margo de 2025 para os professores da categoria no
percentual de 5% (por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 29/02/2025.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser compensados 0os aumentos compulsdrios e espontaneos concedidos no
periodo compreendido entre 01.03.2024 e 28.02.2025, ressalvando-se a ndo compensagao de aumentos
decorrentes de promogao funcional ou por mérito, equiparagao salarial determinada por sentenga transitada
em julgado e aumento real, expressamente concedido a esse titulo.

Paragrafo Segundo - Aos Professores admitidos apds'01.03.2024 o reajuste salarial sera proporcional ao
tempo de servigo, na base de 1/12 por més trabalhado, considerando més fragao igual ou superior a 15
dias, respeitado, sempre, o piso salarial estabelecido neste instrumento.

Paragrafo Terceiro — As APAES se comprometem a incorporar no proximo reajuste, o percentual que

porventura for superior a 5% calculado pela inflagdo acumulada de marco de 2024 a fevereiro de 2025, com
base no indice do INPC.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - RECIBO DE PAGAMENTO

Todos os estabelecimentos de ensino fornecerao aos seus Professores, junto com os pagamentos
efetuados, um comprovante demonstrativo de todas as verbas integrantes da remuneragao, bem como os
descontos incidentes a cada més.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO DE PAGAMENTO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de
salarios até 20 (vinte) dias e de 0,5% (meio por cento) por dia no periodo subsequente limitado a sangéo ao
equivalente ao valor da obrigag&o principal devida.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

A metade do décimo terceiro salano podera ser paga aos docentes entre os meses de fevereiro a novembro
de cada ano, a titulo de adiantamento, nos termos da Lei n.° 4.749/65. O restante, 50% (cinquenta por

20f 10 07/08/2025, 15:02



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

cento), sera pago até o dia vinte de dezembro.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SALARIAIS

O professor somente sofrera desconto de seus salarios, se deliberadamente causar danos ao
estabelecimento, ou a recursos didaticos sob sua responsabilidade - neste caso se devidamente registrada
a entrega ao mesmo nos termos do artigo 462, Paragrafo Primeiro da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - PROFESSOR HORISTA

Para o professor que desenvolver suas atividades em regime de hora-aula, o piso salarial — valor minimo
da hora-aula - sera obtido pelo uso das Tabelas Valores Globais acima indicadas, dividindo-se o valor da
remuneragao pelo divisor 90 (noventa). Para todos os fins dentro do valor do piso da hora-aula ja estao
incluidos os valores destinados a pagamento de descanso semanal remunerado (DSR) e hora-atividade.

CLAUSULA DECIMA - RETENGAO DA CTPS - INDENIZAGAO

Sera devida ao empregado a indenizagao correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela
retencao de sua Carteira Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Unico — Considerando-se que o calendario escolar aprovado pela Secretaria de Educacéo
prevé atividades letivas em alguns sabados do ano, a “ESCOLA ESPECIAL” pode exigir que o empregado
trabalhe por no maximo seis sabados durante o ano letivo, desde que devidamente compensados tais
labores em outros dias letivos normais, sem que estes dias de trabalho sejam considerados extraordinarios.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATIVIDADE EXTRACLASSE
Fica assegurado ao docente o direito de receber hora extra ou realizar compensagao de jornada quando,

embora nao obrigado, for convocado a participar de atividade extraclasse.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORA ATIVIDADE
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Todos os professores abrangidos pela presente convengao coletiva exercerao atividades de preparo de
aulas, corregdes e preparagao de trabalhos dentro de sua jornada normal, ficando dispensadas, neste
horario, do comparecimento em sala de aula.

Paragrafo Unico - A hora atividade correspondera a no minimo 20% (vinte por cento) da jornada de
trabalho de cada docente e neste periodo deverao ser exercidas atividades de preparacao de aulas,
correcao de trabalhos, estudo e aperfeicoamento, atendimento de pais, atualizagao e programacgao
pedagdgica e contato com os demais profissionais da empregadora.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CRECHES

Nos termos do Artigo 389, Paragrafo 1.° da CLT, os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30
(trinta) mulheres, com mais de 16 (dezesseis) anos de idade, terdo local apropriado onde sejam permitidas
as empregadas guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao. A exigéncia
acima podera ser suprida, nos termos do Paragrafo 2.° do artigo 389 da CLT.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATAGAO PROFISSIONAL

As “APAES” representadas pela signataria do presente instrumento ficam obrigadas a contratar professores
devidamente habilitados, excetuando aquelas areas que nao requeiram de formagéo especifica.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL (MAIOR REMUNERAGAO)

Quando do pagamento das verbas rescisorias, os estabelecimentos de ensino observarao para calculo de
maior remuneragao a média do numero de aulas que o docente ministrou na escola, nos ultimos doze
meses, se esta for superior a remuneracao do Ultimo més trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PRAZO PARA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Ocorrendo rescisdo de contrato de trabalho, todos os direitos dele decorrentes serdo pagos pelos
estabelecimentos de ensino, inclusive saldo de salario, nos prazos e cominagdes estabelecidos no
Paragrafo 6, do Artigo 477 da CLT, alterado pela Lei n.° 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista nesta
Convencao.

Paragrafo Primeiro - Desobrigam-se os estabelecimentos de ensino da multa do art. 477, § 8°, da CLT, se
o0 empregado convocado por carta registrada, dentro do prazo acima, deixar de comparecer para receber
seus haveres.

Paragrafo Segundo - No mesmo prazo devera a empresa conceder baixa na CTPS do empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROFISSIONAL EM SALA

Fica estabelecida a obrigatoriedade da existéncia de um professor titular, detentor de habilitagao legal,
exigida para o desempenho das fungdes de docentes, por turma, em todos os momentos de seu
atendimento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para demissao:

1. por 15 (quinze) dias, o trabalhador que apds ter recebido alta médica tenha ficado afastado do
trabalho, com percepcéao de auxilio previdenciario;

2. por 01 (um) ano imediatamente anterior a complementagao do tempo para aposentadoria, o docente
que tenha mais de cinco anos de trabalho no estabelecimento, e tenha comprovado sua condigao, ao
empregador, por escrito.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA PROVISORIA DA GESTANTE
Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, de docente gestante, desde a confirmagéo da

gravidez, até cinco meses apés o parto.

Paragrafo Primeiro -No caso de adogao, independentemente da idade da crianga, a professora tera direito
aos mesmos beneficios do supracitado, ou seja, estabilidade de até 5 (cinco) meses apds a data de adogao.

Paragrafo Segundo -No caso de adogao de crianga, a professora tera direito ao periodo integral da licenga
maternidade como previsto no art. 392, da CLT, 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, mediante a comprovagao perante o estabelecimento de ensino empregador.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQ@ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATENDIMENTO AOS PAIS
O estabelecimento de ensino n&o podera exigir do professor atendimento de pais fora do horario de trabalho
ou intervalos.

Paragrafo Unico - Tal atendimento devera ser realizado, a critério da escola, dentro do horario de trabalho
e preferencialmente durante os dias/horarios em que o (a) professor (a) nao estiver em sala de aula.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE FUNGAO

Entende-se por pessoal docente todos os Professores, que exercam suas atividades em sala de aula.

Paragrafo Primeiro - Para efeito do que estabelece o caput desta clausula, tem-se normatizado que na
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hip6tese do Professor ser contratado inicialmente para ministrar aulas, ascendendo a um cargo de
supervisor, orientador, e/ou administrativo, inclusive o de coordenagéo, devera a Instituicao de Ensino
proceder a anotagdo em sua CTPS, em anotagdes gerais, sobre as fungdes a serem exercidas, passando o
mesmo a ser regido pelas regras aplicaveis a essa fungdo, enquanto tal situagdo perdurar.

Paragrafo Segundo - Na hipétese da cumulagéo de fungbes de docéncia e administrativas, optando
Instituicao de Ensino e Empregado pela néo fixagao de um segundo contrato, mas pela cumulagao naquele
ja existente, cada uma das mesmas sera regida separadamente pelas regras juridicas respectivas, devendo
a Instituicao de Ensino diligenciar para que todas as verbas salariais sejam pagas discriminadamente,
tornando possivel a verificagao da regularidade dos pagamentos.

ParagrafoTerceiro - Quando a cumulagao de fungdes descrita no paragrafo anterior ocorra no mesmo
contrato de trabalho, a extincdo de apenas uma delas, por iniciativa da Instituicao de Ensino ou do
Empregado, ensejara a obrigacao da realizagao de uma quitagao parcial de haveres rescisorios relativos a
fungao extinta.

Paragrafo Quarto - Os haveres rescisorios a serem pagos na quitagao parcial serdo os mesmos a que faria
jus o Empregado caso a fungdo em questao tivesse sido desenvolvida em contrato auténomo,
excepcionado o pagamento da multa sobre os depositos de FGTS e a sua respectiva liberagéo (o que
somente ocorrera quando da rescisdo da outra fungao, respeitadas as diretrizes da Lei 8036/90).

Paragrafo Quinto - Os prazos para pagamento e homologagao dos valores relativos a quitagao parcial
serao os mesmos previstos no artigo 477 da CLT para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DE TURNO

O docente nao podera ser transferido de turno diferente daquele para o qual foi contratado, salvo com
consentimento expresso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTACIONAMENTO - GRATUIDADE

As escolas que mantiverem estacionamentos para veiculos de docentes ou alunos, nao poderao cobra-lo do
docente, no periodo em que o mesmo estiver lecionando no estabelecimento, ficando em contrapartida
isentos da responsabilidade civil. Tal beneficio ndo integra a remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIA DO PROFESSOR

Como Dia do professor fica consagrado o dia 15 de outubro, cuja comemoragao dar-se-a com a dispensa
de 01 (um) dia de servigo, na semana em que recair o dia 15, sem prejuizo dos vencimentos.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURAGAO DA HORA-AULA

Considera-se como hora-aula o trabalho letivo dentro da classe com duragao maxima de 50 (cinquenta)
minutos, fazendo o professor jus a remuneragao de adicional sobre o tempo que exceder deste limite.

Paragrafo Unico - O disposto supra ndo se aplica ao professor contratado por turnos de 20 ou 40 horas,
situagdo em que a hora aula sera cheia (60 minutos).
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DUPLA JORNADA DE TRABALHO

Quando houver dupla jornada a ESCOLA ESPECIAL fara o pagamento de no minimo dois pisos para a
profissional, devendo ressaltar este fato no recibo de pagamento, bem como pagar de forma igual (valores
dos pisos) ambos os periodos.

FALTAS
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FALTA POR MOTIVO DE DOENGA
Serao abonadas as faltas por motivo de doencga dos filhos, do conjuge, do companheiro (a) e/ou

dependente legal, mediante apresentacao de atestado médico, devendo as aulas faltadas serem repostas,
sob pena de ndo serem abonadas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTA POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

No caso de gala ou luto, aplica-se o disposto no art. 320, paragrafo 3° da CLT, considerando- se, nestes
casos, que os dias faltantes sdo de trabalho efetivo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS AO DOCENTE ESTUDANTE

Ao docente estudante, de comum acordo com a entidade escolar, sera concedido abono de faltas para
prestacdo de provas e/ou exames escolares, no horario da realizagcdo das mesmas, devendo estas, serem
comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, bem como comprovadas
mediante documento idéneo, fornecido pela entidade que realizar a respectiva prova ou exame.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IRRDUTIBILIDADE DA JORNADA

Sao irredutiveis a carga horaria e a remuneragao do docente, exceto se a redugao resultar:

1. Da exclusao das aulas excedentes acrescidas a carga horaria do docente em carater eventual ou por
motivo de substituicio;

2. Do pedido do empregado docente, em trés vias, aceito pela escola empregadora;

3. Da diminuigcao das turmas do estabelecimento, em fung¢ao da redugao do numero de alunos,
devidamente comprovada quando questionada judicialmente.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REMUNERAGAO DE FERIAS

Nos termos da Constituicao Federal (Artigo 7°, XVII), fica assegurado ao Docente o gozo de férias
remuneradas com pelo menos um tergo do salario normal, que devera ser pago até 02 (dois) dias antes do

7 of 10 07/08/2025, 15:02



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiza...

inicio do respectivo periodo (Artigo 145 da CLT).

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA GESTANTE - REMUNERAGAO PARCIAL

Na hipotese da licenga maternidade prevista em lei findar-se apés o inicio do semestre letivo da Instituicao
de Ensino empregadora, fica autorizada a pactuagao entre esta e a professora licenciada, mediante
documento escrito, de uma ampliagao do periodo de afastamento, com garantia parcial de salarios, desde
que respeitados os seguintes requisitos:

1. liberagéo da professora de seu dever de prestar trabalho a partir do dia seguinte ao término da
licenca maternidade até o inicio do semestre letivo subsequente;

2. garantia de pagamento mensal pelo periodo referido na letra “a” em montante nunca inferior a 50%
(cinquenta par cento) do salario anteriormente percebido;

3. garantia a professora de retorno as suas atividades  normais no semestre letivo subsequente;

4. garantia de emprego até o término do semestre letivo subsequente;

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENGA AMAMENTAGAO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a Professora tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais, de meia hora cada um.

Paragrafo Unico - Sendo da conveniéncia da Professora, respeitadas as necessidades do amamentando,
podera a mesma usufruir a integralidade dos referidos descansos especiais, no inicio ou no término da
jornada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECESSO ESCOLAR

Durante o periodo de recesso escolar, faz jus o Professor ao mesmo salario do periodo de aulas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO USO DO UNIFORME E EQUIPAMENTO - PROTEGAO
INDIVIDUAL

O estabelecimento que exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente ao empregado o minimo de 02
(duas) unidades ao ano, apresentados para reposicao aqueles destinados a substituicao ou devolvidos por
ocasido da rescisao contratual, ficando certo que a guarda e conservagao dos mesmos correra por conta do
empregado enquanto detentor.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

Os estabelecimentos de ensino manterdo equipamentos de primeiros socorros nos locais de trabalho,
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respeitadas as normas da vigilancia sanitaria.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAO

As APAES descontarao dos salarios e pisos de todos os docentes nao filiados ao Sinpro, percentual igual a
9% (nove por cento), em 3 (trés) parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos meses de agosto/2025,
setembro2025 e outubro/2025.

4.4.2. O montante a ser descontado a este titulo sera recolhido impreterivelmente até o 10 (décimo) dia do
més subsequiente ao desconto em folha de pagamento, em bloqueto bancario a ser enviada pelo Sindicato
Profissional.

4.4.3. O mesmo procedimento exigir-se-a em relagédo aos professores admitidos apds aquela data, cujo
recolhimento sera feito em guia suplementar.

4.4.4. O nao recolhimento da referida taxa por parte do estabelecimento de ensino, implicara em penalidade
na forma do Art 600 da CLT.

4.4.5. Fica expressamente garantido aos professores ndo associados o pedido de oposigéo a taxa de
reversao salarial, conforme as condi¢gdes aprovadas na Assembleia da categoria realizada em 21/10/2024

4.4.6. Fica estabelecido que a clausula supracitada € de inteira responsabilidade do Sinpro Londrina e foi
autorizada em assembleia geral extraordinaria convocada para esse fim.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MENSALIDADES E DESCONTOS AO SINDICATO

As APAES nao obstaréo a sindicalizagao de seus Professores, obrigando- se a descontar em folha de
pagamento, desde que por eles devidamente autorizados, a mensalidade devida e outros descontos a seu
favor decorrentes de convénios, efetuando o recolhimento a entidade Sindical até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao que deu origem ao desconto, sob pena de, ndo o fazendo neste prazo, incorrerem em
atualizagdo monetaria pelo IPCA. O Sindicato Profissional fornecera os impressos préprios para este
recolhimento em época oportuna e caso nao o faga nao havera incidéncia de atualizagdo monetaria nos
valores a serem recolhidos.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

Conforme o acordado e negociado com a Federagéo das APAE'S no Parana, fica estipulado o pagamento da TXNP
2024/UNICA, no valor de 1,5% (um inteiro virgula cinco por cento) sobre a folha de pagamento bruta de
mar¢o/2025, a vencer em 10/04/2025, através de boleto bancario fornecido pelo SECRASO-NP, tendo seu carater
compulsorio.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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Aplica-se a presente convengdo exclusivamente a todo o pessoal docente que trabalhe em uma das
“APAES” e entidades congenéres representadas pelos sindicatos laboral e patronal.

Paragrafo Primeiro - Estdo abrangidas pela presente convengao coletiva os professores e professoras
vinculados a todas as APAES representadas pela Federagao das das Apaes do Estado do Parana

Paragrafo Segundo - Nao sdo abrangidos pela presente convengéo os profissionais de saude que prestem
atendimento individualizado aos alunos dentro dos limites da “APAES”, isto €, fonoaudidlogos, terapeutas

ocupacionais, fisioterapeutas, psicologos, assistente social, assim como os profissionais que atuem na
Administragdo Escolar.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido que o ndo cumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencgao Coletiva de
Trabalho, importara em uma multa equivalente a 10% (dez por cento) do maior piso salarial da categoria,
sendo aplicavel apenas uma multa por acordo coletivo infringido.

JOSE MILTON DE SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE ASSIST SOCIAL, DE ORIENT E FORMACAO PROF DO
NORTE DO PARANA

ANDRE LUIZ GIUDICISSI CUNHA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS PROF.DAS ESCOLAS PART.DE LDA.E NORTE PR

ANEXOS
ANEXO | - RASCUNHO

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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