ACORDO PARA 'IMPLEMENTACAO DE PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

' ; CCAA-2013

P{Ear esse instrumento particular, de um lado, CCAA - Cauduro & Clivati Ltda, sociedade empresaria, representada
pelo socio Marcia Maria Clivati CPF 364 222 319-20, com sede a Rua Belo Horizonte, 1093, Centro, Londrina, Estado
d : Parand, CEP.: 86020-060, inscrita no CNPJ/MF sob n272.506.751/0001-95, neste ato denominada simplesmente
CGAA e, de outro lado, professores da empresa, neste ato denominados simplesmente PROFESSORES,
representados pela Comissdo Interna eleita nos moldes da Lei 10.101/00, também assistidos pelo representante do
Si{idicato dos Professores das Escolas Particulares de Londrina e Norte do Parand —Sinpr o LNPr, neste ato
dénominado somente SINDICATO, resolvem pactuar as regras a serem aplicadas para a implementacdo do
pr?ograma de Participagdo nos Resultados da CCAA, conforme as clausulas e condic8es abaixo descritas:

1. OBJETO
: 1.1.6) presente instrumento objetiva regulamentar o Programa de Participagdo nos Resultados (PPR) a ser
! concedido aos professores do CCAA, cujas regras foram livremente definidas em negociacGes realizadas
' entre a empresa e seus PROFESSORES por intermédio da comissdo devidamente eleita para tanto, com
; participacdo do SINDICATO representativo da categoria profissional.
I
2. DEFINICBES
Zi.l. Para perfeito entendimento e interpretacgdo do presente instrumento, serdo adotadas as seguintes definicBes:

= PPR: Programa de Participacio nos Resultados;

*PR: Participacdo nos Resultados;

‘PROFESSORES: Professores da Escola.
*COLABORADORES: Professores da Escola.
3. VIGENCIA
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|.1. A vigéncia do presente instrumento tem inicio em 01/01/2013 e termina em 31/12/2013, sendo que
gls concicdes ora acordadas servirdo de base para eveniuais novas negociagbes futuras entre as partes.
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3. DO VALOR TOTAL A SER DESTINADO PARA PAGAMENTO DA PR

41 O valor total destinado a PR a ser concedida pelo CCAA aos PROFESSORES abrangidos por este
zcordo correspondera a um valor anual fixo, a ser dividido em promoc¢des diversas de acordo com o
cumprimento das metas estabelecidas neste instrumento.

42 Convencionaram as partes que a PR serd paga (caso atingidas as metas) em 2 parcelas no ano de
2013,sendo que o primeiro pagamento sera efetuado entre os dias 01 a 10 julho 2013, e o segundo
gntre os dias 01 a 10 de janeiro de 2014, obedecendo as proporgbes mencionadas no presente. As
retas estipuladas serdo calculadas com base em dois periodos de apuracgéo distintos, guais sejam:
4.2.1. Primeiro periodo de apuracao: de 01/01/2013 a 30/06/2013:

4.2.2. Segundo periodo de apuracdo: de 01/07/2013 a 31/12/2013.

4.3, Fic/a estabelecido o valor maximo a ser dividido entre todos os professores em R$2.766,70 no
primeiro semestre, e R$1580,00 no segundo semestre.

4‘4 Os valores a serem pagos a cada COLABORADOR serdo calculados com base no alcance das
metas estabelecidas neste acordo.

4.5 Considerando que no CCAA existem PROFESSORES que cumprem jornadas laborais diferentes L,
entre si, o valor da PR serd paga proporcionalmente as horas/aulas ministradas por cada B~
COLABORADOR. '

4.6. Caso sejam admitidos outros PROFESSORES néo serd aumentado o valor da PR.
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4. DAS METAS DOS PROFESSORES

/

; META PR ANUAL MAXIMO
| Matriculas Novas R$ 457,60
| Alunos Rematriculados R$ 3.182,2
| Evasao R$ 434,70
_Intensivo R$ 272,20

Exames R$ 0,00

Total R$ 4.346,70

! 5.
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. MATRICULAS NOVAS — Concretizagdo de, no minimo, 150 novas matriculas para o 1° semestre
e de, no minimo, 55 matriculas para ¢ 2° semestre.

5.1.1. Considerando-se matriculas novas aquelas efetivadas por alunos que nido estavam
esiudando no semestre anterior.

5.1.2 Ndo entram na contagem de matriculas novas;
{ 5.1.2.1 Alunos que possuem bolsa de estudo integral;
5.1.2.2. Funcionarios do CCAA, bem como seus conjugues e filhos;

5.1.2.3. Alunos que fizeram a matricula, porém desistiram e tiveram o valor pago integraimente
restituido;

5.1.2.4. Alunos matriculados fora da norma da escola, sem autorizagéo de gerénéia para tanto;

5.1.24.1. Sao considerados alunos matriculados fora das normas da escola, os descritos
abaixo:

- alunos que sejam inseridos em turmas cujo nUmeroc maxime de estudantes ja
esteja atingido.

5.1.3. Vaior total a ser distribuido no primeiro sermesire: R$ 313,80
5.1.4. Valor total a ser distribuido no segundo semestre: R$ 143,80

5".1 .5. A partir do alcance de 75% da meta semestral, os professores receber&do 50% de PR sendo
que a diferenga até o valor total somente sera distribuido na hipotese do alcance de 100% da
metla.

52. ALUNOS REMATRICULADOS - Fica estabelecida como meta que, no minimo 161

(cento de sessenta e um) alunos efetuem a rematricula no 1° semestre e que, no minimo 82,27%
dos alunos matriculados até o Ultimo dia do 1° semestre efetuem a rematricula no 2° semestre.

1 5.2.1. O indice de alunos rematriculados é medido com base nos alunos que concluiram o semestre
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anterior, e fizeram rematricula no semestre atual.

5.2.2. Nao se enquadram como rematriculados os alunos que realizaram os cursos PREPARATORIO

CIPAE, CONV CLASSES, no semestre anterior.

5.2.3. Valor a ser distribuido no primeiro semestre: R$ 2.121,60
5.2.4. Valor a ser distribuido no segundo semestre: R$1.060,60.

5.2.5. A partir do alcance de 75% da meta, os professores receberéio 50% da PR daquele periodo,

sendo que a diferenca até o valor total somente sera distribuido na hipétese do alcance de 100%
da meta.

5.3. EVASAO — estabelecer uma meta de evasdo igual ou inferior a 10 alunos no decorrer do 1°

semestre e de no maximo 10 alunos no decorrer do 2° semesire,

5.3.1. Valor total a ser distribuido no primeiro semestre: R$ 247,90 | ﬂf/ﬂw
5.3.2. Valor total a ser distribuido no segundo semestre: R$ 186,80 it
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5.3.3. A partir do ndo cumprimento da meta fica anulada a distribuicéo da PR..

6. CURSO INTENSIVO: estabelecer uma meta de participacdo de alunos no curso intensivo, em

numero néo inferior a 5 alunos que efetivamente realizem o curso em julho, e 9 alunos que
efetivamente realizem ¢ curso em dezembro.

6/.1. N&do havera diferenciagéo, para fins de calculos de metas, em novos alunos, e alunos ja
matriculados em outros cursos do CCAA.

6.2. Nao entram na contagem dessas metas:
6.2.1. Alunos que possuam bolsa de estudo de 100%;
6.2.2. Funcionarios do CCAA, hem como seus conjugues e filhos;

6.2.3. Alunos que fizeram a matricula, poréem desistiram, e tiveram o valor pago
integralmente ou maior do que 50% restituido.

6.3. As partes convencionam que as datas de apuracdo e pagamento da PR relacionada ao curso

intensivo serdo diferenciadas, em virtude das datas de realizagéo do curso. Os critérios para
apuragido das metas serdo, portanto, divididos em dois periodos: alunos de julho e alunos de
dezembro, obedecidos as metas mencionadas no item 6 de cada periodo.

6.4. Valor a ser distribuido relativamente as metas do curso de julho: R% 83,40
i

| 6.5. Valor a ser distribuido relativamente as metas do curso de dezembro: R$ 188,80
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Considerando que as metas do curso intensivo relativas ao més de julho somente poderdo ser
apuradas ac final do referido més, convencionam as partes que os pagamentos da PR desta meta
serdo efetivados em parcela Unica, juntamente com o pagamenio da PR do 2° semestre. A
mesma data se aplica aos pagamentos das metas do més de dezembro, previstas no item 6.5.

Todos os PROFESSORES que tiverem trabathando no CCAA por todo o periodo de 01/01/2013
a 31/12/2013 estardo aptos e receber os percentuais integrais dos valores de metas atingidas.

0Os PROFESSORES que forem admitidos no curso do ano receber&o PR proporcional ao periodo
trabathado.

Recebera integralmente o pagamento da PR, como se trabalhando estivessem, os
PROFESSORES que tiveram sido afastados no periodo por motivo de doenga, acidente de
trabalho ou licenca maternidade. Caso os PROFESSORES continuem afastados por mais de um
semestre, estes ndo terdo direito ao recebimento da PR do periodo.

O presente instrumento somente tem eficacia aos professores devidamente registrados no CCAA,

nao terdo direito ao recebimento da PR os estagiarios, trabalhadores temporarios e prestadores
de servicos terceirizados.

DO ACOMPANHAMENTO DAS METAS
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1.

2.

O cumprimento das metas sera divulgado mensalmente pelo CCAA através de comunicados
constantes de mural fixado na sala dos professores, a qual todos os PROFESSORES possuem
livre acesso.

Quaisquer ddvidas dos PROFESSORES poderao ser sanadas com os membros da comisséo ou
diretamente com a geréncia.

[E}OS Ei}ICARGOS SOCIAIS e LR.P.F

Nos termos do art. 3° Da Lei 10.101/2000, os valores pagos a titulo de Participagdo nos

Resultados ndo substituem ou complementam a remuneracao devida a qualquer empregado,
nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e/ou previdenciario, néo se
the aplicando o principio da habitualidade.




10.

.

d.2.

i

[

T

1]0_1.

10.2.

FORO
151 ey

1.2,

Ainda nos termos da Lei 10.101/2000, os valores pagos a titulo de Participagio nos Resultados
serdo (ributados na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos no més, como
antecipacéo do imposto de renda devido na declaracdo de rendimentos da pessoa fisica.

'F?lSPOSI(;f)ES GERAIS

Os valores atribuidos a titulo de PR serdo devidos apenas aos PROFESSORES contratados pelo
({DCAA, nao abrangendo o presente acordo a qualguer outro empregado de empresas coligadas
ou, prestadoras de servico.

Nos termos do paragrafo 2°. do art. 2° da Lei 10.101/2000, uma via do presente acordo sera
arquivado na entidade sindical dos trabalhadores.

Estabelecem as partes que os eventuais valores devidos a titulo de PR, nos termos deste acordo,
nao constituirdo direito adquiridos acs PROFESSORES. Os critérios e valores ora estabelecidos
sao aplicaveis exclusivamente para o presente instrumento, podendo as partes de comum acordo
pactuar para anocs posteriores novas regras e condigbes, ou até mesmo nao implementar
programas de PR, sem que isso venha a ferir qualquer direito dos PROFESSORES.

0Os PROFESSORES admitidos na vigéncia deste Acordo se submeterdo a todas as regras nele
descritas, deste que ndo se enquadram nos criterios de inelegibilidade acima estipulados.

Para que o professor receba a PR fica estabelecida sua presenca em 75% dos eventos oficiais
da escola. (Reunido de Pais, Halloween, Thanskgiving, Dia das Maes. e Acoes Socias (Pascoa,
Inverno, criangas, meio ambiente)

Na hipotese de divergéncia quanto ao cumprimento do presente acordo, as partes
comprometem-se a buscar entendimento mediante negociagao entre si.

Frustrada a negociacéo, serd competente para julgar eventual divergéncia existente a Justiga do
Trabatho da Comarca de Londrina — Parana.

E por estarem justos e contratados, para que surtam seus devidos e legais efeitos, firmam as

partes o presente instrumento em 3 vias de igual teor, uma das quais serd arquivada no
SINDICATO, em atengéo aos termos do paragrafo 2 do artigo 2 da Lei 10.101/00.
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SINDICATO DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE
DO PARANA — SINPRO-LNPr
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