ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINPRO - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade sindical representativa; da categoria
profissional, inscrito no CNPJ sob o n.° 00.094.015/0001-80, estabelecido ja Rua
Delaine Negro, 75, em Londrina — Pr., neste ato representado por seu Pres:dente Sr.
André Luiz Giudicissi Cunha, ao final assmado e a

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A., entidade mantenedora da
UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA, instituicao de ensino superior, inscrita no CNPJ
sob o n.? 38.733.648/0001-40, com sede & Rua Marselha, 183, em Londrina — Pr, neste
ato representada por seu Diretor Geral, Prof. Rui Fava, ao final assmado e que se
destina a estabelecer condigdes normativas a serem aplicadas ag pessoal da
UNOPAR, mediante as seguintes clausulas e condic8es: - o '
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

1-01 - DOS ACORDOS COLETIVOS ) o
. | : ?' ' i

A clausula 36° da Convencao Coletiva de Trabalho autonza as escolas e lnstltuagoes

de ensino celebrar Acordos Coletivos e, adotando-se este principio, :celebra-se o

presente ACORDO COLETIVO de Trabalho com o propésito de- e*stabelecer—se

Cidusulas e condigbes aplicaveis aos servidores representados pelo. SINPRO,

denominados: PROFESSORES PRESENCIAIS, TUTORES ELETRONICOS E

FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS.

PARAGRAFO UNICO: Nio se aplicardo @ UNQPAR as clausulas - constantes da
Convengéo Coletiva que contrariarem ao disposto neste Acotdo Coletwo :

[ 02 - APLICAGAO i - '5 ,

O acordo coletivo de trabalho sera dividido em capitulos; devendo a aphcabl!ldade do
seu contelido ocorrer da seguinte forma: : C

A) CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS — Refere-se as clausulas de. aphcagao geral,
ou seja, cabiveis a todas as funcdes representadas por este ACT ! ! _
B) CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS - Refere—se as | cléusulas de
aplicagéo somente aos PROFESSORES PRESENCIAIS : : %
C) CAPITULO Il - TUTORES ELETRONICOS — Refere-se 3s clausuias de aphcagao
somente acs TUTORES ELETRONICOS. 5 v P
D) CAPITULO IV — FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS Refere -S& as clausulas de
aplicacdo somente aos FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS oy :




|- 03 - VIGENCIA oy

O prazo de vlgenma deste ACORDO COLETIVO é de -1 (um) ano, de 1° de margo de
2015 a 29 de fevérelro de 20186.

i-04- TAXA DE REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL.

A UNOPAR descontara -dos salarios e pisos de todos os PROFESSORES
PRESENGIAIS, TUTORES ELETRONICOS E FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS,
ndo sécios, pércentual igual a 9% (nove por cento), em trés (trés) parcelas iguais de
3% (trés por cento) nos meses de julho, agosto e setembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO o montante relativo as parcelas dos meses de julho,
agosto e setembro de 2015, a serem descontadas a este titulo ser@o recolhidas
1mpretenveimentge até o 5° diia Util ap6s o desconto em folha de pagamento, em conta
bancéria a ser.indicada pelo SINDICATO PROFISSIONAL, através de guia em relagéo
de seus descontos proprios na qual deverdo constar os nomes dos futores
contrlbumtes seus salarios e valores de descontos.

PARAGRAFO SEGUNDO O mesmo procedimento exigir-se-4 em’ relagio aos
funmonarlos admltldos apos aquela data cujo recolhimento sera feito em guia
suplementar '

PARAGRAFO '{ERCEIRO; O n3o recolhimento da referida taxa por parte do
estabelecnmento ide ensino implicara em multa de 30% (trinta por cento), corregio
monetaria. e jufos de 1% (um por cento) ao més, que serdo arcadas pelo
estabelecumento

PARAGRAFO QUARTO Os PROFESSORES PRESENCIAIS, TUTORES
ELETRONICOS E FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, associados, que solicitarem
cancelamento: dé sua sindicalizaggo ao SINPRO, com vinculo empregaticio, terdo
descontados de sua remuneracdo, a taxa de reversao salarial, de forma proporcmnal
ao prazo de VlgéhCla deste instrumento. |

PARAGRAFO QUINTO Fica expressamente garantido o direito do professor néo
associadoiem ap[esentar oposigéo ao pedido de reverséo salarial, conforme condi¢des
determmadas em assembleia, ocorrida em 08/12/2014.

CAPITULO Il - PROFESSORES PRESENCIAIS

Il-01-DA APEiCAng

8] capitulo H cle,ste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se acs trabalhadores que
exercem fungoes pedagdgicas, denominados heste ato como PROFESSORES
PRESENCIAIS.



H-02 - DA PRODUTIVIDADE ' . -
S - o
A PRODUTIVIDADE da forma como ajustadé na clausula quarta da Convengio
Coletiva de Trabalho n3o sera aplicada & UNOPAR, de VeZ que esta:ja integra os
salarios, ao invés de efetuar o pagamento de forma destacada. - E

IF-03 - DO VALE TRANSPORTE

Conforme sera definido no paragrafo primeiro desta clausula, a alguns;pirofésséres da
UNOPAR sera concedida uma indenizagao especial para os deslocamen:ros’ nas bases
de RS 0,72 (setenta e dois centavos) por quilometro rodado, entendendo-se que-o valor
indenizara também as despesas com pedagio. _- ;

PARAGRAFO.PRIMEIRO — Os professores da UNOPAR que fazem jus & indenizacdo
acima referida s&o aqueles que residindo fora dos municipios de ARAPONGAS e
BANDEIRANTES-PR, onde a UNOPAR mantém ‘campus’, necessitam Jocomover-se
de seus domicilios até aquelas localidades. ot

PARAGRAFO SEGUNDO - No anexo | ao presente Acordo Coletivo & Convengéio
Coletiva e integrante dele, estabelecem as partes as distancia de ida € volta das

diversas localidades que servirdo para calculo do quildmetro rodado. ~ °

PARAGRAFO TERCEIRO — Estabelecem as partes que 0 valor pa.goff éi:de'i:aréter
indenizatério, ndo podendo ser interpretado como salario “in natura”.

Il - 04 - GRATUIDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIR® GRAL AOS
PROFESSORES DA UNOPAR E FILHOS DE PROFESSORES, ' |

_ S
Concede-se aos professores empregados da UNOPAR, descontos nas mensalidades
escolares em cursos de graduacio da UNOPAR dependenda da sua carga horaria de
trabalho: b

I- até 5 (cinco) aulas por semana: 15% de desco{ilto;
- de 06 a 10 auias por semana: 25% de descontp; U
(] de 11 a 14 aulas por semana: 35% de desconto; = - i .
IV - de 15 a 32 aulas por semana: 50% de desconto; o
V- mais de 32 aulas por semana: 75% de descofito, S
SR
PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de serem docentes da Instituiggo pai e mae,
ndo se somara a carga horaria de cada um para se ampliar o percentua] de desconto
e muito menos se concedera descontos cumulativos ou ‘mais de t}m{ desconto,
limitando-se sempre o desconto ao que foi previsto no paragrafo anter'ior-é. S

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio criadd por esta clausula nao terh natureza
salarial e ndo integra a remuneracao de professor para nenhu'ng_ efeito;:lgagal_;

. A :
Il ~ 05 - GRATUIDADE DE ENSING EM POS GRADUACAO A0S PROFESSORES
DA UNOPAR. A
. Concede-se aos professores empregados da UNOPAR, descontos néé Eneffn'salidades
escolares em cursos de pos-graduacio da UNOPAR dependendo da sualcarga horaria
de trabalho: - oo

HEEE R
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- i K : )
1- até 5 (cinco) autas por semana: 15% de desconto;
Il - de 06 a 10 aulas por sefana: 25% de desconto;
Il - de 11 & 14 aylas por sgmana: 35% de desconto;
IV - de 15232 aulas por sémana: 50% de desconto;
V - mais de 32 aulas por semana: 75% de desconto.

PARAGRLAFC}% P:.RIMEIRO — O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza
salarial e néo integra a remuneragao de professor para nenhum efeito legal.

PARAGRAFCfg SEGUNDO — A gratuidade para os cursos de pos-graduaco na
proporcionalidade acima descrita & exclusiva ao professor, ndo sendo extensivel aos
dependentes & apenas para g8 CUrsos lato sensu, ficando excluidos os cursos de

mestrado ¢ doutorado. |
Il - 06 - INTERVALO PARA REFEIGOES.

R s : '
As partes gstabelecem por intermédio deste ACORDO que os professores poderao ter
intervalo para: descanso € refeicdes em: lapso de tempo superior a duas horas, em

obediéncia do comando do Art. 71 da CLT.
W - o7 - CREAJUSTE SALARIAL NA  DATA  BASE

As partes pactuam um reajuste salarial aos professores de 7,68% a vigorar a partir de
01° de margo de 2015. A definigéo deste percentual & resultante de permutas pactuadas
na globalidade das negociagdes que resultaram na celebracdo deste Acordo Coletivo
de Trabalho, com maci¢a parficipag@o dos professores.

PARAGRAFO UNICO - PISOS SALARIAIS.

Como resUltadd do estipulado acima, os PISOS SALARIAIS dos professores passarao
a ser 0s seguintes: :

VALOR DE HORA AULA | -
CLASSE . |  HA DSR  HAT. ADIC. TOTAL

ASSIST. | | “A" 2200 388 257 - 28,34
NIVELT © @ »

ASSIST.  “ B” 22,09 368 257 341 3075
NIVELI .

ADJUNTO NIVEL | 22,09 368 2,57 669 3503

*

TITULAR - | 22,09 368 257 976 3810



[1-08 - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 71, caput, da CLT - Fica estabelecida a pos;sibilidade de
cumprimento de intervalos intrajornada {descanso e alimep;_a’géo) superiores a 02
(duas) horas. :

l - 09 - DO INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Em face do acordo firmado nos autos de Ac&o Civil Pablica n.® 07582/2009.673.09.00.1
€, ainda, em decorréncia das peculiaridades da atividade dos professores, fica
estabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalo entre duas jornadas inferior
ao previsto no artigo 66 da CL.T. . T

i

CAPITULO Ill - TUTORES ELETRONICOS |

Hd

[} — 01 - DA APLICAGAO o
'

O capitulo 1If deste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos trébélhédofes que
exercem fun¢des pedagogicas, denominados neste ‘- ato co_mq} ' TUTORES
EIL ETRONICOS. T T

lll - 02 - TUTORES ELETRONICOS: CONCEITO, ATRIBUIGOES, HORARIO E PISO.

Ao denominado TUTOR ELETRONICO, ndo sdo aplicaveig as -di_sposjgﬁjefs legais ou
convencionais aplicaveis aos professores dos diverses cursos: superiores. ofefecidos
pela UNOPAR, seja no que concerne aos pisos e demais verbas estabelecidas na CCT
em vigéncia, em qualquer dos seus niveis de grabiuagdo e jpc’;s—grac{_uagéo,
reconhecendo as partes convenentes ndo se tratar de exercicio de’ atribuicdes de
magistério de ensino superior, : 5 e

.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por Tutor Eletrénico: BRI
A — Profissional com curso superior completo e curso de pés-graduagao laty sehsu em
tramite, nas diversas modalidades de Cursos Superiores para atuar extlusivamente no
sistema de ensino a distancia; .' e I I

B — O profissional, que dentro deste requisito, atua ria mediacdo das: acoes
pedagdgicas de interacéo entre professores, alunos e contetdo, dentro do Sistema de
Ensino Presencial Conectado; LT C
C - O facilitador do processo de ensino aprendizagem, buscando a concretizaggo dos
principios de autonomia e aprendizagem e contribuindo paraia_'t‘:ongtitu_igéq de espagos
colaborativos de aprendizagem, nos ambientes virtuais: FEEUE T

D - Orientador de alunos por meio eletrénico, prestando eSéférecimentoé das duvidas
e procedimentos das atividades, dos estudos independerites e -da ‘avaliagso da
aprendizagem. _ ' e oy
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PARAGR.{\Ed]@S_iEQUNDO — PISO SALARIAL: As partes pactuam um reajuste salarial
aos tutores ele?cr@niCOS de 7,68% a vigorar a partir de 01° de marcgo de 2015.

PARAGRAFO,;ETEERCEIRO: Para uma jornada de trabatho de 24 (vinte) e quatro horas
semanais, fixaise o piso salarial de R$ 1.079,09 (Hum mil e setenta e nove reais e nove
centavos) mensais. : : .
on ' '
n-03 -:G__RA { I%DADE DE ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIRO GRAU AOS
TUTORES DA UNOPAR E AOS FILHOS DOS TUTORES DA UNOPAR.
¥ it ; o . _' :

Concede-se aos ‘tutores eletronicos empregados da UNOPAR, descontos nas
mensalidades escolares em cursos de graduacio da UNOPAR, no percentual de 50%
de desconto parg jornada minima de 24 horas semanais.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Na hipétese de serem tutores da Instituicdo pai € mae, néo
se somara & carga horéria de cada um para se ampliar o percentual de desconto €
muito mertos se ¢oncedera descontos cumulativos ou mais de um desconto, limitando-
se sempre o_d;,as%:opto ao que foi previsto no parégrafo anterior.

PARAGIRAFOE S";EGUNDO: O beneficio criado por esta cldusula ndo tem natureza
salarial e ndo i_pt?gra a remuneracéo de Tutor para nenhum efeito legal.

Il - 04 — LIMITES DE ALUNOS POR TUTOR:
Ficam e’stiﬁpulaiz_dois:os seguintes limites de alunos por tutor:
PARAGRAFO PRIMEIRO: NA GRADUAGAO

| - Aluno§ reguléres alunos de dependéncia e alunos de adaptagdo: 250 alunos por
tutor; |

il - Alunos: regiliéire_s de TCC: 150 alunos por tutor.
PARAGRAFO SEGUNDO: NA POS GRADUAGAO

| - Limite de 250talunos por tutor.

AT :
ll-05-DO |NTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do %artigo 71, capuf, da CLT — Fica estabelecida a possibilidade de
cumprimento de intervalos intrajornada (descanso e alimentacio) superiores a 02
(duas) horas. = ° . '

Itt — 06 - DO mTEﬁvALo ENTRE DUAS JORNADAS

i
1

Em face do acd_rdo firmadg nos autos de Agdo Civil Publica n.° 07582/2009.673.
09.00.1, fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalo entre duas
jornadas inferior Bo previsto no artigo 66 da CLT.

P



IIF - 07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servigo correspondente a 1% (um_' por cento) para
cada DOIS anos completos e ininterruptos de servicos na _tutorial eletrénica da
UNOPAR, incidente sobre o salério base percebido mensalmente, cohiputando-se o
tempo de servico do empregado desde 1° de margo de 20086, ficando o adicional
limitado ao total maximo de 4% (quatro por cento) do saldric base; a ser pago
destacadamente e de forma n&o cumulativa. S

PARAGRAFO UNICO: Quando 0 biénio atingir o limite de 4% (quafrog por cento) a
escola mantera este percentual, ainda que o futor possua tempo superior, - -

R
Il - 08 - MATERIAIS DE TRABALHO : o } o
Para desenvolver suas atividades, tanto nas dependéncias da UNOPAR cbmo a
disténcia, o tutor podera ser proprietario de computador de modelo portatil “notebook”,
dotado de programa “Office Windows”. IR
PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes estabelecem que o gmpnequc@,g ﬁuaﬁdo de
desenvolvimento de suas atividades nas dependéncias da e’mpregado;a,?podera‘ se
fazer acompanhar de seu “notebook” para as realizactes das atividad_e‘s: conveniadas
no contrato de trabalho vigente. ' . Sy
PARAGRAFO SEGUNDO: A jomada de trabalho desenvolvida pelo tutar eletrénico &
distancia e fora das dependéncias da UNOPAR, néo sera controlada sendo ‘aplicavel o
disposto no art. 62, da CLT, tendo em vista que 0s meios informatizados;e telematicos
do exercicio de suas atividades nio sdo aplicados para supervisdo de sua jornada de
trabalho. : N

N
$

| CAPITULO IV - FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

IV - 01 - DA APLICAGAO | SR

O capitulo [V deste Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se aos trébélhéudores que
exercem fungbes administrativas, denominados neste ato como FUNCIONARIOS
ADMINISTRATIVOS. SRR S

IV — 02 - GRATUIDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIRO GRAU
AOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DA UNOPAR: E.. FILHOS DE
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS. Lo T

Concede-se aos funcionarios administrativos empregados da UNOPAR e para seus
filhos, descontos nas mensalidades escolares em cursos de gradyacéo da UNDPAR,
no percentual de 50%, desde que desempenhem carga hordria de 8 ho:ras diéjrias ou

44 horas semanais. b




PARAGRAFO PRIMEIRQ - Na hipotese de serem funcionarios administrativos da
Instituig3o, paiieimée, nao se somara o percentual de desconto e muito menos s€
concedéra descontos cumulativos Ou mais de um desconto, limitando-se sempre o
desconto ao quefoi previsto no paragrafo anterior.

PARAG_RAFO;:; SEGUNDO ~ O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza
salarial e ndoiintegra a rerquneragéo dos funcionarios administrativos para nenhum
efeito legal. i i . W _

v - 03 - REAJUSTE SALARIAL NA  DATA  BASE

As partes -.pactuém um reajuste salariat aos funcionarios administrativos de 7,68% a
vigorar a partir de 01° de marco de 2015. A definicio deste percentual & resultante de
permutas pactuadas na globalidade das negociagbes que resultaram na celebragéo
deste Acordol Goletivo ds" Trabalho, com maciga participac@o dos funcionarios

administrativos. 1 -,

Vi-04- DO I?E?GIME_DE COMPENSACAO DE HORAS DE TRABALHO.

Por esta clausula, fica autdrizada a Editora e Distribuidora Educacional S/A, a instituir
o regime de Cpl\hPENSAQAO DE HORAS DE TRABALHO, denominado de "Banco
de Horas’, de ;cohformidade"com o disposto no art. 6°, da Lein® 9601, de 21 de
janeiro de:1998, fiue alterou a redagao do paragrafo segundo e introduziu o parégrafo
terceiro, ap art. 59.da Consolidacéo das Leis do Trabalho, EXCLUSIVAMENTE, aos
FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS, respeitadas as condigbes previstas no
ANEXO |l deste instrumento. .

L



E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5 (cinco)
vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, compremetendo-se a depositar,

para fins de registro e arquivo, uma via
do Parana, nos termos do art.614 da
aos interessados.

Londrina, 23 de junho de 2015.

ATO

SINPRO/NPr '
NA E

PARTICULARES D
CPNJ n.° 00.094.0157
André Luiz Giudicissi Cunha
Presidente

. ha Delegacia Regional do Trabalho do Estado

CLT, e do seu contelido dara maior divulgagao

DOS _PROFISSIONAIS DAS; ESCOLAS

NORTE DO PARANA’ i

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A.
CNPJ n.° 38.733.648/0001-40 : i
Rui Fava

Diretor Geral da UNOPAR
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i ANEXOI

. ;PERCURSO PARA REEMBOLSO DE VALE TRANSPORTE -

DOCENTES PROFESSORES PRESENCIAIS

e cqn TPERCURSO DISTANGIA

T [APUCARANATTAMARANA 182
BT ARAPONGAS/APUCARANA 30
3 |ARAPONGAS/ASSIS 316
477 [ARAPONGAS/ASTORGA 50
5 |ARAPONGASIBELA VISTA 76
67 [ARAPONGASICAWBE _ 50
77 [ARAPONGAS/CAMBIRA 84
8 |ARAPONGASICONELIC PROCOPIC 172
§ | ARAPONGAS/IBIPORA. 58
7677 [ARAPONGASIJAGUAPITA 8
117 |ARAPONGASIANDAIA 74
127 [ARAPONGAS/MANDAGUARI 74
13 ~ |ARAPONGAS/MARIALVA 90
741 | ARAPONGASIMARINGA a4
15 —ARAPONGASIRIO BOM 128
76 |ARAPONGASIROLANDIA 26
177 | ARAPONGASITAMARANA 156
75, |BANDEIRANTES/ANDIRA 50
751 |BANDEIRANTES/CAMBARA &2
30 |BANDEIRANTES/CORNELIO PROCGPIO [56
T BANDEIRANTESIJACAREZINHO 112
53 |BANDEIRATES/STO ANT PLATINA 114
[33|TONDRINA/ANDIRA 194
24;" | LONDRINA/APUCARANA 102
[25 | TONDRINA/ARAPONGAS 76
56 | LONDRINA/ASSAI 80
27, |LONDRINA/ASSIS 240




28

LONDRINA/ASTORGA

126 .

29

LONDRINA/BANDEIRANTES

727

30

LONDRINA/BELA VISTA

70 ;

31

LONDRINA/CORNELIO PROCOPIO

100

32

LONDRINA/JACAREZINHO

280

33

LONDRINA/JANDAIA

34

LONDRINA/MADAGUARI

120 .

35

LONDRINA/MARINGA

206 .

36

LONDRINA/ROLANDIA

a0

37

LONDRINA/SERTANOPOLIS

50 1

38

LONDRINA/TAMARAN

g0

SREN

39

LONDRINA/URAI

ECE

Obs.. Distancia considerada do frajeto
IDAVOLTA .o
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o ANEXO'll

Coﬁdiﬁﬁeisgpara a aplicacéo do Regime_de Compensacao de Jornada -

BANCOQ DE HORAS — PARA 0S FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA FRIMEIRA — ABRANGENCIA

0 presente ééirdo Colptivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), ;- a’_}b_rangeré a(s) categoria(s) EDITORA E DISTRIBUIDORA
EDUCACIONAL | S/A, instituico de ensino superior, inscrita no CNPJ sob o n.°

38.733.648/0001:40, 20 final assinado, e que se destina a estabelecer condigdes
normativas de! trabalho a serem aplicadas aos seus funcionarios, resolvem pactuar o
seguinte: com| abrangéncia territorial em Abatia/PR, Alvorada do Sul/PR, Andira/PR,
Apucarana!PR’?,% iﬁ\rapongasfPR, Assal/PR, Astorga/PR, Bandeirantes/PR, Baira do
JacaréfPR,'Bie_lé; Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, California/PR, Cambara/PR,
Cambé/PR, Cefitenario ‘do SulfPR, Congonhinhas/PR, Conselheiro Mairinck/PR,
Cormnélio _Proé;c}didiPR, Curidva/PR, Faxinal/PR, Florestopolis/PR, Guapirama/PR,
Guaraci/PR, I43iti/PR, Ibipor@/PR, Jacarezinho/PR, Jaguapit&/PR, Jataizinho/PR,
Jundiai dg Sul/PRi Ledpolis/PR, Londrina/PR, Lupiondpolis/PR, Marildndia do Sul/PR,
Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Nova América da Colina/PR, Nova
Fatima/PR, Oj’t'iéueiraJPR,. Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rancho Alegre/PR,
Ribeirzo Clard/PR, Ribeirsb do Pinhal/PR, Rio Bom/PR, Rolandia/PR, Sabéudia/PR,
Santa Améliafi?R'i, Santa Ce_'e;:iiia do Pavio/PR, Santa Inés/PR, Santa Mariana/PR, Santo
Antdnio da Platina/PR, Santo Antonio do Paraiso/PR, Santo inacio/PR, Séo Jerénimo
da Serra{PR;% ,_Sféo Sebastido da Amoreira/PR, Sapopema/PR, Sertaneja/PR,
Sertanopolis/PR & UraifPR.

SEIT

CLAUSULA SEGUNDA — CONDIGOES PARA APLICAGAO DO BANCO DE HORAS

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para a adogfo do “Banco de Horas‘, a Editora e
Distribuidora Edgaacional S/A levara em conta que a jornada normal diaria € de 08:00
horas ou de 44 horas semanais.

, IR :

PARAGRAFO. ‘SEGUNDO - Entretanto, observada a necessidade de servico, as
referidas jomadas poderdo sofrer ACRESCIMO ou REDUGAO, que serdo
compensa’daschm o acréscimo ou reducdo da jornada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por intermédio do BANCO DE HORAS, a instituico de
ensino fica au:toﬁfzada a LIBERAR OS EMPREGADOS DO TRABALHO, EM TODA A
JORNADA DE TRABALHO OU PARCIALMENTE. Neste caso, devera pagar os salarios
pela jornada rjor:mal, como se os empregados tivessem trabalhado. Podera também
solicitar trabaihoé em jornada superior a normal, para futura compensacéo, na forma
desta cléusula.

PARAGRAFO. QUARTO - Quer tenham trabalhado em jomada MENOR do que 44
horas ou S_UF?EB!_OR a 44 ‘horas, os empregados receberao salarios calculados em
horas normais; isto &, na base de 44 horas semanais.

PARAGRAFQ QUINTO - Se 0 empregado tiver trabalhado em jornada menor do que
44 horas, ou até dispensado da jornada integrai de 44 horas, © periodo faltante de

1
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minutos ou horas, serdo langadas NUMA FICHA DENOMINADA DE "BANCO DE
HORAS", NA COLUNA DE DEBITO. Se o empregado tiver trabalhado em jornada
superior a 44 horas, o periodo de excesso, ndo sera pago como hora exira; m’as. lancado
na mesma ficha, na coluna de CREDITO. A

PARAGRAFO SEXTO - A cada periodo de 6 (seis) meses, contados do inicio da adogdo
do regime de compensagdo previsto nesta cldusula, havera um balango no Banco de
Horas. Se houver crédito do empregado, nos salarios do primeiro més épds a data do
balanco, sera pago em coluna especial com o titulo de "HORA EXTRA CREDITO
BANCO DE HORAS", tendo como base salarial o valor do salario normal do més do
pagamento, acrescido de 50% (cinquenta por cento). Havendo ' débito-de Horas, o
empregado devera cumprir as horas em débito no més subsequente ao referido balango.
Né&o havendo compensacéo dessas horas dentro do més, as horas serdo perdoadas
pela empresa. ' S

PARAGRAFO SETIMO - No caso de rescisdo de contrato de trabalho, néo importando
o motivo, sera feito o balango do banco de horas, e em havendo C_FiEDlTO DO
EMPREGADO, receberd o nimero de horas, acrescidas do adicional de’ 50%,
calculando-se com base nos salérios da data da rescis3o. FERNE N O I

PARAGRAFO OITAVO - Para repor as horas a seu débito, os erﬁprega:ddsirféo podero
trabalhar em jornada de trabatho diaria, superior a 10 (dez) horas. - ! |

PARAGRAFO: NONQO - As horas do Banco de Horas, nio podéréo ser}-cﬁompensadas
com férias do empregado, nem nos dias de repouso semanal e feriadds,’ exceto por
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa do servico, : P

PARAGRAFO DECIMO - Os empregados ndo podem se recusaﬁ a combenéar as horas
que tenham a seu débito no Banco de Horas e as auséncias do empregado nas
compensacdes, serdo consideradas faltas para todos os fins. PEREIPR

PARAGRAFO. DECIMO PRIMEIRO - Os empregados tero acesso a0 seu Banco de
Horas sempre que desejarem. o : SN

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A empresa podera utilizar a compensagao do
BANCO DE HORAS em trés feriados ponte, por periodo, ndo sendo a sserr]aqna do Natal
e Ano Novo, considerada como feriado ponte. SRR A

CLAUSULA TERCEIRA - DISPONIBILIZAGAO DO ACORDO COLETIVO

A Editora e Distribuidora Educacional S/A se obriga a Yixar .de modo visivel,
principalmente nos locais onde prestam servicos os empregados abrangidos pelas
disposicées do presente acordo, copias auténticas desta tratativ:é coletiva, ho prazo de
5 (cinco) dias a contar da data do registro ou homologagdo no Minigtépi? !dpi'Tra:ba!ho.

CLAUSULA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida que o nio cumprimehto do presente Acordd Colétiivbécjie Trabalho
importara em uma multa de 20% (vinte por cento) do piso salarial, por cldusula infringida,
em favor do auxiliar ou estabelecimento de ensino, paga por quem descumpri-la.



DAS ESCOLAS

Pre5|dente

EDITORA E DlSTRIBUIDORA EDUCACIONAL SiA.
CNPJ n.° 38 733. 648!0001 -40

Rui Fava - '

Diretor Geral da UNOPAR
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AO MINISTERIO DO TRABALHO E.EMPREGO

+

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N° DA SOLICITACAOQ: MR054807/2015

SINDICATO DOS PROF.DAS ESCOLAS PART.DE LDA.E NORTE PR, CNPJ n. 00.094.015/0001-66,
localizado(a) 4 Rua Delaine Negro, 75, Sede, Alto da Colina, Londrina/PR, CEP 86055-680,
representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANDRE LUIZ GIUDICISSI CUNHA, CPF n.
805.484.589-87, conforme deliberaglio da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
11/04/2015 no municipio de Londrina/PR;

E

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A, CNPJ n. 38.733.648/0001-40, localizado(a) a Rua
Marselha, 183, Parque Residencial Jodo Piza, Londrina/PR, CEP 86041-140, representado(a), neste
ato, por seu Administrador, Sr(a). RUI FAVA , CPF n. 316.636.139-15

nos termos do disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relagbes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR05480?!2015,7 data de 24/08/2015, as 11:34.

F

SINDICATO DOS PRO r’-', ZSCOLAS PART.DE*LDA.E NORTE PR

/w

RUI FAVA

Administrador
EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A
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