ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2009 - 2010

entre

SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS
PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA e 2
ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA - APMI.

~Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado

entre o

SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS
PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade sindical
representativo da categoria profissional, inscrito no CNPJ sob o n°
00.094.015./0001-66, estabelecido a Rua Delaine Negro, 75, em Londrina —
Pr, nesse ato representado por seu Presidente, Sr. Eduardo Toshio Nagao,
inscrito no CPF sob o n.° 280.481.139-53, ao final assinado, e, a

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA — APMI,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
77.442.234/0001-13, com sede a Rua Presidente Kennedy, 132, Centro,
Cambe, neste ato representada por seu presidente Sra. Ana Paula de Angeli
Andrade ,brasileira, casada, inscrita no CPF/MF sob n® 017.079.799-60,
residente e domiciliada a Rua Celino Liboni, 220, em Cambé, ao final
assinado, e que se destina a estabelecer condigbes normativas a serem

aplicadas aos professores, mediante as seguintes clausulas e condigdes:
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| - APLICAGAO DA C.C.T. 2009- 2010

A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA - APMI
acatara, para os funcionarios que exercem a fungdo de professores,
independentemente da nominagdo constante no registro funcional, o
estabelecido na CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2010
firmada pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Norte do Parana e
0 SECRASO/PR.

Il - CLAUSULAS ESPECIFICAS

Além do disposto na C.C.T 2009/2010, pactuam as partes, para
aplicag&o no mesmo periodo de vigéncia, as Clausulas abaixo elencadas.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA

Aplica-se o presente instrumento as relagbes de trabalho existentes ou
que venham a existr entre a ASSOCIAGAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E INFANCIA — APMI e os seus professores, considerados
como tal os que exergam atividade de ensino com alunos, em sala de aula ou
nao, com ou sem controle pedagdégico.

PARAGRAFO UNICO: Compromete-se a ASSOCIAGAO DE
PROTEGCAO A MATERNIDADE E INFANCIA - APMI a regularizar os
registros funcionais de forma que conste a condicdo de Professor em carteiras
de trabalho e nos respectivos holerites.

DA VIGENCIA, PRORROGACAO E PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA

O presente instrumento normativo vigorara entre 1° de marco de
2009 a 28 de fevereiro de 2010, podendo ser prorrogado ou revisado
mediante a manifestagdo escrita de qualquer das partes convenientes, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia.
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DA JORNADA DE TRABALHO.

CLAUSULA TERCEIRA

1 - Conforme autorizagdo e determinacdo realizada em Assembléia dos
professores da ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E
INFANCIA - APMI, resolvem as partes atribuir jornada de trabalho superior ao
do artigo 318 da CLT, consubstanciada em jornada de 8 (oito) horas, de

segunda e sexta-feira;

2.- Pela jornada estendida compromete-se a ASSOCIAGAO DE PROTECAO
A MATERNIDADE E INFANCIA - APMI a promover aumento salarial no
percentual de 7 % (sete por cento), retroativo sobre os salarios de todos os
professores a partir de margo/2009, isentando-a do pagamento de adicional

de horas extras;

3- O cumprimento de jornada estendida n#do caracterizara jornada
extraordinaria desde que, além das condi¢Ges previstas no item 2 acima, a
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E INFANCIA - APMI
INSTITUICAO realize: a) pagamento de todas as verbas trabalhistas devidas
aos seus professores; b).- respeito as clausulas da convencgdo coletiva em

vigor;

CLAUSULA QUARTA

Do Piso Salarial

Fica estipulado o piso salarial a vigorar a partir de 01 de margo de 2009, para
uma jornada de 8 (oito) horas de segunda a sexta feira, em :
R$ 758,77 — para professores com magistério

R$ 1.092,70 — para professores com curso superior
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CLAUSULA QUINTA

Registro na C.T.P.S

S&o considerados como professores, além daqueles que ministram aulas,
também aqueles que administram ou fazem o controle pedagégico da
Instituicdo de Ensino (coordenador pedagégico, instrutor pedagdégico ou
semelhantes), conforme lei 11.301/06 que regulamenta a LDB 9394/96.

CLAUSULA SEXTA
Equiparacédo Salarial

Para o Pessoal com graduacao e pds graduagdo concluidos até 31/12/2009,
sera implantado em Janeiro/2010, com efeito remuneratério a partir de
Fevereiro/2010, dependendo da fungdo que cada qual efetivamente
desempenha.

: Londrina, 04 de junho 2009.
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SINPRO -SINDICATO DOS PROFESSORES
Eduardo Toshio Nagao — Presidente
CPF: 280.481.139-53

OV, loslndradsy

ASSOCIAGAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA - APMI
Ana Paula de Angeli Andrade. — Presidenta
CPF: 017.079.799-60
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