ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
1999 - 2000

Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDICATO DOS PROFESSORES DAS
ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA ¢ ©
INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, Instituigio mantenedora do CESULON
- CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE LONDRINA.

I- APLICACAO DA C.C.T. 1999 - 2000

O Instituto Filadélfia de Londrina acatari, para os professores do
CESULON, o estabelecimento na CONVENCAO COLETIVA DE TABALHO 1999/2000,
firmada pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino Norte do Parana e o Sindicato dos
Professores Particulares de Londrina e Norte do Parana.

11 - CLAUSULAS ESPECIFICAS

Além do disposto na C.C.T 1999/2000, pactuam as partes, para aplicagdo no
mesmo periodo de vigéncia, as Clausulas abaixo elencadas.

DA ABRANGENCIA

X CLAUSULA PRIMEIRA

Aplica-se o presente instrumento as relagdes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre o Instituto Filadéifia de Londrina e o Corpo Docente do CESULON.

A VIGEN P A EP

CLAUSULA SEGUNDA

O presente instrumento normativo vigorara entre 1° de margo de 1999 a 29
de fevereiro de 2000, podendo ser prorrogado ou revisado mediante a manifestagio escrita
de qualquer das partes convenentes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do

término da vigéncia.
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DA CONTRATACAO

CLAUSULA TERCEIRA

Os membros do Corpo Docente sdo admitidos no CESULON por contrato
de trabalho e a eles se aplicam as disposigdes da CLT (Consolidagio das Leis do Trabalho),
das Leis de Ensino e o que reza o Regimento do CESULON, podendo o Diretor do
CESULON, no cumprimento do Artigo 102 (cento e dois) do Regimento, apos a
contratagdo, lotar ou ndo o docente indicado,

CLAUSULA QUARTA

Cabe ao Departamento como fragdo de estrutura universitaria, para efeitos de
organizagiio administrativa, didatica e cientifica, a selegdo e indicagdo de seus docentes, em
conformidade com o Regimento do CESULON, observando o processo seletivo
determinado nas resolugdes proprias da casa.

CLAUSULA QUINTA

Nenhum membro do Corpo Docente iniciara suas atividades no CESULON,
sem que tenham sido cumpridas as exigéncias legais junto ao Departamento de Pessoal.

DAS FUNCOES DE CHEFIA

CLAUSULA SEXTA

A remuneragio correspondente ao exercicio de fungbes de chefia de
departamento, sera feita através de funcdo gratificada. As chefias dos departamentos
correspondentes a curso de tempo integral serdio atribuidas a fungdo gratificadas 1 (FG1),
equivalente a 12 (doze) horas-aula semanais para a classe de especialistas, nivel Il As
chefias dos departamentos correspondentes a curso de tempo parcial serdo atribuidas a
fungdo gratificada 2 (FG2), equivalente a 10 (dez) horas-aula semanais para a classe de
especialista, nivel I11.




DAS REUNIOES

CLAUSULA SETIMA

Havera remuneragdo equivalente a 02 (duas) horas-aula, para cada docente, €
por reunido, com a participagio efetiva, realizada pelo Departamento e/ou colegiado,
durante a vigéncia deste Acordo, observando o méaximo de 04 (quatro) reunides por
semestre.

Pardigrafo tnico - A pauta de discussdio da reunifio sera apresentada para homologagdo do
diretor do CESULON, antes da publicagdo do respectivo edital de convocagdo dos docentes

do departamento.
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO
CLAUSULA OITAVA

Sobre o valor apurado nas clausulas anteriores, acrescentar-se-a o Repouso
Semanal Remunerado, correspondente a 1/5 (um quinto) da jornada semanal,

ICIONAL POR DE SER

CLAUSULA NONA

Apos 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo servigo ao CESULON,
conceder-se-d 5% (cinco por cento) de aumento sobre o total do salario (hora-aula + hora
atividade + RSR + hora chefia depto.).

Pardgrafo énico - Sucessivamente, de um em um ano, conceder-se-a 1% (um por cento) de
% aumento sobre a remuneragio.

DO ADICIONAL DE MERITO

CLAUSULA DECIMA

Sobre o total da remuneragio apurada no somatorio do salario (hora-aula +
RSR + hora atividade + hora chefia depto.), serdo calculados incentivos de mérito da
seguinte forma:

a) 18% (dezoito por cento) para Docentes Especialistas;
b) 36% (trinta e seis por cento) para Docentes com Mestrado,
»i) 45% (quarenta e cinco por cento) para Docentes com Doutorado.
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DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA

A Instituigio pagara adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora-aula trabalhada, a todos os Docentes que prestarem servigos apos as 22:00 horas.

M DE S 10S

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA

O pagamento de salarios, antecipagio salarial, 13° salario, abono
constitucional, férias e quaisquer outros proventos de seu direito, deverd ser realizada a
partir das 10:00 horas do dia estipulado para o pagamento.

Pardgrafo unico: O pagamento dos salarios sera feito ai€ o quarto dia do més subsequente
ao da prestagio de servigos.

DO 13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA

Fica convencionado que o pagamento do décimo terceiro salario sera feito
até o dia 15 de dezembro de 1999,

DO AUXILIO EDUCACAQ

CLAUSULA DECIMA-QUARTA

Os PROFESSORES DO CESULON terfio direito a um desconto de 50%
(cingiienta por cento) nas matriculas ¢ mensalidades dos cursos oferecidos pela Instituigdo
para seus dependentes.

Pardgrafo primeiro: Para os docentes contratados a partir de 01/03/1999, os beneficios
para seus filhos restringem-se aos cursos de graduagdio oferecidos pelo CESULON, da
seguinte forma:

- Acima de 25 horas/aula semanais: 60% (sessenta por cento) |
- De 15 a 25 horas/aula semanais: 50% (cinguenta por cento) ;
- De 8 a 15 horas/aula semanais: 30% (trinta por cento) ;

- De 1 a7 horas/aula semanais: 20% (vinte por cento)
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MULTA

CLAUSULA DECIMA-NONA
Pelo descumprimento de quaisquer das Clausulas acima acordadas, fica
estipulado a multa prevista na Convengio Coletiva de Trabalho 1999/2000.

DA LICENCA SEM IMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA

As vantagens estabelecidas neste instrumento ndo beneficiardo os Docentes
que ficarem em licenga sem vencimento, por motivos particulares, exceto para 0s
professores em licenga para cursos de pos-graduagdo.

Londrina, 01 de marco de 1999.
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