ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

entre

SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E
NORTE DO PARANA

ea

UNOPAR-UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA.

Vigéncia 01° de margo de 2011 a 29 de fevereiro de 2012,

Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre o SINPRO - SINDI-
CATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PA-
RANA, entidade sindical representativo da categoria profissional, inscrito no CNPJ sob o n.?
00.094.015/0001-66, estabelecido a Rua Delaine Negro, 75, em Londrina — Pr., neste ato represen-
tado por seu Presidente, Sr. Eduardo Toshio Nagao, seu Presidente, ao final assinado, e, a UNO-
PAR-UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA., entidade mantenedora da UNIVERSIDADE
NORTE DO PARANA, instituigéo de ensino superior, inscrita no CNPJ sob o n.° 75.234.583/0001-14,
com sede a Rua Marselha, 183, em Londrina — Pr, neste ato representada pela sua Chanceler a pro-
fa. Elisabeth Bueno Laffranchi, ao final assinado, e que se destina a estabelecer condigdes normati-
vas a serem aplicadas ao pessoal da UNOPAR, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA.

O prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO é de 1 (um) ano, de 01° de margo de 2011 a 29 de
fevereiro de 2012.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O ACORDO se aplicard aos empregados da UNOPAR em todas as localidades onde ela tiver esta-
belecimento, desde que na base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA TUTORES ELETRONICOS: CONCEITO, ATRIBUIGOES, HORARIO E PI-
SO.

Ao denominado TUTOR ELETRONICO, ndo sdo aplicaveis as disposi¢bes legais ou convencionais
aplicaveis aos professores dos diversos cursos superiores oferecidos pela UNOPAR, seja no que
concerne aos pisos e demais verbas estabelecidas na CCT em vigéncia, em qualguer dos seus hi-
veis de graduacdo e pds-graduagao, reconhecendo as partes convenentes ndo tratar-se de exercicio
de atribuicées de magistério de ensino superior.

Paragrafo primeiro - Entende-se por Tutor Eletrdnico:

A — O graduado nas diversas modalidades de Cursos Superiores para atuar exclusivamente no sis-
tema de ensino a distancia. '

B — os profissionais que atuam na mediacdo das agdes pedagodgicas de interag&o entre professores,
alunos e contelidos, dentro do Sistema de Ensino Presencial Conectado;,

C — os facilitadores do processo de ensino aprendizagem, buscando a concretizagéo dos principios
de autonomia e aprendizagem e contribuinde para a constituicdo de espacgos colaborativos de a-
prendizagem, nos ambientes virtuais;

D — o orientador de alunos por meio eletrénico, prestando esclarecimentos das duvidas e procedi-
mentos das atividades, dos estudos independentes e da avaliag@o da aprendizagem.




Paragrafo segundo — PISO SALARIAL

Para uma jornada de trabalho de 24 (vinte) e quatro horas semanais, fixa-se o piso salarial de R$
812,00 (oitocentos e doze reais) mensais.

CLAUSULA QUARTA: GRATUIDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIRO GRAU
AOS TUTORES DA UNOPAR.

Concede-se aos tutores eletronicos empregados da UNOPAR, descontos nas mensalidades escola-
res em cursos de graduacdo da UNOPAR dependendo da sua carga horaria de trabalho:

[ - até 5 (cinco) horas por semana: 10% de desconto;
- de 06 a 10 horas por semana: 15% de desconto;
1 - de 11 a 14 horas por semana: 25% de desconto;
IV - de 15 a 32 horas por semana: 35% de desconto;
V- mais de 32 horas por semana: 50% de desconto.

Paragrafo Primeiro - Na hipotese de serem tutores da Instituicdo pai e m&e, ndo se somara a carga
horaria de cada um para se ampliar o percentual de desconto e muito menos se concedera descon-
tos cumulativos ou mais de um desconto, limitando-se sempre o desconto ao que foi previsto no pa-
ragrafo anterior.

Paragrafo Segundo — O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza salarial e nao integra a
remuneracgdo de Tutor para nenhum efeito legal.

CLAUSULA QUINTA: TAXA DE REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL.

A UNOPAR descontara dos salarios e pisos de todos os tutores ndo soécios, percentual igual a 9%
(nove por cento), em trés (trés) parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos meses de abril, maio e
junho de 2011.

Paragrafo primeiro — O montante a ser descontado a este fitulo, sera recolhido impreterivelmente até
o 5° dia util apods o desconto em folha de pagamento, em conta bancaria a ser indicada pelo SINDI-
CATO PROFISSSIONAL, através de guia em relagéo de seus descontos proprios na qual devera
constar os nomes dos tutores contribuintes, seus salérios e valores de descontos.

Paragrafo segundo — O mesmo procedimento exigir-se-a em relagéo aos tutores admitidos apés a-
quela data, cujo o recolhimento seré feito em guia suplementar.

Paragrafo terceiro — O ndo recolhimento da referida taxa por parte do estabelecimento de ensino im-
plicara em multa de 30% (trinta por cento), corregdo monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més,
que serdo arcadas pelo estabelecimento.

Paragrafo quarto — Os tutores associados que solicitarem cancelamento de sua sindicalizagéo ao
SINPRO, com vinculo empregaticio, terdo descontado de sua remuneragao a taxa de reversao sala-
rial, de forma proporcional ao prazo de vigéncia deste instrumento.

Paragrafo quinto — Fica expressaments garantido o direito do tutor ndo associado em apresentar o-
posicdo ao pedido de reversao salarial. conforme procedimento aprovado na Assembléia Geral de 13
de Dezembro de 2010.



E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5 (cinco) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arqui-
vo, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parang, nos termos do art. 614 da

CLT, e do seu contetido dardo maior divulgacao aos interessados.

Londrina, 14 de abril de 2011.

aﬁm—vﬁ;l 2 ”:/‘7{7(‘3 "
OFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA

SINPRO/NP - SINDICATO DOS |
E NORTE DO PARANA

CPNJ n.° 00.094.015/0001-66
Eduardo Toshio Nagao
Presidente

\ LTDA. <«
CNPJ n.° 75.234.583/0001-14 Y
Elisabeth Bueno Laffranchi

Chanceler



