ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre:

SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E
NORTE DO PARANA
ea

EDITORA E DISTRIBUIDORA EDUCACIONAL S/A
Vigéncia 01 de margo de 2013 a 28 de fevereiro de 2014

Instrumento particular d¢ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre o SINPRO - SINDI-
CATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PA-
RANA, entidade sindical representativo da categoria profissional, inscrito no CNPJ sob o n?°
00.094.015/0001-66, estabelecido & Rua Delaine Negro, 75, em Londrina — Pr., neste ato represen-
tado por seu Presidente, Sr. Eduardo Toshio Nagao, ao final assinado, €, a EDITORA E DISTRI-
BUIDORA EDUCACIONAL S/A, entidade mantenedora da UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA,
instituico de ensino superior, inscrita no CNPJ sob o n.° 38.733.648/0001-40, com sede a Rua Mar-
selha, 183, em Londrina — PR, neste ato representada por seu Diretor Geral Prof. Rui Fava, ao final
assinado, e que se destina a estabelecer condigdes normativas a serem aplicadas ao pessoal docen-
te, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

| - DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - O prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO & de 01 de Margo de
2013 a 28 de Fevereiro de 2014.

Il - DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA - O ACORDO se aplica aos professores da UNOPAR em todas as
localidades onde ela tiver estabelecimento, desde que na base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA - O corpo docente da UNOPAR ¢é constituido por:

A) Professores integrantes do Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da
UNOPAR;

B) Professores Auxiliares, Professores Colaboradores e Professores Visitantes.

Il - DO QUADRO DE CARREIRA DOS PROFESSORES

CLAUSULA QUARTA — Por intermédio deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO reformula-se o
Acordo Coletivo 2013/2014, celebrado pelas mesmas partes, principalmente a Clausula Quarta e se
inicia a implantagéo das alteracdes do QUADRO DE CARREIRA DOCENTE conforme se detalha
neste instrumento coletivo, ajustando-se as novas condicdes funcionais e de salarios amparado pelo
artigo 7°, incisos XXVI e VI da Constituicéo Federal.

IV - DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

GLAUSULA QUINTA - O Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNOPAR
& composto por professores contratados pelo regime estabelecido na CLT — Consalidagdo das Leis
do Trabalho do Brasil e no Regulamento de Pessoal e demais documentos Institucionais.

CLAUSULA SEXTA - A estrutura do Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da
UNOPAR compreende as seguintes Classes e Niveis:

Professor Assistente A — Niveis |
Professor Assistente B — Niveis [, 11, 11
Professor Adjunto — Niveis |, I, Ill
Professor Titular — Niveis [, I, Ill
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Paragrafo Primeiro — O enquadramento dos docentes nas categorias estabelecidas nos incisos i a
IV da presente clausula obedece aos seguintes requisitos minimos e basicos:

Professor Assistente A: possuir no minimo Diploma de Graduagdo, com experiéncia comprovada em
docéncia no Ensino Superior;

Professor Assistente B: possuir no minimo Diploma de Especialista, com experiéncia comprovada
em docéncia no Ensino Superior;

Professor Adjunto: possuir no minimo Diploma de Mestre, com experiéncia comprovada em docéncia
no Ensino Supericr; e

Professor Titular: possuir no minimo Diploma de Doutor ou Livre Docente, com experiéncia
comprovada em docéncia no Ensino e comprovagéo de publicages em livro, ou capitulo, ou artigos
em periddicos indexados nacionais efou internacionais.

Paragrafo Segundo — Constituem atribuicbes dos docentes do Quadro de Carreira do Pessoal
Docente de Ensino Superior da UNOPAR:

e Conhecer e participar de discussdes, junto & Coordenacdo do Curso, sobre o respectivo
projeto pedagdgico,

e Elaborar e cumprir o plano de ensino da(s) disciplina(s) sob sua responsabilidade, segundo o
projeto pedagdgice do curso;

e Ministrar aulas, elaborar e aplicar avaliagbes, realizar atividades de pesquisa e extensao,
assim como zelar pela aprendizagem dos alunos e pela ordem nas salas de aula;

e Registrar, em instrumento préprio, o contetudo trabalhado, avaliagbes realizadas e a
frequéncia dos alunos;

e Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

e Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

e FElaborar material didatico, contemplando os contelidos da(s) disciplina(s) sob sua
responsabilidade, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e o(s) respectivo(s)
Plano(s) de Ensing; B

s Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo também por intermédio de ambiente
virtual de aprendizagem; e

o Demais atribuicbes correlatas, definidas no Regimento Geral e por intermédio de
Resolucdes, Atos Executivos, Instrugdes de Servigo e demais normativas estabelecidas pela
UNOPAR.

Paragrafo Terceiro — O saldrio basico a ser pago para cada hora aula dos cargos do Quadro de
Carreira de que trata a presente clausula € o constante na Tabela contida no Anexo | deste Acordo.

V - DOS PROFESSORES AUXILIARES, COLABORADORES E VISITANTES

CLAUSULA SETIMA - Os Professores Auxiliares, Colaboradores e Visitantes podem ser
contratados na forma estabelecida a seguir:

a) Os Professores Colaboradores efou Visitantes podem ser contratados, por curso ou atividade
especifica, nas modalidades previstas nas letras “a” e "b”, do paragrafo 2°, do art.443 da CLT,
para o exercicio de funcdes especificas, em especial vinculadas a pds-graduacao;

b) Os Professores Auxiliares, vinculados especificamente ao Ensino a Distancia, podem ser
contratados para o desenvolvimento de atividades especiais de ensino, pesquisa ou extensao.

Paragrafo Primeiro — A contratacéo de Professores Auxiliares deve ser feita obedecendo-se ao
seguinte enquadramento:

Professor Auxiliar “A” — Niveis |, II, e lll;
Professor Auxiliar “B” — Niveis |, e Il

Paragrafo Segundo - O enquadramento dos docentes nas categorias estabelecidas no paragrafo
primeiro da presente clausula obedece aos seguintes requisitos minimos e basicos:

Professor Auxiliar “A” — Nivel |: possuir no minimo Diploma de Graduagéo, com pos-graduagéo /afo
Sensu,

Professor Auxiliar “A” — Nivel II: possuir no minimo Diploma de Graduagdo, com pos-graduacéo
Stricto Sensu em nivel de Mestrado;




Professor Auxiliar “A” — Nivel lll: possuir no minimo Diploma de Graduagdo, com pos-graduagéo
Stricto Sensu em nivel de Doutorado;

Professor_Auxiliar “B” — Nivel I. possuir no minimo Diploma de Graduacéo, com pés-graduagio
Stricto Sensu em nivel de Mestrado; e

Professor_Auxiliar “B" — Nivel II: possuir no mmlmo Diploma de Graduagdo, com pds-graduagao
Stricto Sensu em nivel de Doutorado.

Paragrafo Terceiro — O Professor Auxiliar “A” atua na sede da UNOPAR, e tem como atribuicdes
especificas:

Conhecer o projeto pedagégico do curso em que atua;
Acompanhar, mediante orientacdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas, as
atividades de extensao junto aos alunos e tutores de sala;

e Acompanhar, mediante orientagdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas, as
atividades de iniciagdo cientifica, dos projetos de pesquisa desses docentes, junto aos
alunos e futores de sala;

¢ Realizar, sob a supervisdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas, a mediagéo
pedagogica do processo de ensino e aprendizagem dos alunos, nos cursos livres, de
extensdo e de capacitacdo ofertados;

e Elaborar, em conjunto com os docentes responsaveis pelas disciplinas, relatorios sobre o
desempenho dos alunos na realizagdo das atividades previstas no curso/disciplinas;

e Atuar na mediacdo das acdes pedagogicas de interagéo entre os docentes responsaveis
pelas disciplinas dos cursos de graduacdo e pos graduagéo, alunos e tutores de sala dos
poélos de apoio presencial, através do Sistema de Ensino Presencial Conectado da
UNOPAR;

e Exercer o papel de facilitadores do processo de ensino aprendizagem, buscando a
concretizac&o dos principios de autonomia e auto-aprendizagem junto aos alunos e
contribuindo para a constituicio de espagos colaborativos de aprendizagem nos ambientes
virtuais;

e Orientar os alunos por meio eletrénico, esclarecendo davidas a respeito do desenvolvimento
das atividades, dos estudos independentes e da avaliagéo da aprendizagem;

e Orientar os alunos, mediante supervisdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas, nas
atividades relativas ao desenvolvimento dos trabalhos de conclus&o de curso e estagios;

e Corrigir e conceituar, mediante orientagdo e supervisdo dos docentes responsaveis pelas
disciplinas, as avaliagbes presenciais e os trabalhos individuais e em grupo realizados pelos
alunos; e

e Demais atribuicdes correlatas, definidas por intermédio de Resolugbes, Atos Executivos,
Instrugcdes de Servigo e demais normativas estabelecidas pela UNOPAR.

Paragrafo Quarto — O Professor Auxiliar “B” atua junto aos pélos de apoio presencial da UNOPAR e
tem como atribuigdes especificas:

e Conhecer o projeto pedagdgico do curso em que atua,

s Acompanhar, no pélo de apoio presencial e mediante orientagdo dos docentes responsaveis
pelas disciplinas, as atividades de extens&o junto aos alunos e tutores de sala;

e Acompanhar, no pélo de apoio presencial e mediante orientacéo dos docentes responsaveis
pelas disciplinas, as atividades de iniciagdo cientifica, dos projetos de pesquisa junto aos
alunos e tutores de sala;

s Supervisionar, sob a orientagdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas, os Tutores de
sala na mediacdo pedagogica do processo de ensino e aprendizagem dos alunos, nos
cursos livres, de extens&o e de capacitagdo ofertados;

e Elaborar, em conjunto com os docentes responsaveis pelas disciplinas, relatérios sobre o
desempenho dos alunos na realizagéo das atividades previstas no curso/disciplinas;

e Atuar na mediacio das agbes pedagdgicas de interagdo entre os docentes responsaveis
pelas disciplinas, alunos e tutores de sala dos polos de apoio presencial, através do Sistema
de Ensino Presencial Conectado da UNOPAR,;

e Supervisionar as atividades dos tutores de sala no papel de facilitador do processo de ensino
aprendizagem, atentando para a busca da concretizagéo dos principios de autonomia e
auto-aprendizagem junto aos alunos e contribuindo para a constituicdo de espagos
colaborativos de aprendizagem nos ambientes virtuais;

e Orientar os alunos por meio eletrénico, esclarecendo duvidas a respeito do desenvolvimento
das atividades de ensino, pesquisa & extensao, (’1
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e Acompanhar os tutores de sala e os alunos, mediante supervisdo dos docentes
responsaveis pelas disciplinas, nas atividades relativas ao desenvolvimento dos trabalhos de
conclusdo de curso e estagios;

e Coordenar, mediante orientacdo e supervisdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas,
as atividades relativas & organizacio das apresentagbes de TCC, Semindrios e dos
trabalhos individuais e em grupo realizados pelos alunos; e

¢ Demais atribuices correlatas, definidas por intermédio de Resolugbes, Atos Executivos,
Instrucdes de Servico e demais normativas estabelecidas pela UNOPAR.

Paragrafo Quinto — A carga horaria semanal de trabalho e a remuneragdo especifica dos
Professores Auxiliares obedecem ao especificado na Tabela constante no Anexo Il deste Acordo.

Vi— DAS CONTRATAGOES

CLAUSULA OITAVA - Para que seja efetuada a contratagdo, condicionada & existéncia de vaga,
cabe a Coordenadoria de Recursos Humanos e o Coordenador de Curso competente fazer andlise
curricular do candidato, em conformidade com as instru¢Bes vigentes referentes ao assunto e
também elaborar relatorio da documentacao pessoal e académica do docente a ser contratado nos
termos do presente Acordo Coletivo, obedecendo-se o Regulamento de Pessoal da UNOPAR e
atendendo as exigéncias estabelecidas pela legisiagéo trabalhista em vigor no Brasil.

Paragrafo Primeiro — A solicitagdo de contratagdo deve ser encaminhada através da Coordenadoria
de Recursos Humanos, devendo conter as vias originais ou fotocépias autenticadas dos documentos
citados nas clausulas sexta e oitava do presente acordo, que devem ser acompanhados dos
respectivos Historicos Escolares, certificados e diplomas, emitidos por Instituicbes de ensino que
atendam a legislacio em vigor e que sejam reconhecidos oficialmente pelo MEC.

Paragrafo Segundo - Uma vez aprovada a contratagéo pela Reitoria e chancelaria, a
documentacdo & encaminhada a Mantenedora para aprovagéo final.

Paragrafo Terceiro — O docente somente pode iniciar suas atividades profissionais na UNOPAR
apds a entrega da documentagao exigida por lei e por regulamentos internos, com a assinatura do
seu contrato individual de trabalho.

VIl - DA REMUNERACAO

CLAUSULA NONA - A remuneragdo de docente contratado a partir da publicagdo do presente
Acordo obedece as faixas de remuneracao inicial especificadas nos Anexos | e Il.

Paragrafo Primeiro — Os valores constantes dos Anexo | e |l citados na presente clausula somente
podem ser alterados, sempre que surgirem motivos supervenientes, e ouvido o Sindicato
convenente.

Paragrafo Segundo — Em casos excepcionais, mediante proposta da Reitoria e parecer favoravel da
comissdo central de Pessoal Docente — CCPD, devidamente aprovado pela chancelaria e
homologada pela mantenedora, pode ser contratada como docente, diretamente em qualquer das
classes e niveis do Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da Unopar, pessoa
de notorio saber, independentemente de sua titulagdo e com faixa salarial distinta da especificada no
anexo deste Acordo Coletivo.

Vill - DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA - As atividades docentes efetivas dos docentes enquadrados no Quadro de
Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNOPAR, em qualquer Classe e Nivel, sdo
desenvolvidas em trés regimes de trabalho:

| - Regime de Tempo Integral — docentes contratados entre 36 e 40 horas semanais de trabalho;

Il - Regime de Tempo Parcial — docentes contratados entre 12 e 35 horas semanais de trabalho;

Il - Regime de Tempo Especial (Horistas) — docentes contratados exclusivamente para ministrar
horas/aula.



Paragrafo Unico — Nos regimes de trabalho dos itens | e ll, os docentes ter&o multiplas atividades,
dentre as quais ministrarem aulas, sendo que nestas Ultimas respeitar-se-a o artigo 318 da CLT.

IX - PROGRESSAQO HORIZONTAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - No interesse da UNOPAR e desde que aprovado pela
Mantenedora, em razao de desempenho no trabalho e tempo de servico, pode ser concedida
progressédo horizontal na mesma Classe do Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino
Superior da UNOPAR, acompanhada de um adicional especificado no Anexo | do presente acordo.

Paragrafo Primeiro: A progressdo Horizontal de que trata a presente clausula ocorrera
periodicamente, mediante e apenas apos a existéncia e abertura de vaga no nivel seguinte da
mesma classe em que o docente se enquadra e obedecendo as condigbes e critérios estabelecidos
no paragrafo segundo deste artigo.

Paragrafo Segundo: O avango de nivel deve ser pleiteado pelo docente & coordenadoria de
recursos humanos, e obedecera aos seguintes critérios:

| - Ter avaliacdo satisfatoria no seu desempenho académico e administrativo durante o periodo
avaliado;

[l - Para requerer a promogao o docente deverd juntar a documentacdo exigida e dara entrada ao
processo através de protocolo junto & coordenadoria de recursos humanos;

Il - A documentacdo sera avaliada por uma comiss@o especial, instalada e dirigida pela
coordenadoria de recursos humanos;

IV - O processo analisado e devidamente instruido serd encaminhado a reitoria, que apds analise e
aprovagdo encaminhara a chancelaria para aprovagéo final do processo e homologagdo junto a
mantenedora:

V - O docente podera recorrer diretamente & coordenadoria de recursos humanos, caso se julgue
prejudicado na avaliagio, mediante exposicdo de3 motivos e razdes fundamentadas da alegacgao.

Paragrafo Terceiro — O avango no nivel | para o nivel Il somente podera ocorrer apés o prazo
minimo de dois anos de atividade na instituigo, ou na classe em que o docente estiver inserido,
sempre condicionada a existéncia de vaga, devendo ser pleiteado a coordenadcria de recursos
humanos e obedecendo aos critérios mencionados no paragrafo segundo acima.

X - DO AVANCO NA CARREIRA DOCENTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - O avanco no Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino
Superior da UNOPAR se dara através de PROMOGAO POR OBTENGAO DE TITULACAO conforme
a estrutura disposta na clausula sexta deste Acordo, sendo que no momento da contratag@o ou na
promogao obtida o seu enquadramento devera ser sempre do nivel | da classe correspondente.

Paragrafo Primeiro — A promogdo e progressao do docente de uma para outra Classe referida
nesta normativa dependera da disponibilidade de vaga dentro da estrutura de pessoal docente do
curso ou dos cursos em que o mesmo estiver vinculado e somente ocorrera mediante apresentag@o
a Coordenadoria de Recursos Humanos dos comprovantes originais dos graus académicos citados
na clausula quarta deste Acordo, apés deferimento da Mantenedora;

Paragrafo Segundo — A promog&o de que trata a presente clausula sujeita o docente ao
recebimento do salario base da nova classe, n&a tendo efeito financeiro cumulativo com a classe
ocupada anteriormente;

Paragrafo Terceiro — A remuneragdo com o salario base da nova Classe sera paga ao docente a
partir do més subseqlente & data da apresentacéo dos comprovantes da titulagéo mencicnada na
presente clausula, sem efeito retroativo & data de protocolo do Requerimento ou da obtencado do
Diploma que der origem & promogao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Os docentes contratados como Professores Auxiliares
podem pleitear o ingresso e enquadramento no Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino
Superior da UNOPAR, dependendo da disponibilidade de vaga na estrutura de pessoal docente do
curso ou dos cursos a que os mesmos estiverem vinculados. \




Paragrafo Primeiro — O ingresso e enquadramento previsto no caput deveréo ser sempre no nivel |
da classe correspondente a sua titulacdo e somente ocorrera mediante apresentacdo a
Coordenadoria de Recursos Humanos dos comprovantes originais dos graus académicos citados na
clausula oitava deste Acordo, apds deferimento da Mantenedora.

Paragrafo Segundo — Aplicam-se ao ingresso e enquadramento dos Professores Auxiliares no
Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNOPAR, todas as regras e
condicdes especificadas nas Clausulas Décima e Décima Segunda do presente Acordo.

Xl - DA FIXAGAO DO NUMERO DE VAGAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - A concessd3o de promogdo ao docente, somente ocorre na
hipstese de existéncia de vaga na Classe subseqlente & qual o docente esteja enquadrado e
respeitado as seguintes condicdes minimas:

| - A comprovagao da titulagdo minima exigida para a Classe;

Il - A obtencgé&o de resultado positivo na avaliagéo de desempenho funcional;

Il - Tempo minimo de servigo na categoria/classe definido pela Mantenedora.

Paragrafo Primeiro — A avaliagdo de desempenho funcional de que trata o inciso Il da presente
clausula serd realizada periodicamente, sob responsabilidade da Coordenadoria de Recursos
Humanos, apds a abertura de vaga na Classe subseqiente a que o docente esteja enquadrado.

Paragrafo Segundo — Para que o resultado na avaliacdo de desempenho seja considerado positivo,
a pontuacéo obtida deve ser superior & média observada na avaliagéo dos ocupantes de cargo da
masma Classe e Nivel.

Paragrafo Terceiro — Para concorrer a promogédo, os docentes candidatos s&o classificados em
funcdo da pontuagio obtida na avaliagdo de desempenho de que trata o inciso Il da presente
clausula, e as vagas s&o preenchidas obedecendo a classificacéo obtida pelos candidatos, até o
limite das vagas existentes.

Paragrafo Quarto — A promogéo de que trata a presente clausula deste artigo sujeita o docente ao
recebimento da remuneracgéo correspondente ao Nivel | da nova Classe, ndo tendo efeito financeiro
cumulativo com a Classe e Nivel ocupados anteriormente.

XIl - DAS GRATIFICAGCOES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UNOPAR, os
docentes poderdo ser nomeados para exercer, em comissdo, o cargo de Diretor de Centro,
Coordenador de Curso ou outros cargos de gestao de carater administrativo efou académico.

Paragrafo Primeiro —No exercicio de cargo de confianga, em comissdo, sera concedida
GRATIFICACAO DE FUNCAO que serd mantida enquanto perdurar a atividade especial e de gestao
a que se referem, podendo ser canceladas “Ad Nutum” pela UNOPAR e ndo se incorporardo ao
regime de horas aulas contratadas de carater efetivo, nem para efeito de calculo de adicionais
salariais de horas extras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade
ou descanso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo — O docente nomeado, enquanto estiver no exercicio do cargo de Coordenador
ou exercendo Atividade Administrativa, ganhara uma gratificagdo de fungéo, calculada sobre o seu
salario basico em percentual definido pela Mantenedora.

Paragrafo Terceiro — Ndo havera impedimento do docente, em exercicio do cargo de Diretor de
Centro, Coordenador de Curso ou de Atividades Administrativas, acumular com as atribuicbes de
salas de aulas, ministrando as disciplinas alusivas ao seu contrato de trabalho;

Paragrafo Quarto — Para a concesséo de referida GRATIFICACAO DE FUNCAO, s&o levados em
consideracdo ndo somente os aspectos pessoais e profissionais do docente, mas igualmente a
producio cientifica, a projegdo do curso na comunidade, a magnitude/dimenséo da estrutura do
curso (nimero de alunos, de turmas, extensdo a comunidade, participacdo da comunidade
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académica em projetos de iniciagio cientifica e projetos de pesquisa cientifica), e as necessidades
pelas quais o curso enfrenta naquele determinado periodo.

XIll - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — As substituices ou criagdo de novas vagas no Quadro de Carreira
Docente s&o efetivadas ap6s aprovacéo da Mantenedora.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - O Sindicato reconhece e atesta que a carreira profissional docente,
criada por este ACORDO COLETIVO é conquista almejada por muitos anos pela categoria. Neste
instrumentc s3o detalhados a carreira funcional e o acesso a ela, bem como 0s niveis salariais e
demais direitos a ela inerentes, e, por isso, se estabelecem com a adog&o deste instrumento
coletivo, representa a quitac@o integral de todas as condigdes funcionais e salariais individuais
anteriores, ndo competindo se invocar quer coletivo, quer individualmente o art. 468 da CLT, em face
da autorizacdo contida nos dispositivos constitucionais dos incisos XXIV e VI da Constituicao
Federal.

Paragrafo Unico — Os valores salariais advindos deste ACORDO COLETIVO passardo a vigorar
partir de 01° de marco de 2013.

XIV - DAS CLAUSULAS DOS DEMAIS INSTRUMENTOS COLETIVOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — As demais clausulas da Convengao Coletiva e do Acordo Coletivo
aplicavel continuam em vigéncia da forma como foram pactuadas.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5(cinco) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e
arquivo, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parana, nos termos do art.614 da
CLT, e do seu contelido dara maior divulgagdo aos interessados.

Londrina, 03 de junho de 2013.
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Anexo | do ACORDO COLETIVO

TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

UNOPAR — LONDRINA

VALORES HORAS/AULAS / 2013

CATEGORIA HORAAU1 psr HAT | A2 | TOTAL
Assistente A 19,13 3,20 2,23 - 24 .56
Assistente B 19,13 3,20 2,23 2,96 27,52
Adjunto 19,13 3,20 2,23 5,80 30,36
Titular 19,13 3,20 2,23 8,46 33,02
NIVEL II
CLASSE H.A DSR HAT AD. TOTAL
TIT
Assistente B 19,13 3,20 228 3,51 28,07
Adjunto 19,13 3,20 2,23 6,23 30,79
Titular 19,13 3,20 2,23 9,09 33,65
NIVEL III
CLASSE HA DSR HAT AD., TOTAL
TIT
Assistente B 19,13 3,20 223 433 28,89
Adjunto 19,13 3,20 2,23 6,99 31,55
Titular 19,13 3,20 2.23 10,08 34,64
Anexo Il do Acordo CoEeti\‘ro~
TABELA DA REMUNERACAO DOS PROFESSORES AUXILIARES
VALORES SALARIO MENSAL /2013
UNOPAR — LONDRINA
ESPECIFICACAO Salario Mensal CH Semanal
Professor Auxiliar “A” - | R$ 2.280,00 40 horas
Professor Auxiliar “A” — I R$ 2.986,80 40 horas
Professor Auxiliar “A” — Il R$ 3.434,82 40 horas
Professor Auxiliar “B” — | R$ 2.986,80 40 horas
Professor Auxiliar “B" - |l R$ 3.434,82 40 horas
i
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