FACULDAS&CAM

RESOLUCAO COSUP N. 012/2006

Dipde scbre plano de cargos e salarios dos
docentes da Faculdade Catuai.

A Direcéo Geral em consonancia com o Conselho Superior de Ensino, aprova o ptano de
cargos e salarios da Faculdade Catuai.
CAPITULO 1

Da Carreira do Magistério

*

Art. 1. - Fica criade o Plano de Cargos e salarios gos docentes da Faculdade Catual,
ficando revogadas as disposices em contrario, especificamente a Resolugdo n®
002/2004 —- COSUP.

Art. 2. - Os docentes gue wmpoa’é{} o cargo da carreira serdo indicados pels
Ceordenagio de Curso, a partir da analise desempenho académico, fituios & dedicacan,
dentre os professores conhatados como horistas, cujo contrato de frabalho com a
Faculdade tenha tempo minimo de-02 {dois) anos, e submetides 4 aprovagio da Dietona
Geral

§ Unico — A Faculdade

Art. 3. - Os cargos dos docentes na Faculdade Catuai séo estruturadas em 05 (cinco)
ciasses, conforme seguem:

[, Professor Auxiliar, niveis: A B, C, D, e E.

ll. Professor Assistente, niveis: A, B, C, DeE.

{ll. Professor Adjunto, niveis: A, B,C,De k.

V. Professor Titular, niveis: A, B, C, Dek.

§ 1. - Os docentes terdo as seguintes atribuicbes minimas, respeitada a titulagao:

i. Porfessor Auxiliar: Exercicio das atividades de ensino, participacao em atividades
de pesquisa e/ou extensac, em carater coletive ou individual, selecao e orientagao
de monitores, orientacdo de monograficas de cursos de graduagéo e participacée
na gestagdo académica administrativa.

Il Professor Assistente: Além das atribuigbes da classe de Professor Auxiliar,
atividades de ensino em cursos de pds-graduacéo, elaboragdo de pchjetos de
pesquisa e/ou elaboragio de alunos de pés-graduagéo e/ou bolsistas de iniciagao
cientifica ou aperfeicoamento & participacdo em avaliagdo pare a classe de
Professor Auxiliar.

_Professor Adjunto: além das atribuigbes da classe de Professor Assistente,
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atividades de ensino em cursos de pds-graduagao, coordenagao de projetos de
pesquisa, orientacdo de alunos de pos-graduacao, parficipacdc em avaliacbes para
classe de Professor Assistente.

V. Professor Titular: Além das atribuicbes da classe de Professor Adjunto,
coordenacao de pesquisa & desempenho académico de grupos de produgdo de
conhecimento e participacio em avaliagbes para as classes de Professor Titular,

§ 2. - O regime de trabalho prevé dedicagao exclusiva, na docéncia preferencialmente
tempo integral de 40 horas {dedicacao exclusiva) semanais e tempo parcial de 20h, 24h,
32h e 38h;

§ 3. - Os vencimentos dos docentes enquadrados em cargos de carrelra previsins nesia
Resolucao, relativos ao respectivo regime de trabalho, s&o os constantes do Anexo |
desta resolucéc.

§ 4. - Os vencimeéntos dos dogentes contratados como horistas nao se equiparam com 08
praticados aos professores enquadrados em cargos de careira da Faculdade, na exposia
no paragrafo anterior (§ 3°L

§ 5. - O percentual Inter-nivel nas classes seré de 5%, e os percentuais interclasse serao
de:

I, Auxiliar para Assistente, 31,13% (Trinta e um ponto treze por cento);

i, Auxiliar para Adjunto. 58,98% (Cinquenia e seis ponto noventa e oitc por cento).

ill. Auxiliar para titular, 94,28% (Noventa e quatro ponto vinte e oito por cento),

Art. 4. - Os integrantes da carreira docente terdo promogdo de classe e ascensao de
nivel. ; ‘

Art. 5. - A promocdo de Professor Assistente, Adjunto ou Titular serd feita mediante
comprovacao da obtencéo do titulo de Mestre ou Doutor.

§ Unico. - Na hipotese do caput dos artigos 5° 6° e 7°, o Professor sera enquadrado
sempre no nivel A da classe em que ingressar.

Art. 6. - A elevacao inter-niveis do professor Auxiliar, Assistente, Adjunto e Titular em sua
classe sera apds intersticio de 2 (dois) anos, ficando a data da promogao para ascensao
infar-niveis a ser definida anualmente em calendario proprio pela Diretoria Geral.

§ Unico. - Tera direito a solicitar a elevaggo inter-niveis o docente que obrigatoriamente
cumprir 0s seguintes critérios:

- Ter 95% de frequéncia ac trabalho na instituigéo;

~ Nao possuir registros de adverténcias sobre pontualidade no inicio efou
términc das aulas;
Nao apresentar atrasos no cumprimente de prazos na entrega de
documentos solicitados peia instifuigao,

- Ter participado ativamente de pelo menos 80% de frequéncia nas reunides
pedagdgicas convocadas.

Art, 7. - O pedido de enquadiamento de professor em novo regime, decorrente ou ndo de p
o
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alteracdo inter-classes, devera ser encaminhado ao Coordenador de Curso, munide de
comprovacio de obtencdc do titulo de Especialista, Mestre ou Dowutor no periodo pravisto
no calendaric acadaémico, o gqual encaminhard para a Direcao Geral para deliberagac em
Comissdo de Avaliacao, prevista no artigo 8. Havende deferimento. a implantagdo da
alteracao ocorreréd na anualidade subsequente & da apreseniacao do pedide.

Art. 8. - A comissao de avaliagdo de desempenho é composta pelos Coordenadores de

Curso e Diretoria Geral. A avaliaggo deverd atender ao disposto no paragrafo nico do

artigo 6, obedecendo ainda os seguintes criterios: :

- Apresentagio de publicagbes e, revisias da Facuidade, ‘fivros ou oulras revistas
indexadas;

- Participagéo em projetos de pesquisa ou extens&o da Faculdade,

- Participagdc de cursos e congressos, comprocados, mediante apresentagdc de
certificados que conienham a carga horaria total do evenito, a frequéncia e ©
aproveitamento.

§ 1. - A promogdo inter-niveis sera concedida somente ao docente que peontuar 10,0
{dez). A avaliacdo devers seguir a seguinte tabela de pontuagao:

EPVrojeto_ de_p_esqu%s;ﬁc":‘om duracdo maior do éue seis meses (céi%o organizador) 3.0

|
éPfojeto de pesquisa com duragao maior do que seis meses. (Coma colaborader) 2,0 ‘
 Publicacdes em revistas da Faculdade ou outras indexadas, artigos ou capitulos|3,0 '
ide livros.
'Publicaco de livros indexados e catalogadc, como organizador, ou de auicria|6.C
-propna.
Participagao em cursos, congressos, simpésios especificos da area de atuagéo’ 1,0
do docente com carga hordria igual ou acima de 40 horas. :

Participagao em cursos, congressos, simpésios especificos da area de atuacdo 0,5
do docente com carga horaria igual ou acima de 20 horas. :

Organizagac de curses, congressos, simposios especificos da area de atuagéozz:{}
do docente com carga horarig igual ou acima de 40 horas. ‘
Organizagao de cursos, congressos, simposios especificos da area de atuagéoﬂt{}
do docente com carga hordria igual‘ou acima de 20 horas.
Docente/palesirante em cursos, Congressos, simposios especificos da area de 1.5
‘atuagao do docente. :

§ 2. - Na somataria de pontuagdo o docente podera atingir o limite méximo de 3.0 em
participag@io em eventos, simpdsios, congressos, & 4.0 em atividades de organizagado de
eventos, simposios, congressos e 3,0 como docente/palestrante.

§ 3. - Nao poderéo ser apresentados certificados de um mesmo evento em-que o docente
seja, participante e organizador, ou parcitipante elou organizador docente/palestrante. A
avaliacao devera considerar somente a participagac de maior pontuacio.

§ 4. - Para fins de progressao seréo computados 0s certificados dos Ultimos 3 anos.

Art. 8. O docente sera infermado do deferimento ou néo do beneficio em correspondéncia_ .
oficial da Direcgo Geral. ; f 2
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alteracdo inter-ciasses, devera ser encaminhado ao Coordenador de Curso, munide de
comprovacio de obtencdc do titulo de Especialista, Mestre ou Dowutor no periodo pravisto
o calendaric académico, o gual encaminhard para a Direcao Geral para deliberagac em
Comissdo de Avaliacac. prevista no artige 8. Havende deferimento. a mplantagio da
alteracdo ccorreréd na anualidade subsegliente & da apresentacao do pedide.

Art. 8. - A comissdo de avaliagio de desempenho é composta pelos Coordenadores de

Curso e Dirstoria Geral. A avaliagio devera atender ao cisposto no paragrafo Unico do

artigo 8, obedecendo ainda os seguintes criterios: :

- Apresentacio de publicagbes e, revistas da Faculdade, livros ou outras revistas
indexadas;

—  Participagio em projetos de pesquisa ou extens&o da Faculdade,

- Participacdc de cursos e congressos, comprocados, mediante apresentagdo de
cettificados que contenham a carga horéria total do evento, a frequéncia e ©
aproveltamento.

§ 1 - A promogao inter-niveis serd concedida somente ao docente que pontuar 100
(dez). A avaliagdo devers sequir a seguinte tabela de pontuagao:

éProjeto de pesquisa com duragao maior do que seis meses. {como organizador) 3.0 \
| Projeto de pesquisa com duragdo maior do que seis meses. (como colaborador) 20 ‘

§Publtcagf§es em revistas da Faculdade ou outras iréd'éxadas‘ artigéé; ou capitui'osjs,(}
|

‘de livros. ‘
‘Publicagao de livros indexados e catalogade, como organizador, ou de au%oria[;&{}
propria.
Participagio em cursos, congressos, simpésios especificos da area de atuacdo’ 1,0
do docente com carga horaria igual ou acima de 40 horas. '

Participagao em cursos, congressos, simpésios especificos da area de atua¢do 0,5
do docente com carga horaria igual ou acima de 20 horas.

Organizagéc de cursos, congressos, simposios especificos da drea de atuagéoiz,i}
do docente com carga horarig igual ou acima de 40 horas.

Organiza¢ao de cursos, Congressos, simposios especificos da area de atuagéo 1,0
do docente com carga horaria igualiou acima de 20 horas.
Docente/palestrante em cursos, Congressos, simposios especificos da area de 1.5
‘atuacdo do docente. :

§ 2. - Na somataria de pontuagdo o docente podera atingir o limite méximo de 3,0 em
participagdo em eventos, $imposios, congressos, & 4.0 em atividades de organizacdo de
eventos, simpodsios, congressos e 3,0 como docente/palestrante.

§ 3 - Nao podero ser apresentados certificados de um mesmo evento em-que o docente
seja, participants e organizador, ou parcitipante elou organizador docente/palestrante. A
zvaliacao devera considerar somente a participagao de maior pontuacio.

§ 4. - Para fins de progressaoc seréo computados 0s certificados dos Ultimos 3 anos.

Art. 8. O docente sera informado do deferimento ou nao do beneficio em correspondencia g
g
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CAPITULO I

Regime de frabalho

Art. 10. - Em regime de trabalho o professor deverd exercer, atividades de docéncia,
conforme apresentado no art. 3° e atividades académicas, que inciuem: coordenacdo de
curso ou dreas, coordenagdc ou participaggo em atividades de pesquisa e extensao,
coordenagac de cursos de pos-graduacao, participaggo em comisstes de avaliagdo entre
outras, coordenagdo de estagios, orientagao de trabaihos de conclusdo de curso,
participacdo no servico de apoio discente, e no servico de orientaglo pedagogica a
docéncia, ou em ouiras atividades académicas determinadas pela Diretoria da Faculdade
Catual.

§ Unico. - Todas as atividades acad@micas designadas aos docentes em regime de
irabalho parcial ou integral deverao ser submetidas a Diregao Geral para aprovagao.

Art. 12. - Para o ingresso e permanéncia no regime parcial ou integral 0s professores
deverso, obrigatoriamente, apresentar proposta para projetos de extensao ou pesquisa e
estar em atividade de docéncia e/ou Atividades académicas. Critérios para o ingresso.

Acima de 10 horas até 12 horas Regime parcial de 20 horas
Acima de 12 horas até 14 horas Regime parcial de 24 horas
Acima de 14 horas até 16 horas Régime parciai de 32 horas
Acima de 186 horas até 18 horas Regime ﬁéréééé deSrléi‘ horas
Acima de 18 hcréé até 20 horas Regiﬁié integral -

§ tnico — A Remuneracao do regime devera obedecer 0 seguinte calculo:
Regime parcial de 20 horas Somatéria de:

10 horas auias — valor da hora aula vigente
para cada classe, mais 10 horas aulas
atividade — 50% do valor hora aula vigente:
para cada classe.

Regime parcial de 24 horas Somatéria de:

o, 12 horas aulas — valor da hora aula vigente.
para cada classe, mais 12 horas aulas
atividade — 50% do valor hora aula vigente
para cada classe. :

Regime parcial de 32 horas Somatéria de:

16 horas aulas — valor da hora aula vigente
para cada classe, mais 16 horas aulas|
atividade ~ 50% do valor hora aula vigente
para cada classe. :

i
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'Regime parcial de 36 horas Somatéria de: :
| 18 horas aulas — valor da hora aula vigente
i para cada classe, mais 18 horas aulas
’ atividade — 50% do valor hora aula vigente

para cada classe.



Regime Integral Somatdria de: -
20 horas auias — valor da hora aula vigente:
para cada classe, mais 20 horas aulas

; atividade — 50% do valor hora aula vigente
para cada classe.

Art. 13. - Os Coordenadores de Curso da Faculdade devem estar obrigatoriamente
ingressados no regime de frabalho e estar em atividade de docéncia de no maximo 4
{quatro) horas aulas., ficando o restante das horas para atividades académicas de
Coordenacgéo, salvo enguanto contratado em regime de expefiéncia, incitindo pericda ce
prorrogacao, circunstancia em que podera permanecer como horista.

Art. 14. - Os Diretores da Faculdade devem estar obrigatoriamente ingressados no
regime integral de trabalho, podendo ter as 40 horas exclusivas para atividades de
Direcao.

Art. 15 — Os Coordenadores e Diretores sdo remunerados de acordo com a tabela de
saldrio vigente, sende enquadrado conforme a titulagdc gque possuem. Além desta
remuneracac aos Coordenadores, de curso cabe a gratificagao de 15% sobre o salario
vigente, e aos Diretores uma gratificagdo de 30% sobre o salario vigente.

§ 1% - O Coordenador de Curso em periodo de experiéncia, entendida esta n&c somenie
guando existente o contrato de trebatho de experiéncia, como também guande houver
indicacao de professor do quadro da Faculdade a funcio de Coordenacéo, por periodo de
experiéncia definide pela Dirgtoria Geral, ndo tera direito & gratificagéc disposta no artigo
15,

§ 2° — A gratificacdo salarial ndo poderd ser incorporada ao salario base do docente,
sendo automaticamente canceiada quando © decente ndo mais estiver nas fungbes
gratificadas.

CAPITULO Il

i

Incentivo a Formagcdo continuada

Art.16. - O incentivo a formag&o continuada podera acontecer de duas formas:
- Estudos de Lato e Sticto Sensu.
- Participacao em Eventos na area especifica de atuacio do docente.

§ 1. O incentivo a estudos de Stricto Sensu serd através de uma gratificacac salarial
correspondente a 10% do salario base do docente, na modalidade Bolsa Auxiltio L

§ 2. O incentivo a participagac em eventos de formacdo continuada serd modalidade
Bolsa auxilio }l, correspondendo a no minimo 50% do total de despesas gerais de
participagdo no evento. Entende-se por despesas gerais: franspories, passagens,
hospedagens e alimentacgo. Entretando, o valor da bolsa auxilio 1 nao devera ultrapassar
o percentual de 25% do salario base do docente reguerente. Fica a critério da direcdo
administrativa analisar a viabilidade financeira para o deferimento ou indeferimento dc% j@
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