SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA, CNPJ sob o n.o 00.094.015/0001-60

UNIAO NORTE DO PARAMA DE ENSINO LTDA, CNPJ n. 75.234.583/0001-14.

Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, celebrado en-
tre UNOPAR-UNIAO NCRTE DO PARANA DE ENSINO LTDA., entidade man-
tenedora da UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA, instituicdo de ensino superior,
inscrita no CNPJ sob o n.° 75.234.583/0001-14, com sede a Rua Marselha, 183,
em Londrina - Pr, neste ato representada por seu Diretor Geral da UNOPAR,
Prof. Rui Fava e o SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS
PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade sindical re-
presentativa da categoria profissional, inscrito no CNP] sob o n.©
00.094.015/0001-60, estabelecido & Rua Delaine Negro, 75, em Londrina - Pr.,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Eduardo Toshio Nagao, seu Pre-
sidente, ao final assinado, e que se destina a estabelecer condigbes normativas
a serem aplicadas aos profissionais docentes especificados adiante, mediante as
seguintes clausulas e condictes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E APLICACAO DO ACORDO

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO tem como objeto a concessdo de
compensacOes decorrentes das adequacdes implantadas pela UNOPAR a partir
do 2° semestre de 2012, decorrentes da audiéncia de intermediagdo realizada
entre as partes e o Ministério Publico Federal do Trabalho de Londrina, no ultimo
dia 13 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - DG ABONO EXTRAORDINARIO.
Por esta tratativa coletiva, concede-se ao PROFESSOR que: foi desligado sem

justa causa no perfodo de 18/07/2012 a 20/07/2012, um ABONO EXTRAORDI-
NARIO em carater indenizatorio, na base de uma remuneracdo vigente do pro-

fessor, na era do desligamento.

§10° - Referido ABONO EXTRAORDINARIO sera pago uma unica vez, sem obr{ga—
Gao de repetigdo, juntamente com as verbas rescisorias, de forma discriminada
no TRCT, ndo possuinde qualquer natureza salarial, ndo podendo ser integrada
na remuneragdo do PROFESSOR para gualquer fim.
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§20 - Pelo seu carater excepcional, tal verba ndo serd concedida a qualquer ou-
tro professor que tenha sido despedido sem justa causa ou que venha a ser
despedido sem justa causa, em qualquer tempo ou outro periodo, que nao o de-
clinado no caput desta cldusula.

§3° - A empresa ndo se obriga ao pagamento de referida parcela ao docente
desligado por justa causa ou que veio a se desligar A PEDIDO, e nem tampouco
a profissionais registrados como TUTORES DE ENSINO que tenham sido desliga-
dos no periodo declinado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA MANUTENCAO DA BOLSA DE ESTUDOS. POS
GRADUACAO. -

Fica igualmente assegurado ao PROFESSOR que, desligado sem justa causa no
periodo de 18/07/2012 a 20/07/2012 e esteja cursando POS-GRADUACAQ no
EAD - Ensino & Distancia da UNOPAR, a manutencdo da bolsa de estudos ou
descontos que vigiam quando do desligamento, em todos os seus termos e cri-
térios.

Referido beneficio serd garantido ao ex-empregado até a conclusdo da POS-
GRADUACAQ, desde que ndo haja a reprovagdo em alguma disciplina, situagdo
em que ficarad desobrigada a UNOPAR a manter o beneficio a partir do semestre
subsequente.
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CLAUSULA TERCEIRA ~ PLANO DE SAUDE.

Por intermédio do presente ACT a UNOPAR se compromete a auxiliar o PROFES-
SOR desligado sem justa causa entre 18/07/2012 e 20/07/2012, nos procedi-
mentos a serem realizados, com vistas a manutengdo do Plano de Saude UNI-
MED vigente até a era do desligamento.

A UNOPAR nao se compromete,' porém, a assegurar @ manutengao do plano a
seu custo ou se responsabilizar pelo contrato celebrado entre o ex-empregado e
a Operadora, caso a mesma nado concorde na migragao do plano nos moldes de-
sejados pelo professor, sendo que o auxilio mencionado no caput se limita as
anuéncias que podem ser solicitadas pela Operadora do plano junto a UNOPAR.
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CLAUSULA QUARTA- O ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado ao PROFESSOR que, a partir do dia 30 de julho de 2012 (inicio
do 2° semestre letivo de 2012), venha ministrar a Ultima aula com término as
22h10, o pagamento do ADICIONAL NOTURNO de 20% do valor da hora/aulz,

na nronorcion dos minutns aite excederem trahalha nosterior as 22h00.




CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA.

O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO vigira de 17 de julho de 2012 a
29 de feverejro de 2013.
CLAUSULA DECIMA

E por estarem as partes certas, justas e pactuadas, firmam o presente ACORDC
COLETIVO DE TRABALHO, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma.

Londrina, 17 de julho de 2012

UNIAG NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA
Rui Fava
CPF 316.636.139-15
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