ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA COMPENSACAO DE
JORNADA

Por este Acordo Coletivo de Trabalho que entre si celebram, de
um lado, a ESCOLA ST. JAMES® S/S. LTDA, estabelecida 4 Avenida Gil de Abreu
Souza, 1850 — Royal Park, em Londrina — Pr., doravante denominada simplesmente de
ESCOLA e, de outro lado, o SINDICATO DOS PROFESSORES DE LONDRINA,
entidade sindical representativa dos professores, estabelecido a4 Rua Delaine Nigro, 75,
em Londrina — Pr., doravante denominada simplesmente de SINDICATO, tém jusio e
acordado o que segue:

Clausula 1%.: Estabelecem as partes, através do presente acordo coletivo, em
instituir regime de COMPENSACAOQ DE JORNADA.
Pardgrafo 1°.: Através do Banco de Compensagdo de Horas, fica estabelecido
que 0 excesso ou instituicio de trabalho em determinados dias sera compensado
mediante FOLGAS em outros dias.
Clausula 2%.: Tendo em wvista a necessidade da ESCOLA em elaborar o
calendario escolar para o ano letivo de 2007, prevendo assim os dias de recesso, festas,
reunides pedagdgicas, planejamento escolar, cursos, periodos de aula, entre outros, fica
estabelecido ¢ seguinte:
a) A ESCOLA concedera aos seus professores, durante o ano letivo de 2007, as
seguinte FOLGAS aos professores:
e de 1l/janeiro/2007 a 30/fevereiro/2007, que serd designado no calendédrio como
recesso (obs. Para as escolas gue tenham periodo de recesso apds o término das
férias escolares);
« de 16/julho/2007 a 26/julho/2007, que serda designado no calendario como
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o dias 19/02/2007, 21/02/2007. (...), em func¢do do interesse dos professoreé em

emendar o feriado;

. dias 05/04/2007 — 30/04/2007 — 08/06/2007 — 15/10/2007 — 16/11/2007

b) Em compensacdo as folgas concedidas, fica desde logo estabelecido que os
professores prestarfio servicos, fora de sua jornada normal e sem direito ao
recebimento de horas extraordindrias, nos seguintes dias:

e dias 15/03/2007, (...) para o objetivo de realizar reunides pedagégicas;

« dias 19/05/2007, (...) para o objetivo da participagdo em projetos educacionais

( feira de ciéncia, feira das nagdes, ete.);

*  dias 14/07/2007 — 06/10/2007 — 08/12/2007 , para entrega de avaliagdes

o dias 12/05/2007, (...) para o objetivo de participar em preparagio de eventos,

como dia das maes, dia dos pais, dia das criangas, festa junina, (...} ;

e dia 11/08/2007, para comemoragio do Dia dos Pais;

* dia 30/06/2007, para comemoragio da Festa Junina:

» dias_/ / ,(..), para fins de ministrar aulas de reforco;

e dias __/ [/ , (..), (verificar necessidades da escola, podendo ser de
participacdo em palestras, cursos, etc);

Paragrafo 1%°.: Fica estabelecido que a compensagfio a ser efetuada pelo
professor fica LIMITADA ao nimero de horas/aulas que o mesmo teve de redugéo,
considerando-se os dias mencionados na letra “a” supra;

Paragrafo 2°.: As horas que excedem do limite compensado, serdo pagos
pela ESCOLA como horas extras ou compensadas com folga em outros dias;

Paragrafo 3°.: A ESCOLA, em caso de necessidade (por exemplo: chuva

em dia de festa, decretagdo de feriado ndo previsto, entre outros), podera alterar os




dias de compensacio, devendo nesta hipdtese afixar comunicado aos professores em

edital, bem como comunicar o SINDICATO desta alteracdo.

Paragrafo 4°.: Em caso de recusa do professor em participar do evento,

caso ja tenha sido concedida a folga compensatoria pela ESCOLA, poderd esta

descontar do professor o niimero de horas relativas ao evento nfo participado.

Paragrafo 5°. A ESCOLA devera promover o zeramento das horas até o

término do ano letivo de 2007:

a) Se ao final do término letivo da ESCOLA estiver em créditos de
horas(isto € , tiver com horas em haver) as mesmas serdo
desconsideradas, zerando-se assim o periodo;

b) Se ao término letivo o professor estiver com crédito de horas(isto €, tiver

horas em haver) a ESCOLA pagara estas horas com extras;

Clausula 3% Esta acordo vigorard de 1°/ janeiro / 2007 a 31 / dezembro
/ 2007.
Clausula 4. As partes elegem o foro de Londrina para dirimir

quaisquer davidas oriundas deste acordo.

E por terem assim pactuado, firmam o presente acordo em duas vias de
igual teor e forma, comprometendo-se a ESCOLA em afixar este Acordo em edital,
para fins de conhecimento dos professores.
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