ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

entre

SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA

ea

UNOPAR-UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO

Vigéncia 02 de janeiro de 2009 a 31 de dezembro de 2010

Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre o

SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade sindical representativo da categoria
profissional, inscrito no CNPJ sob n° 00.094.015/0001-66. estabelecido a Rua De-
laine Negro, 75, em Londrina — PR, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Eduardo Toshio Nagao, seu Presidente e ao final, e, a

UNOPAR — UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA, entidade mante-
nedora da Universidade Norte do Parana, instituicao de ensino superior, inscrita
no CNPJ sob n°® 75.234.583/0001-14. com sede 4 Rua Marselha, 183, em Londri-
na — PR, neste ato representada por seu Diretor Prof. Marco Antonio Laffranchi,
ao final assinado,, e que se destina a estabelecer condigdes normativas a serem
aplicadas ao pessoal da UNOPAR, mediante as seguintes clausulas e condi¢tes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA.

O prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO & de 02 de janeiro de 2009 a 31 de
dezembro de 2010.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O ACORDO se aplicara aos professores da UNOPAR em todas as localidades onde
ela tiver estabelecimento, desde que na base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA - CRIACAO DO QUADRO DE CARREIRA DOS PRO-
FESSORES.

Por intermédio deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO reformula e implementa
o QUADRO DE CARREIRA DOCENTE conforme se detalha neste instrumento co-
letivo, ajustando-se as novas condi¢des funcionais e de salarios amparado pelo ar-
tigo 7°, incisos XXVI e VI da Constituigdo Federal.

CLAUSULA QUARTA - DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE E REMUNE.
RAGAO.

O Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNOPAR, é com-
@ professores contratados pelo regime estabelecido na CLT — Consolidacao .
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das Leis do Trabalho do Brasil e no Regulamento de Pessoal e demais documentos
Institucionais.

Paragrafo Primeiro - DA ESTRUTURA.

A estrutura do Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da U-
NOPAR compreende as seguintes Classes e Niveis:

I. Professor Auxiliar A — Nivel |

Il.  Professor Auxiliar B — Nivejs [, 1l elll:
lll.  Professor Assistente — Niveis L 1elll;
IV. Professor Adjunto — Niveis I, Il e l; e

V. Professor Titular

Paragrafo Segundo - DAS CONTRATACOES.

Para que seja efetuada a contratacéo, cabe a Coordenadoria de Recursos Huma-
nos e o Coordenador de Curso competente fazer analise curricular do candidato,
em conformidade com as instrucées vigentes referentes ao assunto e também ela-
borar relatério da documentacao pessoal e académica do docente a ser contratado
nos termos do presente Quadro de Carreira, obedecendo-se o Regulamento de
Pessoal da UNOPAR e atendendo, além das exigéncias estabelecidas pela legisla-
¢ao trabalhista em vigor no Brasil. os seguintes requisitos minimos e basicos para o
exercicio da fun¢éo contratada:

I.  Professor Auxiliar A: possuir no minimo Diploma de Graduacdo, com

experiéncia comprovada em docéncia no Ensino Superior;

ll.  Professor Auxiliar B: possuir no minimo Certificado de Especializag3o,

com experiéncia comprovada em docéncia no Ensino Superior;

lll.  Professor Assistente: possuir no minimo Diploma de Mestre, com expe-

riéncia comprovada em docéncia no Ensino Superior;

IV.  Professor Adjunto: possuir no minimo Diploma de Doutor ou Livre Do-

cente, com experiéncia comprovada em docéncia no Ensino e compro-
vacao de publicagbes em livro, ou capitulo, ou artigos em periodicos

indexados nacionais e/ou internacionais, nos Gltimos 3(trés) anos;

V.  Professor Titular: possuir no minimo dois anos como Professor Adjunto

na UNOPAR e ser aprédvado em processo seletivo aberto mediante e-

-

xisténcia de vaga.




Paragrafo Terceiro - ENQUADRAMENTO

O enquadramento de docente contratado a partir da publicagio do presente Acordo
sujeita-se a existéncia de vaga devidamente aprovada pela Mantenedora e obedece
aos critérios descritos nos incisos | a V e as faixas de remuneracao inicial especifi-
cadas no Anexo | para as horas/aula.

Paragrafo Quarto — REQUISITOS MINIMOS

A solicitagao de contratacdo é encaminhada atraves da Coordenadoria de Recursos
Humanos, devendo conter as vias originais ou fotocopias autenticadas dos docu-
mentos citados nos incisos | a V deste artigo, que devem ser acompanhados dos
respectivos Histéricos Escolares, certificados e diplomas, emitidos por InstituicGes
de ensino que atendam a legislag&o em vigor e que sejam reconhecidos oficialmen-
te pelo MEC.

Paragrafo Quinto — APROVACAO

Uma vez aprovada a contratagdo pela Reitoria, a documentagio é encaminhada a
Mantenedora para aprovacao final.

Paragrafo Sexto — INICIO DAS ATIVIDADES

O docente somente pode iniciar suas atividades profissionais na UNOPAR apos a
entrega da documentacéo exigida por lei e por regulamentos internos, com a assi-
natura do seu contrato individual de trabalho.

Paragrafo Sétimo - DAS FAIXAS SALARIAIS

O salario basico a ser pago para cada uma hora/aula dos cargos de Docente, sera o
constante da Tabela contida no Anexo | deste Acordo. Os valores constantes do
Anexo | citado no “caput” deste Artigo somente podem ser alterados pela Mantene-
dora, quando surgirem motivos supervenientes.

Paragrafo Oitavo -

Em casos excepcionais, mediante proposta da Reitoria e parecer favoravel da Co-
miss&o Central de Pessoal Docente — CCPD, devidamente aprovada pela Mantene-
dora, pode ser contratado como docente, diretamente em qualquer das Classes e
Niveis da carreira docente, pessoa de notdrio saber, independentemente de sua ti-
tulagéo e com faixa salarial distinta da estabelecida por este Acordo Coletivo e es-
pecificada no Anexo .

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME DE TRABALHO.

As atividades docentes efetivas, em qualquer Classe e Nivel, sdo0 desenvolvidas em
trés regimes de trabalho:

I Regime de Tempo Integr; docentes contratados entre 36 e 44 horas

st

semanais de trabalho;

\

N 5
X




1. Regime de Tempo Parcial — docentes contratados entre 12 e 35 horas

semanais de trabalho;

I, Regime de Tempo Especial (Horistas) — docentes contratados por até

11 horas semanais de trabalho.

CLAUSULA SEXTA — DAS PROMOCOES

A concessao de promogao ao docente, somente ocorre na hipétese de existéncia
de vaga na Classe ou Nivel subseqliente a qual o docente esteja enquadrado e
respeitadas as seguintes condigoes minimas:

I A comprovagao da titulacdo minima exigida para a Classe:

Il A obteng&o de resultado positivo na avaliagéo de desempenho funcio-

nal;

111. Avaliagado do processo e parecer pela Comissao Central de Pessoal
Docente — CCPD;

IV.  Aprovagéo final da Reitoria e Mantenedora.
Paragrafo Primeiro —

A avaliagdo de desempenho funcional de que trata o inciso Il do caput é realizada
periodicamente, sob responsabilidade da Coordenadoria de Recursos Humanos,
apos a abertura de vaga na Classe ou Nivel subseqliente a que o docente esteja
enquadrado.

Paragrafo Segundo —

Para que o resultado na avaliagdo de desempenho seja considerado positivo, a
pontuacao obtida deve ser superior a média observada na avaliagdo dos concorren-
tes a promocao.

Paragrafo Terceiro —

Para concorrer a promogao de que trata o caput deste artigo, os docentes candida-
tos séo classificados em fungédo da pontuacao obtida na avaliagdo de desempenho
de que trata o inciso Il do caput, e as vagas sdo preenchidas obedecendo 3 classifi-
cacao obtida pelos candidatos, até o limite das vagas existentes.

Paragrafo Quarto —
A promogéo para uma nova Classe de que trata o caput deste artigo sujeita o do-

cente aoecebimento da remuneragao correspondente ao Nivel | da nova Classe,
- eito financeiro cumulativo com a Classe e Nivel ocupados anteriormen—*"\-_




Paragrafo Quinto —

A progressédo para um novo Nivel de que trata o caput deste artigo sujeita o docente
ao recebimento da remuneracso correspondente ao Nivel subseqiiente, néo tendo
efeito financeiro cumulativo com o Nivel ocupado anteriormente.

Paragrafo Sexto —

A remuneracdo com o salario base da nova Classe ou Nivel ¢ paga ao docente a
partir do més subsequente a data da homologagao da promocao, sem efeito retroa-
tivo.

CLAU§ULA SETIMA - CARGOS DE CONFIANCA PARA EXERCICIO EM CO-
MISSAO.,

Nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UNOPAR, os docentes podem ser
nomeados para exercer, em comissé&o, o cargo de Diretor de Centro, Coordenador
de Curso ou outros cargos de gestdo, de carater administrativo e/ou académico.

Paragrafo Primeiro -

No exercicio de cargo de confianga, em comisséo, é concedida GRATIFICACAO
DE FUNCAO que sera mantida enquanto perdurar a atividade especial e de gestao
a que se referem, podendo ser canceladas “Ad Nutuim” pela UNOPAR e nao se in-
corporardo ao regime de horas aulas contratadas de carater efetivo, nem para efeito
de calculo de adicionais salariais de horas extras, adicional noturno, adicional de in-
salubridade, adicional de periculosidade ou descanso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo —

O docente nomeado, enquanto estiver no exercicio do cargo de confianca, faz juz a
uma gratificagéo de func&o, calculada sobre o seu salario basico em percentual de-
finido pela Mantenedora.

Paragrafo Terceiro —

Nao ha impedimento do docente, em exercicio do cargo de confianga, acumular
com as aftribuicées de salas de aulas, ministrando as disciplinas alusivas ao seu
contrato de trabalho;

Paragrafo Quarto —

Para a concessao de referida GRATIFICACAO DE FUNCAO, sao levados em con-
sideragdo ndo somente os aspectos pessoais e profissionais do docente, mas i-
gualmente a produgéo cientifica, a proje¢do do curso na comunidade, a magnitu-
de/dimensao da estrutura do curso (nimero de alunos, de turmas, extensao a co-
munidade, participagéo da comunidade académica em projetos de iniciacéo cientifi-
ca e projetos de pesquisa cientifica), £ gs necessidades pelas quais o curso enfren;
ta naquele determinado periodo.




CLAUSULA OITAVA - VAGAS.

As alteragdes no nimero de vagas no Quadro de Carreira Docente sio efetivadas
apos aprovacgao da Mantenedora.

CLAUSULA NONA - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

O Sindicato reconhece e atesta a carreira profissional docente da UNOPAR, refor-
mulada por este ACORDO COLETIVO. Neste instrumento sao detalhados a carrej-
ra funcional e o acesso g ela, bem como os niveis salariais e demais direitos a ela
inerentes, e, por isso, se estabelece com a adogéo deste instrumento coletivo, re-
presenta a quitac&o integral de todas as condigées funcionais e salariais individuais
anteriores, nao competindo se invocar quer coletiva, quer individualmente o art. 468
da CLT, em face da autorizagdo contida nos dispositivos constitucionais dos incisos
XXIV e VI da Constituicdo Federal.

Paragrafo Primeiro —

Os valores salariais advindos deste ACORDO COLETIVO passario a vigorar partir
de 02 de janeiro de 2009.

Paragrafo Segundo —

A partir do enquadramento, o valor pago a maior aos docentes com contrato em vi-
gor nao pode servir de forma alguma de base para reinvindicagdes de equiparacao
salarial de docentes enquadrados na mesma Classe/Nivel ou em Classe/Nivel su-
perior ou inferior.

CLAUSULA DECIMA - AS CLAUSULAS DOS DEMAIS INSTRUMENTOS COLE-
TIVOS.

As demais clausulas da Convencgao Coletiva continuam em vigéncia da forma como
foram pactuadas.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em
d(cinco)vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a
depositar, para fins de registro e arquivo, uma via, na Delegacia Regional do Traba-
Iho do Estado do Parana, nos termos do art.614 da CLT, e do seu contetido dardo
maior divulgagao aos interessados.

Londrina, 02 de janeiro de 2009.
el il e e L s /’7~/v’f‘c?_u
SINPRO - stlm/To D%%FESSORES
DE '
ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E ﬁ

TE DO PARANA
Presidente

UNOPAR-UNIAO NORTE DO PARAN# DE ENSINO
Professor Marco Antonio Lz ranchi
Chanceler



Anexo | do ACORDO COLETIVO

TABELA DE EVOLUGCAO SALARIAL DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

NIVEL

CLASSE

I Il T
AUXILIAR A 17,77
AUXILIAR B 19,91
ASSISTENTE 21,96 2229 2285
ADJUNTO 23,89 2437 |2510
TITULAR 26,39




Anexo | do ACORDO COLETIVO
TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

NIVEL
CLASSE
I n []
AUXILIAR A 17,77
AUXILIAR B 19,91 20,30 20,92
ASSISTENTE 21,96 22,29 22,85
ADJUNTO 23,89 24,37 25,10
TITULAR 26,39
NIVEL |
CLASSE H.A. DSR H.AT. ADIC. TOTAL
AUXILIAR A 13,85 2,31 1,81 - 17,77
AUXILIAR B 13,85 2,31 1,61 2,14 19,91
ASSISTENTE 13,85 2,31 1,61 419 21,96
ADJUNTO 13,85 2,31 1,61 6,12 23,89
TITULAR 13,85 2,31 1,61 8,62 26,39
NIVEL Il
CLASSE H.A. DSR H.AT. ADIC. TOTAL
AUXILIAR A = - - 5
AUXILIAR B 13,85 2,31 161 2,53 20,30
ASSISTENTE 13,85 2,31 161 4,52 22,29
ADJUNTO 13,85 2,31 1,61 6,60 24,37
TITULAR - - - - .
NIVEL 1lI
CLASSE H.A. DSR H.AT. ADIC. TOTAL
AUXILIAR A 3 ’ & - .
AUXILIAR B 13,85 2,31 1,61 3,15 20,92
ASSISTENTE 13,85 2,31 1,61 5,08 22,85\\
ADJUNTO 13,85 2,31 1,61 7,33 2510 \\
TITULAR - - - - /:,ll/




