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PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOCENTE DA FEATI

TITULO |
DO PLANO DE CARGOS E CARREIRA DOCENTE E SEUS OBJETIVOS

Art 1° - Este Plano de Cargos e Carreira Docente € um instrumento que
constitui, organiza e regulamenta os procedimentos operacionais e
disciplinares da politica de pessoal do Magistério Superior da FEATI.

Art 2° - O Plano de Carreira Docente normatiza os critérios de ingresso,
enquadramento, ascensao, desligamento, regime de trabalho, remuneracédo, e
as vantagens bem como deveres dos integrantes do corpo docente da FEATI.

Art 3° - As relagdes de trabalho do pessoal do Magistério Superior da FEATI
sao regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art 4° - Os cargos do Magistério Superior da FEATI séo acessiveis a todos os
professores da instituicdo que satisfacam os requisitos estabelecidos neste
Plano de Carreira docente.

Art. 5° - Entende-se como atividades do Magistério Superior aquelas que sio
adequadas ao sistema indissociavel do ensino, pesquisa e extensdo e sejam
exercidas na Unidade de Ensino da FEATI.

Paragrafo unico — O docente integrante do Plano de Carreira ndo perde essa
condicdo quando designado para o exercicio de funcao de Diregdo ou
Coordenacdo na estrutura da FEATIL.

Art. 6° - Os fins deste Plano de Carreira sdo:

| — Estimular o professor para o exercicio eficaz das fungdes docentes;

Il — Promover o crescimento funcional do docente;

Il — Possibilitar o recrutamentoc e a manutencdo de profissionais de
reconhecida competéncia.

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO CORPO DOCENTE

Art. 7° - O corpo docente é constituido pelo pessoal que exerce, de forma
indissociavel, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos
mantidos pela FEATI.

Art. 8° - O Quadro do Corpo Docente sera fixado na FEATI, por proposicéao do
Conselho Técnico Académico, a partir das efetivas necessidades académicas,
observados os respectivos Planos de Trabalho semestrais e em conformidade
com o orgamento aprovado pela mantenedora.



§ 1° — Cada professor integrard o Quadro de Pessoal da FEATI, apos a
celebragdo do respectivo contrato de trabalho com a mantenedora,
subordinando-se a este e aos demais regramentos internos.

§ 2° - Na fixagao do quadro docente o Conselho Técnico Académico procurara
privilegiar preferencialmente o maior nimero possivel de contratos de trabalho
em regime de Tempo Integral, assim entendido o regime de 40 horas semanais
com no maximo 20 horas em sala de aula, reservado o tempo restante para as
demais atividades académicas.

Art. 9° - A idoneidade profissional, a capacidade didatica e ética, bem como 0
respeito as normas internas aprovadas nas instancias competentes e o bom
desempenho nos processos de avaliagdo continuada s&o condigbes
fundamentais para o ingresso e permanéncia no Magistério Superior da FEATI.

Art. 10° - A selecdo de pessoal docente far-se-a4 por processo criterioso,
devidamente divulgado, e que avaliara os candidatos a partir da efetiva
capacidade didatica e técnica, bem como em fungéo da titulagdo, nos termos
do respectivo edital aprovado pelo Conselho Técnico Académico.

§ 1° - Excepcionalmente podera ser dispensado o processo seletivo para os
professores de notdrio saber e capacidade, assim reconhecidos pelo Conselho
Técnico Académico. )

§ 2° - Também sera dispensavel o processo seletivo para efetivar a contratacao
dos alunos de melhor desempenho nos cursos de pds-graduacgao oferecidos
pela instituigdo, bem como para a efetivagdo de professores visitantes,
colaboradores ou substitutos que demonstrarem excelente desempenho nos
processos internos de avaliagao continuada do desempenho docente.

Art. 11° - O Corpo Docente é constituido por:
| — Professores integrantes do Quadro de Carreira Docente;
Il — Professores Visitantes, Colaboradores e Substitutos.

Paragrafo unico — Podem ser contratados Professores Visitantes,
Colaboradores ou Substitutos em carater de substituicdo eventual ou para o
desenvolvimento de programas especiais de pesquisa, ensino ou extensao.

Art. 12° - A contratagéo de Professor Visitante ou Colaborador sera feita nos
termos de normas especificas aprovadas pelo Conselho Técnico Académico da
FEATI, por periodo determinado. A contratacdo de professor substituto sera
feita a partir de solicitagdo de carater emergencial ou motivagéo especial feita
pelo Coordenador do respectivo curso. Todos terdo remuneragéo equivalente a
dos professores integrantes do Quadro de Carreira Docente.



CAPITULO I
DA CLASSIFICAGAO E FIXAGAO DOS CARGOS

Art. 13° - A carreira do pessoal docente integrante do Magistério Superior da
FEATI sera constituida por 4 (quatro) categorias, cada uma composta de 8
(oito) niveis de referéncia, sendo o mais baixo o nivel “A” e mais alto o nivel “J",
assim organizada:

| — Categoria de Professor Titular — niveis A, B, C, D, E,F, G,H,le J

Il — Categoria de Professor Adjunto — niveis A, B,C,D,E,F, G, H, leJ

lll — Categoria de Professor Assistente — niveis A, B, C,D,E,F, G, H,le J
IV — Categoria de Professor Auxiliar — niveis A, B,C,D,E,F,G H,leJ

Paragrafo Gnico — As atividades docentes, em qualquer categoria e referéncia,
poderdo ser desenvolvidas em 8 (oito) diferentes regimes de trabalho:

| — Regime de Tempo Parcial 08 (TP-8): com obrigacdes de prestar 08 (oito)
horas semanais de trabalho em regime de tempo continuo de aulas-aula e
horas-atividades, nos termos deste Plano de Cargos, admitindo-se um maximo
de 04 (quatro) horas em atividades de sala de aula, sendo neste caso, 04
(quatro) em horas-aula e em 04 {(quatro) em horas-atividade;

Il - Regime de Tempo Parcial 12 (TP-12): com obrigagdes de prestar 12 (doze)
horas semanais de trabalho em regime de tempo continuo de aulas-aula e
horas-atividades, nos termos deste Plano de Cargos, admitindo-se um maximo
de 06 (seis) horas em atividades de sala de aula, sendo neste caso, 06 (seis)
em horas-aula e em 06 (seis) em horas-atividade;

Il — Regime de Tempo Parcial 16 (TP-16): com obrigacdes de prestar 16
(dezesseis) horas semanais de trabalho em regime de tempo continuo de
aulas-aula e horas-atividades, nos termos deste Plano de Cargos, admitindo-se
um maximo de 08 (oito) horas em atividades de sala de aula, sendo neste
caso, 08 (oito) em horas-aula e em 08 (oito) em horas-atividade;

IV - Regime de Tempo Parcial 20 (TP-20): com obrigagtes de prestar 20 (vinte)
horas semanais de trabalho em regime de tempo continuo de aulas-aula e
horas-atividades, nos termos deste Plano de Cargos, admitindo-se um méaximo
de 10 (dez) horas em atividades de sala de aula, sendo neste caso, 10 (dez)
em horas-aula e em 10 (dez) em horas-atividade;

V - Regime de Tempo Parcial 24 (TP-24): com obrigacdes de prestar 24 (vinte
e quatro) horas semanais de trabalho em regime de tempo continuo de aulas-
aula e horas-atividades, nos termos deste Plano de Cargos, admitindo-se um
maximo de 12 (doze) horas em atividades de sala de aula, sendo neste caso,
12 (doze) em horas-aula e em 12 (doze) em horas-atividade;



VI - Regime de Tempo Parcial 28 (TP-28): com obriga¢des de prestar 28 (vinte
e oito) horas semanais de trabalho em regime de tempo continuo de aulas-aula
e horas-atividades, nos termos deste Plano de Cargos, admitindo-se um
maximo de 14 (quatorze) horas em atividades de sala de aula, sendo neste
caso, 14 (quatorze) em horas-aula e em 14 (quatorze) em horas-atividade;

VIl - Regime de Tempo Parcial 32 (TP-32): com obrigagdes de prestar 32 (trinta
e duas) horas semanais de trabalho em regime de tempo continuo de aulas-
aula e horas-atividades, nos termos deste Plano de Cargos, admitindo-se um
maximo de 16 (dezesseis) horas em atividades de sala de aula, sendo neste
caso, 16 (dezesseis) em horas-aula e em 16 (dezesseis) em horas-atividade;

VIIl - Regime de Tempo Integral (RTl): com obrigagbes de prestar 40
(quarenta) horas semanais de trabalho em regime de tempo continuo de aulas-
aula e horas-atividades, nos termos deste Plano de Cargos, admitindo-se um
maximo de 20 (vinte) horas em atividades de sala de aula, sendo neste caso,
20 (vinte) em horas-aula e em 20 (vinte) em horas-atividade;

CAPITULO Il
DO INGRESSO E ACESSO

Art. 14° - O pessoal docente do Magistério Superior da FEATI sera contratado
de acordo com as normas constantes deste Capitulo, obedecendo a este Plano
de Carreira Docente, ao orcamento anual e legislagdo vigente, nos termos do
Art. 3°.
Paragrafo Gnico — A contratagéo de professor sera determinada pelo Conselho
Técnico Académico, observada a disponibilidade orgamentaria, sendo realizada
apds o processo seletivo conduzido por Comisséo de Selegédo especialmente
designada para tal fim pelo referido Conselho.
Art. 15° - A Comissao de Selecéo sera composta dos seguintes membros:
| — Coordenador do Curso;
Il — Dois professores indicados pelo Conselho Técnico Académico, que
detenham titulagéo igual ou superior & requerida dos postulantes a vaga e que

atuem em area préxima da que esta sendo preenchida;

Paragrafo unico — Para o item Il serdo indicados dois suplentes a serem
convocados em caso de impedimento dos titulares.

Art. 16° - O processo seletivo de novos professores sera feita por Comissao
especifica que, examinara o seguinte:

| = Curriculum vitae;



Il - Titulacéo;

Ill — Experiéncia profissional docente e nao docente;

IV — Desempenho docente em aula publica especialmente convocada para
exame,

\/ — Entrevista.

Paragrafo (nico — Através da entrevista prevista no item V, a Comissdo de
Selecdo, procurara perceber nos candidatos, além da potencialidade para
cumprir os deveres do professor outros aspectos, tais como:

| — Pré-disposicéo para trabalhar em equipe interdisciplinar,

Il - Capacidade de relacionamento com alunos e colegas;

lll - Capacidade para trabalhar da realizagdo de pesquisa e trabalho de
extensao;

IV — Conhecimento técnico e nivel de atualizag@o sobre a respectiva area.

Art. 17° - a disponibilidade da vaga especificando a categoria docente e o
regime de trabalho e a convocagdo para inscrigdo de candidatos serao
publicamente divulgadas através de edital.

Art. 18° - Sdo requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

| — de Professor Titular: ser portador do titulo de Doutor na area em que ira
atuar ou afim, obtido em instituicdo credenciada ou reconhecida nos termos da
lei;

[l — de Professor Adjunto: ser portador do titulo de Mestre na area em que ira
atuar, ou afim, emitido por curso nacional reconhecido ou revalidado nos
termos da legislacéo em vigor,

Il — de Professor Assistente: ser portador do titulo de Especialista em area em
que ira atuar, emitido por instituicao credenciada nos termos da legislagao
vigente.

§ 1° - Excepcional e justificadamente poderdo ser contratados professores com
nivel de formagdo de graduagdo, com experiéncia comprovada, para atuar em
disciplinas para as quais nao apresentem-se candidatos qualificados que
atendam os itens |, Il ou lll, contanto que estejam a cursar pés-graduacao. Tais
professores serdo enquadrados na categoria excepcional de Professor Auxiliar.

§ 2° - Os professores que tenham recebido titulo honorifico da instituigéo serao
independentemente da titulacdo, enquadrados, para fins de remuneracao,
como professor Titular.

§ 3° - Os professores visitantes e convidados seréo enquadrados, para fins de
remuneracéo, nas classes correspondentes aos respectivos titulos, sendo que,
em casos especiais de intercadmbios institucionais poderao ter remuneragao
igualada a da instituicéo de origem.



Art. 19° - Para fins de ascensio a categoria mais elevada, o critério € a
titulacdo do docente e o enquadramento ou reenquadramento se dara ao Nivel
A da categoria correspondente.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 20° - O cumprimento de mais de uma fungdo por Membro do Magistério
Superior da FEATI, devera ser compatibilizado dentro do regime de trabalho
docente nos termos do presente Plano de Carreira.

CAPITULO V

DO AFASTAMENTO E DA SUBSTITUICAO

Art. 21° - Além dos casos previstos na Consolidagdo das Leis de Trabalho,
podera ocorrer afastamento do ocupante do cargo do Magistério, considerando
a politica de Capacitagdo Docente com direitos e vantagens estabelecidas
neste Plano de Carreira Docente, para fins de aperfeicoamento e qualificagéo
em instituicdes nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico — Os afastamentos previstos neste Artigo, respeitada a politica
de Capacitagdo Docente, serdo objeto de planejamento anual de cada
Coordenacées, submetido a aprovacao do Conselho Técnico Académico da
FEATI dentro dos limites do orgamento aprovado.

CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAQ DOS PROFESSORES

Art. 22° - Os professores integrantes do Quadro de Carreira Docente sao
remunerados segundo a categoria funcional (professor Titular, Adjunto ou
Assistente) e o regime de trabalho (TP-8, TP-12, TP-16, TP-20, TP-24, TP-28,
TP-32 ou TI) relacionado ao seu Plano de Trabalho, sendo que, em relagéo a
cada um dos regimes de trabalho se observara o seguinte:

| — Para cada hora-aula ministrada, equivalente a hora minima estabelecida na
Convencao Coletiva vigente, sera computada outra hora equivalente a titulo de
Hora-Atividade, abrangendo a preparagdo de aulas, elaboragéo de programas,
apostilas e material didatico, aprofundamentos e pesquisas, elaboragéo de
programas, avaliagbes e trabalhos, elaboragéo de projetos de pesquisa e
extensao, auxilio aos processos seletivos, orientagdo aos monitores, orientagéo
aos alunos para elaboragdo de seus projetos, assim como o atendimento



extraordinario aos alunos e o comparecimento as reunides administrativas e
pedagégicas correlatas, ficando assim substituida a hora-atividade referida na
Convencéo Coletiva anual (10%) e demais encargos pertinentes pela presente
hora-atividade (100%):

Il — Além das horas-aula e horas-atividade respectivas, cada professor, nos
termos de seu Plano de Trabalho, completara a carga-horaria restante de seu
regime de trabalho em atividades de interesse da instituicdo, devidamente
aprovadas, em atividades académicas diversas tais como execug&o de projetos
de pesquisa e extensdo, orientacdo a elaboracdo de monografia e Trabalhos
de Conclusdo de Curso, atividades especificas de apoio pedagogico e
recuperacdo de deficiéncias de aprendizagem, orientagéo de Estagios;
atividades de capacitacdo, especialmente pos-graduagdo, bem como
coordenagdes especificas de atividades ou projetos de interesse institucional
entre outras atividades, as quais doravante passardo a denominar-se Hora-
Projeto;

Il — Cada professor que possuir titulo académico superior ao da graduagao, em
conformidade com maior titulo que possua, fara jus a um adicional unico de
33% e ndo cumulativo por maior titulagio académica, incidente sobre o total de
horas trabalhadas, nelas inclusas as horas-aula, horas-atividade e horas-
projeto.

§ 2° - Semestralmente sera elaborado, em conjunto com a Diregdo da
Faculdade e Coordenador de cada curso, e respeitadas as previsoes
orgamentarias, o Plano de Trabalho de cada professor, abrangendo as
atividades que ele desenvolvera sendo submetido @ homologagao junto ao
Conselho Técnico Académico, respeitadas as normas pertinentes.

Art. 23° - Sobre o valor da remuneracdo referido no artigo anterior incidirdo
ainda os seguintes direitos:

a) O adicional de 1 % por BIENIO de servico até o maximo de 4 % que
substitui o correlato

b) A remuneragdo pelo Descanso Semanal Remunerado, equivalente a
16,67% sobre a remuneragdo para aqueles que cumprirem
integralmente a jornada de trabalho semanal, nos termos da CLT;

§ 1° - Para fins de fixagdo do valor mensal da remuneragéo do Nivel "A” de
cada um dos cargos integrantes do Plano de Carreira, apds a aplicagao dos
adicionais referidos no presente artigo, serdo as horas semanais referentes a
cada um dos regimes multiplicadas pelo fator 4,5, equivalente ao nimero de
semanas de cada més.

§ 2° - Para calcular a remunerag&o mensal equivalente aos demais niveis da
carreira de cada uma das categorias, utilizar-se-4 o Fator de Multiplicagéo
abaixo, incidente sobre o valor referente ao nivel imediatamente anterior, em
conformidade com a classe de cada professor, conforme tabela abaixo:



CATEGORIA FATOR DE MULTIPLICACAO ENTRE
CLASSES
Titular 1,072
Adjunto 1,052
Assistente 1,032
Auxiliar 1,012

§ 3° - Constituem-se anexos do presente plano de Tabelas de Remuneracéo
mensal para cada Regime de Trabalho constante neste Plano de Carreira,
validas para todos os professores que se enquadram no § 1° do presente
Artigo, comprometendo-se a instituicio a reelaborar e disponibilizar
periodicamente as tabelas de remuneragdo de seu pessoal docente a cada
alteragdo que sofra a Hora-aula, em virtude de novo dissidio vigente;

Art. 24° - A progresséo para os distintos niveis (A até H) de cada classe da
carreira se dara tomando-se por base o tempo de servigo e o mérito académico
nos termos deste regimento.

§ 1° - O tempo minimo para permanéncia em cada nivel da carreira sera de
dois 2 (dois) anos.

§ 2° - Observado o tempo minimo supra referido a progressao dar-se-a quando
o docente, considerada a sua produgdo académica em ensino, pesquisa e
extens&o, seu desempenho nos sistemas internos de avaliacédo, bem como sua
produgao intelectual e artistica em geral, entre outros fatores relacionados com
a qualidade profissional, atingir a pontuagéo minima exigida para cada nivel,
nos termos das Tabela de Pontuagédo e Tabela de Referéncia para Progresséo,
em Anexo, contados os pontos desde o seu ingresso (para o nivel B) ou da
ultima progressdo (para os demais niveis), conforme o caso, computando-se
todas as atividades realizadas no respectivo intersticio de referéncia.

§ 3° - Até um més antes de completar o intersticio bienal supra referido, para
fazer jus & progressado, o docente devera, levando em conta a Tabela de
Pontuagdo e Tabela de Referéncia para Progresséo, elaborar relatorio,
devidamente instruido com os documentos comprobatérios que se fagam
necessarios, onde demonstrara a pontuacéo atingida, o qual sera encaminhado
para homologacgéo junto a CTA (Conselho Técnico Académico), apds parecer
da Comisséo Especial previamente designada por este 6rgdo para o mesmo
fim. Nao possuindo pontuagéo suficiente, fara este encaminhamento quando
vier a atingir a mesma. '

Art. 25° - Os professores em Regime de Tempo Integral, observado o limite
maximo de 20 horas semanais em sala de aula, poderdo, nos termos do seu
respectivo Plano de Trabalho Semestral, trabalhar até o maximo de 40 horas
semanais, em fun¢éo do acréscimo de Horas Projeto devidamente aprovadas
pelos 6rgéos competentes. Por cada Hora Projeto devidamente excedente de
40 horas, o Professor recebera remuneragéo adicional proporcional.




CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO E REMUNERAGAO DOS PROFESSORES
COORDENADORES E DIRETORES

Art. 26° - Os Coordenadores de Curso estarédo sujeitos preferencialmente ao
regime de Tempo Integral devendo se fazerem presentes na instituicdo em
todos os turnos de funcionamento dos respectivos cursos, admitindo até um
remanejamento semanal para fins de compensar presenca do coordenador em
reunides que sejam feitas em turno diverso.

§ 1° - O Professor que estiver desempenhando atividades de Coordenador ou
Diretor podera, dentro de sua carga-horaria e de seus turnos de trabalho,
acumular fungdes de magistério, pelas quais, enquanto as exercer, recebera
um dos seguintes adicionais, ndo cumulativos, a titulo de gratificagdo pelo
exercicio concomitante os quais incluem e substituem quaisquer outros valores
referidos nos artigos antecedentes, nos seguintes termos:

a) 10% quando exercer magistério equivalente a 2 horas-aula efetivas;
b) 20% quando exercer magistério equivalente a 4 horas-aula efetivas;
c) 30% quando exercer magistério equivalente a 6 horas-aula efetivas;
d) 40% quando exercer magistério equivalente a 8 horas-aula efetivas;
e) 50% quando exercer magistério equivalente a 10 horas-aula efetivas;
f) 60% quando exercer magistério equivalente a 12 horas-aula efetivas;
g) 70% quando exercer magistério equivalente a 14 horas-aula efetivas;
h) 80% quando exercer magistério equivalente a 16 horas-aula efetivas;

§ 2° - A fim de bem atender aos assuntos da coordenagao ou diregao é vedado
ao Coordenador ou Diretor ministrar mais do que duas disciplinas em cada
periodo de funcionamento do curso, com no maximo 3 (irés) horas-aula por
disciplina devendo reservar as demais para o atendimento aos alunos e a
resolu¢do das questdes atinentes a Coordenagéo ou Diregéo.

§ 3° - Para fins de remuneragéo dos cargos de Direg&o Geral, Diregéo Adjunta
e Coordenacéo de Curso sera utilizado os valores de referéncia das Tabelas de
Remuneracdo mensal para cada Regime de Trabalho de acordo com a
Titulagdo acrescido de 65% de gratificagao.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS
Art. 27° - Compete ao Professor cumprir o presente Plano de Carreira Docente,

o Regimento da FEATI, bem como a legislagédo em vigor, especialmente a Lei
9.394/96 que fixa Diretrizes e Bases da educacéo Nacional.



CAPITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 28° - Além da remuneracao do cargo, 0 membro do Magistério Superior da
FEATI podera receber, quando devidamente autorizadas, nos termos das
normas pertinentes, bem como dos regulamentos internos especificos, alem
das eventuais horas-extras, se for o caso, as seguintes vantagens pecuniarias,
de natureza indenizatéria a ndo integrantes de remuneracgao:

| — diarias,;
Il — ajuda de custos;
Ill — auxilio a capacitagao.

§ 1° - AUXILIO A CAPACITACAO: O professor que participar de programas de
aperfeicoamento e pos-graduagdo da FEATI tera direito ha até 100% de
desconto para cada curso realizado, desde que preencha os seguintes
requisitos:

- Estar no quadro do magistério da instituicdo ha mais de um ano;

- N3o ter recebido nenhuma penalidade administrativa por esta institui¢éo;

- Apresentar contribuigdo, no que se refere a producgéo de pesquisa, ensino e
extensdo nos Ultimos 3 anos;

- comprometer-se ha permanecer no quadro da instituicdo por pelo menos o
mesmo tempo de realizagio da pés-graduagdo apds o término da mesma.

Art. 29° - A instituicao concedera aos docentes que requeiram os seguintes
descontos para seus respectivos filhos, conjuges ou pais que vierem a
matricular-se em quaisquer de seus cursos, nos seguintes termos:

a) Para professores em regime de Tempo Parcial, 30% de desconto na
mensalidade para um dos requerimentos e 25% para os demais;

b) Para os professores em regime de Tempo Integral, 40% de desconto na
mensalidade para um dos requerentes e 30% para os demais;

§ 1° - Nao ha limite de beneficiarios por professor, desde que atendidas as
condigbes estabelecidas;

§ 2° - O desconto previsto neste artigo somente sera valido para o pagamento
da mensalidade que ocorra impreterivelmente e improrrogavelmente até o
quinto dia util do més, sendo o professor responsavel direto ou co-responsavel
pelo referido pagamento nos termos do referido contrato. A impontualidade no
pagamento, salvo se decorrente de atraso de salario gerada pela propria
instituicio, cancela automaticamente o presente beneficio.

§ 3° - O desconto aqui referido substitui todo e qualquer outro vigente ou que
venha a ter vigéncia na Instituicdo, nao se acumulando, assim, como quaisquer
destes;

§ 4° - O beneficio previsto nesta clausula nédo integra a remuneragéo do
docente para qualquer efeito juridico legal, tendo natureza indenizatéria,



substituindo outrossim o dispositivo semelhante mas mais restritivo constante
na Convencao Coletiva de Trabalho.

CAPITULO X
DOS DEVERES

Art. 30° - Séo deveres de todo membro do Magistério Superior da FEATI,
insdistintamente:

| — cumprir os dispositivos normativos pertinentes, as ordens dos superiores, 0
Regimento da instituicdo, assim como as normas internas aprovadas nas
instancias competentes;

Il — guardar sigilo quanto aos assuntos de servigo;

Il — manter, com os colegas, espirito de cooperacao e solidariedade;

IV — zelar pela economia do material e pela conservagéo do que for confiado a
sua guarda e uso;

V — providenciar para que esteja sempre em dia a sua ficha de assentamento
funcional;

VI — apresentar, dentro doa prazos previstos, relatérios de suas atividades,
procurando conhecer e cumprir as normas internas pertinentes;

VIl — cumprir rigorosamente os horarios de trabalho e 0s prazos regimentais,
zelando pelo assentamento adequado dos dados .académicos sob sua
responsabilidade, especialmente o registro de freqiiéncia e das respectivas
matérias lecionadas, planejamento e cumprimento com eficiéncia o respectivo
Plano de Ensino.

Art. 31° - Aos membros do Magistério Superior da FEATI & proibido:

| — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada, dele se reiterar
durante as horas do expediente, ou abandonar suas tarefas programadas, sem
prévia autorizacao;

Il — tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios as suas
atividades na institui¢ao;

lll — promover ou participar de manifestagdes que impliquem conturbacéo da
ordem na instituicdo, causando prejuizo as atividades académicas;

IV - exercer atividade de cunho politico-partidaria ou religiosa em qualquer
recinto da FEATI, exceto se em carater de desenvolvimento de atividade
pedagégica.

Art. 32° - Todo professor independente do nivel e cargo dentro da carreira,
sera, salvo orientagdo especifica em contrario, o Unico responsavel pelo
ministério das disciplinas que Ihe forem confiadas, pelo cumprimento de seu
Plano de Trabalho e de cada um dos programas que lhe forem confiados, sem
prejuizo das necessarias agdes interdisciplinares insdispensaveis para a
coesdo do Projeto Pedagégico de cada curso.

Art. 33° - Sera advertido formalmente 0 membro do Magistério Superior que,
por ventura, for responsavel por prejuizos que causar a FEATI por dolo,



omissdo, negligéncia, imprudéncia ou impericia, sem prejuizo da eventual
responsabilidade penal ou administrativa nem da configuracédo de falta grave
ensejadora de demissao.

Art. 34° - Sera igualmente responsabiiizaddo membro do Magistério que, sem
a devida autorizagdo, designar pessoas estranhas a Unidade de Ensino para
desempenho de encargos a que a ele competirem.

Art. 35° - O descumprimento dos deveres, assim como o cometimento de atos
reprovaveis, nos termos dos artigos anteriores e das normas internas,
ensejardo a instalacdo de uma Comissdo de Sindicancia especialmente
designada para tal fim nos termos das normas internas, a qual, garantida a
ampla defesa, apurara a verdade dos fatos e aplicara, se for o caso, a
adequada sancio, as quais, em conformidade com a gravidade da conduta,
podera consubstanciar-se em adverténcia escrita, suspenséo parcial ou total de
atividades e demissdo por justa causa, sem prejuizo de outras sangées
especificadas em regulamento.

TiTULO Il

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36° - Fica permitido, no que diz respeito aos cursos que tenham formato
modular, de graduagdo, concentrar a carga-horaria semestral ou anual dos
professores integrantes do presente Plano de Carreira, em determinados dias
ou semanas, em sequéncia, dentro dos moédulos previstos para o curso,
compensando assim com dias, meses ou semanas, passados ou futuros, ao
longo do periodo letivo, as horas excedentes computadas no periodo
concentrado, sendo assim mantido o professor no Quadro de Carreira para fins
de auferir os beneficios nele constantes, com absoluta flexibilidade para o
cumprimento das horas dentro dos modulos previstos, respeitados todos os
direitos aqui consagrados e o limite de carga semestral ou anual referente ao
seu regime de trabalho, ndo configurando-se, neste caso, horas
extraordinarias, nem qualquer tipo de infringéncia as jornadas de trabalho ou
seus intervalos.

Paragrafo tnico — O disposto no presente artigo dependera de concordancia
expressa do professor, constante em seu contrato de trabalho ou em
documento apartado, podendo haver clausulas especificas delimitando e
salvaguardando seus direitos.

Art. 37° - Para fins de garantir a efetividade e exequibilidade do presente Plano
de Carreira, serda ele convertido em Acordo Coletivo de Trabalho, a ser
devidamente assinado e homologado nas instancias competentes.



Art. 38° - Aplica-se ao presente Plano de Carreira, mutatis mutandis, o
dispositivo na Convencédo Coletiva referente a redugéo de carga horéaria no
periodo letivo (item 21 da convencéo vigente), bem como o referido no Art. 25°
referente a Rescisdo Parcial, a qual importara em novo enquadramento em um
dos regimes aqui previstos.

Ibaiti, outubro de 2010.
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ANEXO | - PLANO DE CARREIRA FEATI

TABELA DE REFERENCIA PARA FINS DE PROGRESSAO FUNCIONAL

1 ATIVIDADES DE ENSINO E ORIENTAGAO

1.1

Ensino em qualquer nivel (graduacao)

20 pontos multiplicados

pela média

de

pontuacao na avaliagdo

(1 a 5)

Orientacéo de monitoria

1 ponto a cada aluno

Orientacéo de estagio

1 ponto a cada aluno

Orientacéo de TCC

2 pontos a cada aluno

Orientacéo de Projeto de Pesquisa

1 ponto a cada projeto

Orientacédo de Projeto de Extensao

1 ponto a cada projeto

N | = || | [
IO G| [WN

RODUGAO INTELECTUAL

2.1 | Artigo cientifico em revista ou livros cientificos | 5 pontos a cada
de circulag@o nacional, com corpo editorial publicacdo

2.2 | Artigo cientifico publicado em revistas ou livros | 10 pontos a cada
cientificos de circulagdo internacional, com | publicacéo
corpo editorial

2.3 | Publicacdo integral de artigo cientifico em |5 pontos a cada
Anais de Congressos, Simpodsios, Seminarios | publicacédo
e similares em eventos de abrangéncia
nacional

2.4 | Publicacdo integral de artigo cientifico em |10 pontos a cada
Anais de Congressos, Simposios, Seminarios | publicacao
e similares, em eventos de abrangéncia
internacional

2.5 | Publicagcédo de resumo de artigo cientificoem |1 ponto a cada
Anais de Congresso, Simpésios, Seminarios e | publicagdo
similares, em eventos de abrangéncia nacional

2.6 | Publicagdo de resumo de artigo cientificoem |1 ponto a cada
anais de Congresso, Simpédsios, Seminarios e | publicagéo
similares, em eventos de abrangéncia
internacional _

2.7 | Participacdo em Congressos, Simpésios, |2 pontos a cada
Seminarios, que ndo sejam de pds-graduacio, | publicacdo
e demais eventos técnico-cientificos (em
eventos de abrangéncia nacional), com
apresentacao de trabalho e sem publicagéo de
Anais

2.8 | Participaggdo em Congressos, Simpésios, |5 pontos a cada

Seminarios que nao sejam de pés-graduacio,
e demais eventos técnico-cientificos 9em
eventos de abrangéncia internacional), com

publicacao




apresentacao de trabalho e sem publicagéo de
Anais

2.9 | Participagdo em Congressos, Simpdésios, | 1 ponto a cada
Seminarios, que nido sejam de pos-graduacéo, | publicacdo
e demais eventos técnico-cientificos de
abrangéncia nacional como moderador,
debater, coordenador ou secretario de sessio

2.10 | Participaggdo em Congressos, Simposios, |2 pontos a cada
Seminarios, que nao sejam de pds-graduagao, | publicacéo
e demais eventos técnico-cientificos de
abrangéncia internacional como moderador,
debatedor, coordenador ou secretario de
Sesséao.

2.11 | Palestra proferida em Congressos, Simpésios, |1 ponto a cada
Seminarios e Workshop de Sociedades | publicacao
Cientificas como convidado da
Organizacdo/Comité Técnico do evento
(Invited Talk), em eventos de abrangéncia
nacional

2.12 | Palestra proferida em Congressos, Simpodsios, | 2 pontos a cada
seminarios e Workshop de Sociedades | publicagdo
Cientificas como convidado da
Organizacao/Comité Técnico do evento
(Invited Talk), em eventos de abrangéncia
internacional

2.13 | Livro  técnico/cientifico  publicado sem |20 pontos a cada
Conselho Editorial publicacao

2.14 | Livro  técnico/cientifico  publicado com |30 pontos a cada
Conselho Editorial publicacdo

2.15 | Capitulo de Livro técnico/cientifico publicado |6 pontos a cada
sem Conselho Editorial publicacdo

2.16 | Capitulo de Livro técnico/cientifico publicado |5 pontos a cada
com Conselho Editorial publicacao

2.17 | Autoria de traducdo de livro técnico/cientifico | 10 pontos a cada
publicado publicacéo

2.18 | Membro de Conselho Cientifico e Editorial de | 5 pontos a cada
revista cientifica de circulagéo internacional publicagéo

2.19 | Membro de Conselho Cientifico e Editorial de
revista cientifica de circulagcéo nacional

2 pontos a cada revista

2.20 | Inventos e demais produtos de pesquisa, com | 20 pontos a cada
registro e patente patente

2.21 | Consultoria em Organismos Internacionais | 5 pontos a cada
reconhecidos (UNESCO, ONU, FAO, IEE e | consultoria
similares)

2.22 | Consultoria Esporadica a Organismos |1 ponto a cada
Publicos Nacionais reconhecidos consultoria

2.23 | Outras atividades de Producédo Cientifica ndo |1 ponto a cada
listadas e reconhecidas como tais pela | atividade

instituicao

3 ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO




3:1

Coordenacdo de atividade de extensdo de
longa duracéo

2 pontos a cada més

3.2 | Participacdo de Atividade de extensdo de | 1 ponto a cada més
longa duracéo como colaborador .

3.3 | Coordenagéo de Eventos de Extenséo 2 pontos a cada evento

3.4 | Colaboragédo de Eventos de Extensao 1 ponto a cada evento

3.5 | Membro de banca de dissertacao de mestrado | 2 pontos a cada evento

3.6 | Membro de banca de tese de doutorado 3 pontos a cada evento

3.7 | Membro de banca de qualificagdo de mestrado | 1 ponto a cada evento
e doutorado

3.8 | Membro de banca de concurso publico para | 2 pontos a cada evento
provimento de cargo de Professor

3.9 | Consultor cientifico “ad hoc” de projeto de | 1 ponto a cada evento
pesquisa

3.10 | Membro de Banca de Avaliacao de Estagio | 2 pontos a cada evento

Supervisionado ou TCC

4 ATIVIDADES DE QUALIFICACAO

41 | Docente em Péds-graduacdo Lato Sensu |5 pontos a cada
especializacao semestre
4.2 | Docente em Pés-graduacdo Stricto Sensu — | 10 pontos a cada
mestrado ou doutorado semestre
4.3 | Docente cursando segunda graduagao 3 pontos a cada
semestre
44 |Docente que freqlentou curso de| 2 pontos a cada evento
aperfeicoamento
45 | Docente que participou de evento visando | 1 ponto a cada evento
qualificagao, tais como seminarios,
Congressos, etc.
5 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E DE REPRESENTACAOQ
5.1 | Membro do Conselho Técnico Académico 1 ponto a cada
semestre
5.2 | Membro de Colegiado de Curso 1 ponto a cada
semestre
5.3 | Presidéncia de Comissdo designada por ato | 2 pontos a cada evento
de Diretoria
54 | Membro de Comissdo designada por ato de | 1 ponto a cada evento
Diretoria
5.5 | Membro efetivo de diretoria de associagdo de | 2 pontos a cada evento
classe e/ou esportiva
5.6 | Presidéncia do sindicato docente (local ou | 2 pontos a cada evento
nacional)
5.7 | Membro da direcéo do sindicato docente (local | 2 pontos a cada evento
ou nacional)
5.8 | Coordenador de atividade institucional | 10 pontos a cada
Permanente semestre

6 OUTRAS ATIVIDADES

6.1

Membro de Comissdo designada pelo MEC
para avaliagdo das condigbes de criacéo,

credenciamento e recredenciamento de cursos

3 pontos a cada evento




pedagogico para melhoria e desenvolvimento
do ensino de graduacio

6.2 | Implementacido/execucdo de projeto didatico- | 5 pontos a cada evento

anteriores autorizadas pela instituicdo

6.3 | Outras atividades ndo listadas nos itens | 1 ponto a cada evento

NUMERO DE PONTOS MINIMOS EXIGIDOS PARA ASCENGAO AOS DIFERENTES NIVEIS

DE CARREIRA DA FEATI

CATEGORIAS PPONTOS MiNIMOS PARA PROGRESSAO
FUNCIONAIS A B C D E F G H
Titular # 90 100 110 120 130 140 150
Adjunto * 80 88 95 103 110 118 125
Assistente * 70 75 80 85 90 95 100
Auxiliar * 60 63 66 70 73 76 80

—— Ibaiti, outubro 2.010
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