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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
1997 - 1998

Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDICATO DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS
PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA e o INSTITUTO FILADELFIA DE
LONDRINA, Instituicdo mantenedora do CESULON - CENTRO DE ESTUDOS SUPERIORES DE
LONDRINA.

| - APLICAGAO DA C.C.T. 1997 - 1998

O Instituto Filadéifia de Londrina acatara, para os professores do CESULON, o estabelecido na
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 1997/1998, firmada pelo Sindicato dos estabelecimentos de
Ensino do Norte do Parana e o Sindicato dos Professores das Escolas Particulares de Londrina e Norte
do Parana.

Il - CLAUSULAS ESPECIFICAS

Além do disposto na CCT 1997/1998, pactuam as partes, para aplicagdo no mesmo periodo de
vigéncia, as Clausulas abaixo elencadas.

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA -
Aplica-se o presente instrumento, as relagbes de trabalho existentes ou que venham a existir entre o
Instituto Filadeélfia de Londrina e o Corpo Dogente do CESULON.

DA VIGENCIA, PRORROGAGAO E PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA -

O presente instrumento normativo vigorara entre 1° de margo de 1997 a 28 de fevereiro de 1998,
podendo ser prorrogade ou revisado mediante a manifestacdo escrita de qualquer das partes
convenentes, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término da vigéncia.

DA CONTRATAGAO

CLAUSULA TERCEIRA -

Os membros do Corpo Docente sio admitidos no CESULON por contrato de trabalho e a eles se
aplicam as disposigbes da CLT (Consolidacio das Leis do Trabalho), das Leis de Ensino e o gue reza o
Regimento do CESULON, podendo o Diretor do CESULON, no cumprimento do Artigo 102 (cento e
dois) do Regimentos, apos a contratagdo, lotar ou nfo o docente indicado.



CLAUSULA QUARTA -

Cabe ao Departamento como fragdo de estrutura universitaria, para efeitos de organizagio, didatica
e cientifica, a selegdo e indicagdo de seus docentes, em conformidade com o Regimento do
CESULON, observando o processo seletivo determinado nas resolugdes préprias da casa.

CLAUSULA QUINTA -
Nenhum membro do Corpo Docente iniciard suas atividades no CESULON, sem que tenham sido
cumpridas as exigéncias legais junto ao Departamento de Pessoal.

DAS FUNGOES DE CHEFIA

CLAUSULA SEXTA -

A remuneracdo comespondente ao exercicio de funcbes de chefia de departamento, sera feita
através de fungdo gratificada. As chefias dos departamentos correspondentes a curso de tempo integral
serdo atribuidas a fungéo gratificada 1 (FG1), equivalente a 12 (doze) horas-aula semanais para a
classe de especialista, nivel Ill. As chefias dos departamentos correspondentes a curso de tempo
parcial seréo atribuida a fungdo gratificada 2 (FG2), equivalente a 10 (dez), horas-aula semanais para a
classe de especialista, nivel 1.

DAS REUNIOES

CLAUSULA SETIMA -

Havera remuneracéo equivalente a 02 (duas) horas-aula, para cada docente, e par reunido, com a
participacdo efetiva, realizada pelo Departamento e/ou colegiado, durante a vigéncia deste Acordo,
observando o maximo de 04 (quatro) reunides por semestre.

Paragrafo Unico - A pauta de discusséo da reunido sera apresentada para homologagio do Diretor
do CESULON, antes da publicagdo do respectivo edital de convocagio dos docentes do departamento.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CLAUSULA OITAVA -
Sobre o valor apurado nas cldusulas anteriores, acrescentar-se-d o Repouso Semanal Remunerado,
correspondente a 1/5 (um guinto) da jomada semanal,

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA NONA -
Apbs 05 (cinco) anos ininterruptos de efetivo servigo a0 CESULON, conceder-se-a 5% (cinco por
cento) de aumento sobre o total do salério (hora-aula + hora atividade + RSRE + hora chefia/depto.).

Paragrafo Gnico - Sucessivamente, de um em um ano, concederse-a 1% {urn por cento) de
aumento, sobre a remuneracao.

DO ADICIONAL DE MERITO

CLAUSULA DECIMA -
Sobre o total da remuneragdo apurada na somatéria do salario (hora-aula + RSR + hora atividade +
hora chefia/depto.), serdo calculados incentivos de mérito da seguinte forma:
a) 15% (quinze por cento) para Docentes especialistas:
b) 30% (trinta por cento) para Docentes com mestrado:
uarenta por cento) para Docentes com doutorado.



DO ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA -
A Instituigdo pagard adicional de 30% (irinfa por cento) sobre o valor da hora-aula trabalhada, a
todos os Docentes que prestarem servigos apds as 22:00 horas.

DO PAGAMENTO DE SALARIOS

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA -

O pagamento de salarios, antecipagéo salarial, 13° salario, abono constitucional, férias e quaisquer
outros proventos de seu direito, devera ser realizado a partir das 10:00 horas do dia estipulado para o
pagamento.

PARAGRAFO UNICO - O pagamento dos salérios sera feito até o Gltimo dia do més da prestagéo
de servigos.

DO 13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA -

Fica convencionado que o pagamento do décimo terceiro salario sera feito até o dia 15 de dezembro
de 1997.

DO AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA-QUARTA -
Os PROFESSORES do CESULON terfio direito a um desconto de 50% (cingiienta por cento) nas
matriculas e mensalidades dos cursos oferecidos pela Institui¢ao.

Paragrafo (nico - As matriculas e mensalidades para seus filhos, no Instituto Filadéifia de Londrina,
serao feitas sob o regime de gratuidade parcial de 50% (cingiienta por cento).

DA GARANTIA DE EMPREGO

CLAUSULA DECIMA-QUINTA -

Durante a vigéncia do presente Acordo, fica vedada a resciséo arbitrdria do contrato de trabaiho,
reputando-se como tal a que ndo se fundar em motivo técnico, financeiro, disciplinar ou econémico.

Paragrafo Gnico - A rescisdo do contrato de trabalho que nao se fundar nos motivos elencados no

“caput” desta Clausula, poderd ser decidida pelo Direior do CESULON, ouvido previamente o
Departamento ao qual pertencer o Docente.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA
CLAUSULA DECIMA-SEXTA -
Fica assegurada a estabilidade para a gestante, alé 60 (sessenta) dias apds o término da licenca
prevista em Lei.
DAS HORAS EXTRAS
cu&us ULA DECIMA-SETIMA -
» Fica convencionado o pagamento do adicional de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora

al, para o0 Docente que laborar em jomada excedente da prevista no art. 318 da CLT.
l FK ARAGRAFO UNICO - Em face do disposto no “caput’, ndo se aplica a Clausula 43 da Convengdo ’\{'\]{’\)

iva de Trabalho, neste instrumento. g




DA COMISSAO SINDICAL

CLAUSULA DECIMA-OITAVA -
Os Delegados Sindicais sdo os representantes do Sindicato no Estabelecimento de Ensino, 0s quais
compordo a Comissdo Sindical, que tem competéncia para:
a) propor e ser ouvida no que diz respeito e seja do interesse dos Docentes do CESULON,;
b) convocar reunides dos membros associados da escola, nas dependéncias do Instituto Filadélfia de
Londrina, com a prévia anuéncia da Diregdo, 48 (quarenta e oito) horas antes do evento e
especializagio, no pedido dos professores, do assunto a ser discutido.

DAS PUBLICACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA-NONA -

O CESULON concorda em facultar local apropriado, no interior do Estabelecimento, de preferéncia
na sala dos professores, para dos Delegados Sindicais poderem afixar textos, editais convocatdrios ou
informagdes relativas a vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos Docentes, permitindo-lhes
a distribuigdo dos mesmos documentes, bem como, autoriza o ingresso dos Dirigentes Sindicais no
Estabelecimento de Ensino e distribuir jornais.

MULTA
CLAUSULA VIGESIMA -

Pelo descumprimento de quaisquer das Clausulas acima acordadas, fica estipulado a multa prevista
na Convengdo Coletiva de Trabalho 1897/98.

DA LICENGA SEM VENCIMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -

As vantagens estabelecidas neste instrumento ndo beneficiario os Docentes que ficarem em licenga
sem vencimentos, por motivos particulares, exceto para os professores em licenga para cursos de pds-
graduagéo.

/BBUISTERIO DG TRABALHO

Londrina, 19 de maio de 1987

Meacir Antonio Szekut
Presidente - Sinpro




