Anexo | do ACORDO COLETIVO
TABELA DE EVOLUGAO SALARIAL DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE

NIVEL1
CLASSE H.A. DSR H.AT.
Assistente A 15,64 2,61 1,83
Assistente B 15,64 2,61 1,83
Adjunto 15,64 2,61 1,83 4,73 24,81
Titular 15,64 | 2,61 1,83 6,91 26,99
NIVELN
CLASSE H.A. DSR H.AT. ADIC, TOTAL
Assistente B 15,64 | 2,61 1,83 2,87 22,95
Adjunto 15,64 | 2,61 1,83 5,10 25,18
Titular 15,64 | 2,61 1,83 7,44 2752
NIVEE 1
CLASSE H.A. DSR | H.AT. ADIC, TOTAL
Assistente B 15,64 2,61 1,83 3,54 23,62
Adjunto 15,64 | 2,61 1,83 5.72 25,80
Titular 15,64 | 2,61 1,83 8,25 28,33
RESUMO
CLASSE I HiEL .
Assisterite A 20,08
Assistente B 22,50 22,95 23,62
Adjunto 24,81 25,18 25,80
Titular 26,99 27,52 28,33

TABELA DA REMUNERAGAQ DOS PROFESSORES AUXILIARES ‘

Anexo Il do Acordo Coletivo

ESPECIFICACAO SALARIO MENSAL CH SEMANAL
Professor Auxiliar “A” —1 1.850,00 40 horas -
Professor Auxiliar “A” — 2.420,00. 40 horas
Professor Auxiliar “A” =11l 2.780,00 40 horas
Professor Auxiliar “B” — | 2.420,00 40 horas
Professor Auxiliar “B” - || 2.780,00 40 horas /r
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre:
SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO

PARANA

ed
UNOPAR-UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO .

Vigéncia 30 de dezembro de 2010 a 29 de dezembro de 2012

Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre o SINPRO — SINDICATO
DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade sin-
dical representativo da categoria profissional, inscrito no CNPJ sob o n.2 00.094.015/0001-66, estabe-
lecido & Rua Delaine Negro, 75, em Londrina — PR., neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Eduardo Toshio Nagao, seu Presidente, ao final assinado, e, a UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO
LTDA., entidade mantenedora da UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA — UNOPAR, institui¢do de ensi-
no superior, inscrita no CNPJ sob o n.2 75.234.583/0001-14, com sede a Rua Marselha, 183, em Lon-
drina — PR, neste ato representada por seu Presidente Prof. Marco Antonio Laffranchi, ao final assi-
nado, e que se destina a estabelecer condi¢Bes normativas a serem aplicadas ao pessoal docente,
mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

1 - DA VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA — O prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO % de 30 de dezembro de 2010
a 29 de dezembro de 2012. .

I — DA ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA — O ACORDO se aplica aos professores da UNOPAR em todas as localidades on-
de ela tiver estabelecimento, desde que na base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA - O corpo docente da UNOPAR é constituido por: )
o e
L Professores integrantes do Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Su-

perior da UNOPAR;

Il. Professores Auxiliares, Professores Colaboradores e Professores Visitarites.

It — DO QUADRO DE CARREIRA DOS PROFESSORES

CLAUSULA QUARTA - Por intermédio deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO reformula-se o Acor-
do Coletivo 2009/2010, celebrado pelas mesmas partes, principalmente a Clausula Quarta, e se inicia
a implantacdo das alteragBes do QUADRO DE CARREIRA DOCENTE conforme se detalha neste ins-
trumento coletivo, ajustando-se as novas condicdes funcionais e de saldrios amparado pelo artigo
79, incisos XXVI e VI da Constituigdo Federal. -

IV—-DA COMPOS]CRO DO QUADRO DE CARREIRA DOCENTE
CLAUSULA QUINTA - O Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNOPAR é

composto por prpfessores contratados pelo regime estabelecido na CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho do Brasjl e no Regulamento de Pessoal e demais documentos Institucionais.




CLAUSULA SEXTA — A estrutura do Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da
UNOPAR compreende as seguintes Classes e Niveis:

I
‘I
1.
V.

Professor Assistente A — Nivel [;
Professor Assistente B — Niveis I, I, elll;
Professor Adjunto— Niveis |, Il, e ll];

Professor Titular — Niveis I, Il, e Ill.

Paragrafo Primeiro — O enquadramento dos docentes nas categorias estabelecidas nos incisos | a IV
da presente Cldusula obedece aos seguintes requisitos minimos e bdsicos:

Professor Assistente A: possuir no minimo Diploma de Graduacdo, com experiéncia

comprovada em docéncia no Ensino Superior;

Professor Assistente B: possuir no minimo Diploma de Especialista, com experiéncia

comprovada em docéncia no Ensino Superior;

Professor Adjunto: possuir no mfni@g Diploma de Mestre, com experiéncia comprova-
da em docéncia no Ensino Superior; e

Professor Titular: possuir no minimo Diploma de Doutor ou Livre Docente, com experi-

éncia comprovada em docéncia no Ensino e comprovacdo de publicacBes em livro, ou
capitulo, ou artigos em periddicos indexados nacionais e/ou internacionais.

Paragrafo Segundo — Constituem atribuicGes dos docentes do Quadro de Carreira do Pessoal Docen-
te de Ensino Superior da UNOPAR: ) #

vi.

vii.

viii.

Conhecer e participar de discussées, junto a Coordenacdo do Curso, sobre o respec-
tivo projeto pedagégico;

Elaborar e cumprir o plano de ensino da(s) disciplina{s) sob sua responsabilidade,
segundo o projeto pedagdgico do curso;

Ministrar aulas, elaborar e aplicar avaliagdes, realizar atividades de pesquisa e ex-
tensdo, assim como zelar pela aprendizagem dos alunos e pela ordem nas salas de
aula; )

e i

Registrar, em instrumento prdprio, o contetdo trabalhado, avaliagGes realizadas e a
freqii€ncia dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissio-
nal;

Elaborar material didatico, contemplando os contetidos da(s) disciplina(s) sob sua
responsabilidade, de acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso e ofs) respectivo(s)
Plano(s) de Ensino; '

Desenvolver atividades de ensino, pesquisa e extensdo também por intermédio de
ambiente virtual de aprendizagem; e

Demais atribui¢gdes correlatas, definidas no Regimento Geral e por intermédio de
Resolugdes, Atos Executivos, Instrucdes de Servico e demais normativas estabeleci-
das pela UNOPAR.

Paragrafo Terceirp — O saldrio basico a ser pago para cada hora aula dos cargos do Quadro de Carrei-

ra de que trat

esente Clausula é o constante na Tabela contida no Anexo | deste Acordo.
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CLAUSULA SETIMA — Em decorréncia da modificacdo no Acorde Coletivo anterior, de 2009/2010,
proceder-se-3 o reenquadramento dos Professores, mantendo-se, contudo, para efeito de composi-
¢do dos vencimentos mensais, 0 mesmo valor das horas aula atualmente percebido pelos mesmos,

conformﬁe se segue:

I os atuais Professores Auxiliares “A” e “B” serdo reenquadrados como Professores
Assistentes “A” e “B”, respectivamente, respeitado o nivel do cargo ora ocupado;

Il os atuais Professores Assistentes serdo reenquadrados como Professores Adjuntos,
respeitados o nivel do carge ora ocupado;

il. os atuais Professores Adjuntos serdo reenquadrados como Professores Titulares,
mantendo-se o nivel do cargo ora ocupado.

V — DOS PROFESSORES AUXILIARES, COLABORADORES E VISITANTES

CLAUSULA OITAVA - Os Professores Auxiliares, Co!aboradores e Visitantes podem ser contratados
na forma estabelecida a seguir:

I. Os Professores Colaboradores efou Visitantes podem ser contratados, por curso ou
atividade especifica, nas modalidades previstas nas letras “a” e “b”, do paragrafo 28,
do art. 443 da CLT, para o exercicio de fun¢tes especificas, em especial vinculadas a
pés-graduacio;

II. Os Professores Auxiliares, vinculados especificamente ao Ensino a Distancia, podem
ser contratados para o desenvolvimento de atividades especiais de"ensino, pesquisa
ou extensdo.

Paragrafo Primeiro — A contratacdo de Professores Auxiliares deve ser feita obedecendo -se ao se-
guinte enquadramento:

[ Professor Auxiliar “A” — Niveis |, I, e lll;

ji. Professor Auxiliar “B” — Niveis |, e .

Paragrafo Segundo ~ O enquadramento dos docentes nas categorias estabelecidas«#o pagagrafo
primeiro da presente Cldusula obedece aos seguintes requisitos minimos e bdsicos:

i. Professor Auxiliar “A” — Nivel I: possuir no minimo Diploma de Graduagdo, com pds-
graduacdo lato sensu;

il. Professor Auxiliar “A” — Nivel II: possuir no minimo Diploma Graduagao com pos-
graduacdo stricto sensu em nivel de Mestrado; L o

ili. Professor Auxiliar “A” — Nivel Ill: possuir no minimo Diploma Graduagdo, com pds-
3 q graduacdo stricto sensu em nivel de Doutorado;
(

Professor Auxiliar “B” — Nivel 1: possuir no minimo Diploma Graduacio, com pds-
— !

1 graﬂlﬁg//ﬂaws_tcto .sensu-em.nivel de Mestrado e

* v.\ Professor Auxiliar “B” — Nivel Il: possuir no minimo Diploma Graduagdo, com pos-
graduacdo stricto sensu em nivel de Doutorado.

Pardgrafo Terceiro — O Professor Auxiliar “A” atua na sede da UNOPAR, e tem como atribuigdes es-
pecificas:

i Conhecer o p/Ojeto pedagogico do curso em que atua;

—_—
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vi.

Acompanhar, mediante orientacdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas, as
atividades de extensdo junto aos alunos e tutores de sala;

Acompanhar, mediante orienta¢do dos docentes responsaveis pelas disciplinas, as
atividades de iniciacdo cientifica, dos projetos de pesquisa desses docentes, junto aos
alunos e tutores de sala;

Realizar, sob a supervisdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas, a mediagio
pedagdgica do processo de ensino e aprendizagem dos alunos, nos cursos livres, de
extensdo e de capacitagdo ofertados;

Elaborar, em conjunto com os docentes responsaveis pelas disciplinas, relato-
rios sobre o desempenho dos alunos na realizag8o das atividades previstas no cur-
so/disciplinas;

Atuar na mediac¢do das acdes pedagdgicas de interagdo entre os docentes responsa-
veis pelas disciplinas dos cursos de graduacio e pds-graduacio, alunos e tutores de
sala dos polos de apoio presencial, através do Sistema de Ensino Presencial Conecta-
do da UNOPAR;

Exercer o papel de facilitadores do’processo de ensino aprendizagem, buscando a
concretizacdo dos principios de autonomiz e auto-aprendizagem junto aos alunos e
contribuindo para a constituicdo de espacos colaborativos de aprendizagem nos am-
hientes virtuais;

Orientar os alunos por mejo eletrdnico, esclarecendo duividas a respeito do desen-
volvimento das atividades, dos estudos independentes e da avaliacdo da aprendiza-
gem;

Orientar os alunos, mediante supervisdo dos docentes responsaveis pelas discipli-
nas, nas atividades relativas ao desenvolvimento dos trabalhos de concluséo de curso
e estdgios;

Corrigir e conceituar, mediante orientagdo e supervisdo dos docentes responsdveis
pelas disciplinas, as avaliagbes presenciais e os trabalhos individuais e em grupo rea-
lizados pelos alunos; e

Demais atribuigdes correlatas, definidas por intermédio de Resoluc¢es, Atos Execu-
tivos, InstrucBes de Servico e demais normativas estabelecidas pelg#NO%AR.

Paragrafo Quarto — O Professor Auxiliar “B” atua junto aos polos de apoio presencial da UNOPAR e
tem como atribuicBes especificas:

Conhecer o projeto pedagogico do curso em que atua;

Acompanhar, no polo de apoio presencial e mediante orientacdo dos docen-
tes responsaveis pelas disciplinas, as atividades de extensdo junto aos alunos e tuto-
res de sals;

Acompanhar, no polo de apoio presencial e mediante orientacdo dos docentes res-
ponsaveis pelas disciplinas, as atividades de iniciagdo cientifica, dos projetos de pes-
quisa junto aos alunos e tutores de sala;

Supervisionar, sob a orientacdo dos docentes responsaveis pelas disciplinas, os Tu-
tores de sala na mediagdo pedagdgica do processo de ensino e aprendizagem dos a-
lunos, nos cursos livres, de extensdo e de capacitacio ofertados;

Elaborar, em conjunto com os docentes responsdveis pelas disciplinas, relatérios
sobre o desempe dos alunos na realizacdo das atividades previstas no cur-
so/disciplinas; _




vi. Atuar na mediag3o das acdes pedagdgicas de interacdo entre os docentes responsa-
veis pelas disciplinas, alunos e tutores de sala dos polos de apoio presencial, através
do Sistema de Ensino Presencial Conectado da UNOPAR;

vii. Supervisionar as atividades dos tutores de sala no papel de facilitador do processo

“ de ensino aprendizagem, atentando para a busca da concretizagdo dos principios de
autonomia e auto-aprendizagem junto aos alunos e contribuindo para a canstituicdo
de espagos colaborativos de aprendizagem nos ambientes virtuais;

viii. Orientar os alunos por meio eletrénico, esclarecendo duividas a respeito do desen-
volvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo;

ix. Acompanhar os tutores de sala e os alunos, mediante supervisdo dos docentes res-
ponsdveis pelas disciplinas, nas atividades relativas ao desenvolvimento dos traba-
lhos de conclusdo de curso e estagios;

X. Coordenar, mediante orientacdo e supervisdo dos docentes responsaveis pelas dis-
ciplinas, as atividades relativas a organizagdo das apresentagdes de TCC, Semindrios e
dos trabalhos individuais e em grupo realizados pelos alunos; e

xi. Demais atribuices correlatas, déjinidas por intermédio de Resolugdes, Atos Execu-
tivos, Instrucdes de Servico e demais normativas estabelecidas pela UNOPAR.

Pardgrafo Quinto — A carga hordria semanal de trabalho e a remuneracg3o especifica dos Professores
Auxiliares obedecem ao estabelecido na Tabela constante no Anexo Il deste Acordo.

Vi - DAS CONTRATACOES | a

CLAUSULA NONA — Para que seja efetuada a contratagio, condicionada a existéncia de vaga, cabe a
Coordenadoria de Recursos Humanos e o Coordenador de Curso competente fazer andlise curricular
do candidato, em conformidade com as instrugées vigentes referentes ao assunto e também elabo-
rar relatério da documentacio pessoal e académica do docente a ser contratado nos termos do pre-
sente Acordo Coletivo, obedecendo-se ao Regulamento de Pessoal da UNOPAR e atendendo as exi-
géncias estabelecidas pela legislag3o trabalhista em vigor no Brasil.

Paragrafo Primeiro — A solicitacdo de contratagdo deve ser encaminhada através da*Coordenadoria
de Recursos Humanos, devendo conter as vias originais ou fotocépias autenticadas dos documentos
citados nas Clausulas Sexta e Oitava do presente Acordo, que devem ser acompanhados dos respec-
tivos Historicos Escolares, certificados e diplomas, emitidos por Instituigdes de ensino que atendam a
legislagcdo em vigor e que sejam reconhecidos oficialmente pelo MEC.

Paragrafo Segundo — Uma vez aprovada a contratacdo pela Reitoria e Chancelaria, a documentagdo é
encaminhada a Mantenedora para aprovagdo final.

Paragrafo Terceiro — O docente somente pode iniciar suas atividades profissionais na UNOPAR apés
a entrega da documentag3o exigida por lei e por regulamentos internos, com a assinatura do seu
contrato individual de trabalho.

Vii — DA REMUNERACAO

CLAUSULA DECIMA — A remuneracio de docente contratado a partir da publicagio do presente A-
cordo obedece_g6 fyixas de remuneracdo inicial especificadas nos Anexos | e |l

————



Paragrafo Primeiro — Os valores constantes dos Anexo | e |l citados na presente Cldusula somente
podem ser alterados pela Mantenedora da UNOPAR, sempre que surgirem motivos supervenientes e

Paragrafo Segundo — Em casos excepcionais, mediante proposta da Reitoria e parecer favoravel da
Comissdo Central de Pessoal Docente — CCPD, devidamente aprovada pela Chancelaria e homologada
pela Mantenedora, pode ser contratado como docente, diretamente em qualquer das Classes e Ni-
veis do Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNOPAR, pessoa de notério
saber, independentemente de sua titulacdo e com faixa salarial distinta da e especificada no Anexo
deste Acordo Coletivo.

VIll - DO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — As atividades docentes efetivas dos docentes enquadrados no Qua-
dro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNOPAR, em qualquer Classe e Nivel, s3o
desenvolvidas em trés regimes de trabalho:

L. Regime de Tempo Integral — docentes contratados entre 36 e 40 horas semanais de

trabalho; L

I Regime de Tempo Parcial — docentes contratados entre 12 e 35 horas semanais de
trabalho;

L. Regime de Tempo Especial (Horistas) — docentes contratados exclusivamente para

ministrar horas/aula.

Paragrafo Unico — Nos regimes de trabalho dos itens I e II, os docentes terdo multiplas atividades,
dentre as quais a de ministrar aulas, sendo que nestas tltimas respeitar-se-a o art. 318 da CLT.

IX — DA PROGRESSAO HORIZONTAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — No interesse da UNOPAR e desde que aprovado pela Mantenedora,
em razdo de desempenho no trabalho e tempo de servigo, pode ser concedida a progresséo horizon-
tal na mesma Classe do Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNOPAR, a-
companhada de um adicional especificado no Anexo | do presente Acordo. &

Parédgrafo Primeiro — A progressdo horizontal de que trata a presente Clausula ocorrerd periodica-
mente, mediante e apenas apds a existéncia e abertura de vaga no Nivel seguinte da mesma Classe
em que o docente se enquadra e obedecendo as condicGes e critérios estabelecidos no paragrafo se-
gundo deste artigo.

Paragrafo Segundo — O avanco de Nivel deve ser pleiteado pelo docente a Coordenadoria de Recur-
sos Humanos, e obedecera aos seguintes critérios:

i. Ter avaliagdo satisfatéria no seu desempenho académico e administrativo durante o
periodo avaliado;

ii. Para requerer a promogao o docente deverd juntar a documentacio exigida e dard
entrada ao processo através de protocolo junto & Coordenadoria de Recursos Hu-

manos;
jii. A documentacdo serd avaliada por uma comissdo especial, instalada e dirigida pela
Coordenadopla de Recursos Humanos;
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iv. O processo analisado e devidamente instruido sera encaminhado a Reitoria, que a-
pés analise e aprovacdo, encaminhara a Chancelaria para aprovacao final do proces-
so e homologagdo junto @ Mantenedora;

V. O docente poderd recorrer diretamente & Coordenadoria de Recursos Humanos, ca-
so se julgue prejudicado na avaliacdo, mediante exposi¢do de motivos e razdes fun-
damentadas da alegagdo.

Paragrafo Terceiro — O avanco do Nivel | para o Nivel Il somente poderd ocorrer apés o prazo minimo
de 02 (dois) anos de atividade na institui¢do ou na classe em que o docente estiver inserido, sempre
condicionado a existéncia de vaga, devendo ser pleiteado a Coordenadoria de Recursos Humanos e
obedecendo aos critérios mencionados no pardgrafo segundo acima.

X - DO AVANCO NA CARREIRA DOCENTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — O avanco no Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Supe-
rior da UNOPAR se dara através de PROMOCAO POR OBTENGAQ DE TITULAGAQ conforme a estrutu-

ra disposta na cldusula sexta deste Acordo, sendo¢ue no momento da contratacio ou na promocio

obtida o seu enquadramento devera ser sempre do nivel | da classe correspondente.

Paragrafo Primeiro — A promog3o e progressdo do docente de uma para outra Classe referida nesta
normativa dependerad da disponibilidade de vaga dentro da estrutura de pessoal docente do curso ou
dos cursos a que o mesmo estiver vinculado e somente ocorrerd mediante apresentac¢do a Coorde-
nadoria de Recursos Humanos dos comprovantes originais dos graus académicos citados na cldusula
guarta deste Acordo, apods deferimento da Mantenedora; ¥

Paragrafo Segundo — A promocdo de que trata a presente Cldusula sujeita o docente ao recebimento
do saldrio base da nova classe, ndo tendo efeito financeiro cumulativo com a classe ocupada anteri-
ormente;

Paragrafo Terceiro — A remuneragdo com base no valor da hora aula da nova Classe sera paga ao do-
cente a partir do més subseqiiente a data da apresentagdo dos comprovantes da Titulagdo mencio-
nada na presente Clausula, sem efeito retroativo a data de protocolo do Requerimento ou da obten-
¢do do Diploma que der origem a promogdo. ol

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os docentes contratados como Professores Auxiliares podem pleitear
o ingresso e enguadramento no Quadro de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNO-

PAR, dependendo da disponibilidade de vaga na estrutura de pesscal docente do curso ou dos cursos
a que os mesmos estiverem vinculados. '

Pardgrafo Primeiro — O ingresso e enguadramento mencionados nesta Cldusula deverd ser sempre
no nivel | da classe correspondente a sua titulagdo e somente ocorrera mediante apresentac¢do a Co-
ordenadoria de Recursos Humanos dos comprovantes originais dos graus académicos citados na
clausula oitava deste Acordo, apos deferimento da Mantenedora.

Paragrafo Segundo — Aplicam-se ao ingresso e enquadramento dos Professores Auxiliares no Quadro

de Carreira do Pessoal Docente de Ensino Superior da UNOPAR todas as regras e condigfes especifi-
cadas no presente Acordo.

X1 — DA FIXACAO DO'WUMERO DE VAGAS

-



CLAUSULA DECIMA QUINTA — A concessio de promogio ao docente, somente ocorrera na hipétese
de existéncia de vaga na Classe subseqlente a qual o docente esteja enquadrado, respeitadas as se-

guintes condi¢Ges minimas:
I A comprovagdo da titulagdo minima exigida para a Classe;
il A obtenc3o de resultado positivo na avaliagio de desempenho funcional;

1. Tempo minimo de servigo na categoria/classe definido pela Mantenedora.

Paragrafo Primeiro — A avaliacdo de desempenho funcional de que trata o inciso Il da presente Cl4u-
sula sera realizada periodicamente, sob responsabilidade da Coordenadoria de Recursos Humanos,
apds a abertura de vaga na Classe subseqiiente a que o docente esteja enquadrado.

Paragrafo Segundo — Para que o resultado na avaliacdo de desempenho seja considerado positivo, a
pontuacdo obtida deve ser superior @ média observada na avaliagdo dos ocupantes de cargo da
mesma Classe e Nivel.

Pardagrafo Terceiro — Para concorrer & promogdo, d; docentes candidatos sdo classificados em fungdo
da pontuag3o obtida na avaliacio de desempenho'de que trata o inciso Il da presente Clausula, sen-
do as vagas preenchidas obedecendo-se a classificacdo obtida pelos candidatos, até o limite das va-
gas existentes.

Paragrafo Quarto — A promogdo de que trata a presente Cldusula sujeita o docente ao recebimento
da remunerag8o correspondente ac Nivel | da nova Classe, ndo tendo efeito financeiro cumulativo
com a Classe e Nivel ocupados antericrmente.

X1l — DAS GRATIFICACOES ESPECIAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Nos termos do Estatuto e do Regimento Geral da UNOPAR, os docentes
poderdo ser nomeados para exercer, em comissido, o cargo de Diretor de Centro, Coordenador de
Curso ou outros cargos de gestdo de carater administrativo e/ou académico.

Paragrafo Primeiro — No exercicio de cargo de confianca, em comiss3o, serd concedida GRATIFICA-
CAO DE FUNCAO que sera mantida enquanto perdurar a atividade especial e de gestio a ﬁ’ue se refe-
rem, podendo ser canceladas “Ad Nutum” pela UNOPAR e n3o se incorporardo ao regime de horas
aulas contratadas de carater efetivo, nem para efeito de cdlculo de adicionais salariais de horas ex-
tras, adicional noturno, adicional de insalubridade, adicional de periculosidade ou descanso semanal
remunerado.

Paragrafo Segundo — O docente nomeado, engquanto estiver no exercicio do cargo de Coordenador
ou exercendo Atividade Administrativa, ganhara uma gratificac3o de funco, calculada sobre o seu
saldrio basico em percentual definido pela Mantenedora.

Pardgrafo Terceiro — Ndo haverd impedimento do docente, em exercicio do cargo de Diretor de Cen-
tro, Coordenador de Curso ou de Atividades Administrativas, acumular com as atribuicdes de salas de
aulas, ministrando as disciplinas alusivas ao seu contrato de trabalho;

Paragrafo Quarto — Para a concess&o de referida GRATIFICACAO DE FUNCAO, s3o levados em consi-
deracdo ndo somente os aspectos pessoais e profissionais do docente, mas igualmente a produgio
cientifica, a projecdo do curso na comunidade, a magnitude/dimens3o da estrutura do curso (nime-
ro de alunos, de turmas, extensdo a comunidade, participagdo da comunidade acadé&mica em proje-
tos de iniciacdo cientifica e projetos de pesquisa cientifica), e as necessidades pelas quais o curso en-
ele determinado periodo.




X1l - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA — As substituicBes ou criagdo de novas vagas no Quadro de Carreira Do-
cente somente sdo efetivadas apds aprovagéo da Mantenedora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — O Sindicato reconhece e atesta que a carreira profissional docente,
criada por este ACORDO COLETIVO é conquista almejada por muitos anos pela categoria. Neste ins-
trumento sio detalhados a carreira funcional e o acesso a ela, bem como os niveis salariais e demais
direitos a ela inerentes, e, por isso, se estabelece que a adog¢do deste instrumento coletivo represen-
ta a quitagdo integral de todas as condigBes funcionais e salariais individuais anteriores, ndo compe-
tindo se invocar quer coletiva, quer individualmente o art. 468 da CLT, em face da autorizacdo conti-
da nos dispositivos constitucionais dos incisos XXIV e VI da Constitui¢do Federal.

Paragrafo Unico — Os valores salariais advindos deste ACORDO COLETIVO passardo a vigorar partir de
019 de fevereiro de 2011. v
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XIV — DAS CLAUSULAS DOS DEMAIS INSTRUMENTOS COLETIVOS

CLAUSULA DECIMA NONA — As demais cldusulas da Convengdo Coletiva continuam em vigéncia da
forma como foram pactuadas.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5(cinco) vias de igual te-
or e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de re'gistro e arquivo,
uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parang, nos termos do art.614 da CLT, e do
seu contelido darfo maior divulgacdo aos interessados.

Londrina, 31 de dezembro de 2010.

‘,4?‘*&/0&1 7 s Mz} Lo
SIN /NPT= DICATO DOS PROFESSORES

DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA@-« &
CPNJ n.2 00.094.015/0001-60
Eduardo Toshio Nagao
Presidente

>,

UNOPAR — UNIAD NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA.
CNPJ n.2 75.234.583/0001-14
Marco Antonio Laffranchi
Presidente




