ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

Pelo presente instrumento particular, que entre si fazem:

« ASSOCIACAO PROCOPENSE DE ENSINO SUPERIOR S/S LTDA (entidade
mantenedora da FACCRE!), pessoa juridica de direito privado, com sede em Comélio
Procopio, inscrita no CNPJ sob n®. 03.685.747/0001-19 ;

+« SOCIEDADE DE ENSINO E PESQUISA DE CORMNELIO PROCOPIO SIS LTDA
(entidade mantenedora da FACED), pessoa juridica de direito privado, com sede em
Cornélio Procopio, inscrita no CNPJ sob n®, 03.756.377/0001-63; e

» PROFESSORES da categoria profissional e empregados das IES, ao final nominados.

= SINPRO - Sindicato dos Professores das Escolas Particulares de Londrina e Norte
do Parana, cito & Rua Delaine Negro, 75, Jd. Alto da Colina, Londrina/Pr, Cep. 86.055-
660, inscrito no CNPJ n.°? 00.094.015/0001-66.

Resolvem firmar o ;}rese_nte instrumento gue se destina a estabelecer condigdes normativas
aos empregados e professores das IES, através das seguintes clausulas e condictes,
aprovados em Assembiéia Geral, a saber;

CLAUSULA PRIMEIRA - Aplicacéio

Aplica-se o presente acordo a todos os professores, empregados nas Instituigdes de Ensino
Superior subscritoras deste instrumento.

Paragrafo primeiro: Ndo se aplica a presente para auxiliares e monitores, profissionais
ligados a supervisao, orientacao, secretaria, ou que ndo sejam titulares da sala.

CLAUSULA SEGUNDA - Vigéncia

O prazo de vigéncia do presente ACORDO COLETIVO € de 1(um) ano, do periodo de 1° de
marco de 2008 a 28 de fevereiro de 2009.

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO EDUCAGAO - DESCONTO PARA FILHOS, CONJUGE
ou COMPANHEIRA(o) declarado junto a Previdéncia

A Instituicdo de ensino, concedera aos dependentes dos professores e durante a vigéncia
do ACT, entendidos esses os filhos, cénjuge ou companheiro{a) declarado junto a
Previdéncia Social, o beneficio de desconto na matricula e mensalidades. nos seguintes
percentuais:

“**Professores com Regime de Trabalho acima de 20 horas/aula semanais: 50%
(cinquenta por cento) ;

***Professores com Regime de Trabalho entre 5 a 20 horas/aula semanais: 40%
(quarenta por cento) ;

“** Professores com Regime de Trabalho entre 1 a 4 horas/aula semanais: 30% (trinta
por cento);

Paragrafo Primeiro O professor interessado devera protocolar pedido de desconto junto a

Secretaria, comprovando a condigdo de dependéncia nos termos desta cidusula, no ato do,
requerimento, sob pena de indeferimento liminar, passando a vigorar o desconto somente |

pos a ciéncia do professor da deciséo de deferimento, nao tendo efeito retroativo.
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Paragrafo Segundo: Na hipétese de rescisao contratual do docente com a |IES, cessara de
imediato e automaticamente o beneficio concedido descrito no caput desta clausula,

CLAUSULA TERCEIRA - PCCS
Ficam ratificados os termos do PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS (PCCS)
para professores das Instituicdes, aprovade em 01 de abril de 2005, a fim de estipular os
rendimentos, vantagens, progressdo salarial e pagamentos, com alteracées guanto a
criagéo de niveis intermediarios para as respectivos regimes de trabalho parciais com suas
faixas salariais, conforme abaixo:

+ Regime Integral (40 horas/aula — T40)= 100 (cem) VRCD;

» Regime Parcial (20 horas/aula — T20)= 50 (cinglenta) VRCD,
» Regime Parcial (12 horas/aula - T12)= 30 (trinta) VRCD;

» Regime Horista = 1 (um) VRCD;

Paragrafo Primeiro: Os valores, 0s planos e os cargos foram aprovados previamente em
assembleia geral e extraordindria com adesdo integral da categoria, correspondente ao total
dos proventos, conforme discriminado no quadro abaixo:

| REGIME HORA/AULA |

R$ 2168 |R$23,03

*WCRD = Valor de Referéncia Carreira Docente

| REGIME T12 |




REGIME T40 |
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Paragrafo Segundo: Havendo reajuste salarial por forca de Convengao Coletiva,
automaticamente serd incorporado o percentual de aumento ao valor-base na tabela de
referéncia acima descrita.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionada que a distribuico de horas-aula e conseqlente
enquadramento dela decorrente, tendo em vista a adequagéo a formagao de turmas e
guantidade de alunos em salas de aula, fica a critéric do empregador, exercendo o comando
do contrato de trabalho nos termos da legislagdo em vigor. Havendo discordancia na
distribuicio académica, e consequente enquadramento devera o empregador manifestar por
escrito junto ac Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 05 dias do comunicado.

Paragrafo Quarto: Fica convencionado que, apensar do enquadramento pelo nimero de
horas totais (T40, T20, T12 e HORISTA), os professores enquadrados no PCCS, conforme
suas normas e quadro acima, terdo limite horas semanais ministradas em sala de aula,
sempre observados o limite de Od4(guatro) aulas didrias consecutivas e 06(seis) aulas
intercaladas diarias, a saber:

e T40 - enquadramento em 40 h/a semanais, com limite maximo de 50% das horas
em sala da aula (20 horas/aula semanais);

e T20 - enquadramento em 20 h/a semanais, com limite maximo de 75% das horas
em sala da aula (15 horas/aula semanais),

¢ T12 - enquadramento em 12 h/a semanais, com limite maximo de 75% das horas
em sala da aula (9 horas/aula semanais);

« HORISTA — até o limite de 04{quatro) horas/aula semanais.

e bem como serad observado o limite de 4 (quatro) aulas consecutivas e seis
intercaladas didrias, nos termos do art. 318 da CLT

CLAUSULA QUARTA - 13.° Salario

ndo em vista o atraso no pagamento do 13° salario referente ao ano de 2007, fica
ulado que os valores deverdo ser pagos em 08 (nove) parcelas iguais & sucassth,
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sendo a primeira paga no dia 10 de abril de 2008 e as demais venciveis a cada 30 dias,
conforme proposta aprovada em assembléia convocada pelo sindicato.

CLAUSULA QUINTA - Férias

Tendo em vista o ndo pagamento do 1/3 das férias gozadas em janeiro de 2008, o0 mesmo
sera pago em 09 (nove) parcelas iguais e sucessivas, sendo a primeira paga no dia 10 de
abril de 2008 e as demais venciveis a cada 30 dias, conforme proposta aprovada em
assembléia convocada pelo sindicato.

Goméii_c Procépio, 'T&‘ﬂghmar;u de 2008.
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