ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2009 — 2010

e o

Acordo Coletivo de Trabalho entre o SINDICATO DOS PROFESSORES DAS
ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade
sindical representativo da categoria profissional, inscrito no CNPJ sob o n?
(0.094.015/0001-66. estabelecido & Rua Delaine Negro , 75. em Londrina - Pr., neste
ato representado  por seu Presidente, Sr. Eduardo Toshio Nagao, CPF n.” 280.481.139-
53 . ao final assinado, ¢ o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA. institui¢io
Mantenedora do CENTRO UNIVERSITARIO FILADELFIA - Unifil, inscrita no
CNPJ sob o n® 78.624.202/0001-00. com sede 4 Rua Alagoas, 2050, em Londrina - Pr,
neste ato representada por seu Diretor Prof, Eleazar Ferreira. CPF n. © 350.287.939-72,
a0 linal assinado. nos termos do “Homologo™ do Sr. Ministro da Educa¢io publicado no
Didrio Oficial da Unido de 26/03/2001, e nos termos do Decreto do Presidente da
Republica Federativa do Brasil publicado no Didrio Oficial da Unido de 24/04/2001.

O presente Acordo coletivo de Trabalho aplica-se a todos os professores vineulados ao
Centro Universitario Filadélfia — Unifil.

Por este Acordo Coletivo de Trabalho, vigente no periodo no 01/03/2009 a 28/02/2010
os Convenentes resolvem pactuar o seguinte:

I - DOS ACORDOS COLETIVOS

CLAUSULA PRIMEIRA

Em face ao disposto na clausula 36" da convengdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia
em 2009/2010 e considerando-se que o [F.L / Unifil regularmente celebra Acordos
Coletivos de Trabalho. fica estabelecido que as Clausulas constantes neste Acordo sdo
apliciveis aos Docentes da UniFil.

Parigrafo Unico. Nio se aplicam 4 Unifil. as Clausulas constantes na Convengdo
Coletiva que contrariarem o disposto neste Termo de Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA

O Instituto Filadélfia de Londrina acatard o indice de 6.5% ( seis e meio por cento). que
a CCT/2009-2010, obriga as escolas a repassarem aos professores da Unifil, a titulo de
reposi¢io salarial.

§ 1 % — As partes s¢ comprometem a promover entendimentos para reposigdo salarial
referentes as perdas do ano de 2005 e 2004,

§ 2 * = Aplica-se o indice acima com base no salario de fevereiro de 2009,

/



DA AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA TERCEIRA

A ajuda financeira concedida aos professores da Unifil para custear Eventos.
deslocamentos. reembolsos a titulo de transporte. ajuda de custo para inscrigdes em
Eventos, Semindarios, Congressos ¢ Qualificacio de Docentes. caracteriza-se como
verba de natureza indenizatoria, nfio podendo ser interpretado como saldrio “in natura™.

Il - CLAUSULAS ESPECIFICAS
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA QUARTA
Aplica-se o presente Instrumento s relagdes de trabalho existentes ou que venham a
existir entre o LF.L. e o Corpo Docente da Unifil.

DA VIGENCIA, PRORROGACAO E PRAZO.

CLAUSULA QUINTA

() presente Insirumento normativo vigorard entre 1° de mar¢o de 2009 a 28 de
fevereiro de 2010, podende ser prorrogado ou revisado mediante a manifestacio escrita
de qualquer das partes Convenentes. com antecedéncia minima de sessenta dias do
termino da vigéncia.

DA CONTRATACAO

CLAUSULA SEXTA

s membros do Corpo Docente sdo lotados da Unifil por Contrato de Trabalho e a eles
se aplicam as disposigdes da Consolidagdo das leis de Trabalho — CLT , da Legislagio
de Ensino e o disposto no Estatuto do LFE.L.. no Estatuto e no Regimento Geral da
Unifil. em Poriarias ¢ Atos do Reitor da Unifil e apés contratagdo, poderdo ser ou ndo
lotado o docente indicado,

CLAUSULA SETIMA

Cabe ao Coordenador de Curso da Unifil, como unidade académica da estrutura
organizacional universitaria, para efeitos de sua organizaciio administrativa, didatica ¢
cientifica. a selegdo e indicagdo de scus docentes. em conformidade com o Regimento
Geral da umifil, observando-se o processo seletivo fixado em Resolugdes do Conselho
Superior Universitario — CONSUNI.

CLAUSULA OITAVA
Nenhum membro do Corpo Docente iniciara suas atividades na Unifil. sem que tenham
sido cumpridas as exigéncias legais junto ao Departamento de Pessoal.



Il — Convocar reunides dos membros associados na Instituicdo de Ensino, nas
dependéncias do LF.L., com prévia anuéncia por escrito do Reitor, quarenta e

0ito horas antes do cxentn ¢ especificando no pedido dos professores o assunto a
ser discutido.

DAS PUBLICACOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

A Unifil concorda em dispor local apropriado. no interior da se Estabelecimento.
de preferéncia em Sala dos Professores para os Delegados Sindicais poderem
alixar textos, editais convocatorios ou informagdes relativas d vida sindical e aos
mteresses socios profissionais dos Docentes. bem como autoriza o ingresso dos
Dirigentes Sindicais no Hstabelecimento de Ensino para a distribuigiio dej Jormais.

DA LICENCA SEM VENCIMENTOS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

As vantagens estabelecidas neste Instrumento ndo beneficiario os Docentes que
ficarem sob licenga sem vencimento, por motivos particulares, enquanto durar a
mesma excelo para os prolessores sem licenga para cursos de pos-graduagio,
autorizada pelo Reitor.

Londrina. 29 de Abril de 2009,
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LONDRINA E NORTE D(} PARANA — SINPRO.
Eduardoe Toeshio Nagao - Presidente
CPF n.” 280.481.139-53

CENTRO UNIVERSITARIO FILADELFIA — UNIFIL
Eleazar Ferreira — UNIFIL
CPF n." 350.287.939-72



