ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

entre

SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA
ea

CENTRQ EDUC. PESQ. CANDIDO PORTINARI - COLEGIO PORTINARI

Vigéncia 01° de margo de 2009 a 28 de fevereiro de 2010.

Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre o SINPRO - SINDI-
CATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PA-
RANA, entidade sindical representativo da categoria profissional, inscrito no CNPJ sob o n.°
00.094.015/0001-66, estabelecido & Rua Delaine Negro, 75, em Londrina — Pr., neste ato represen-
tado por seu Presidente, Sr. Eduardo Toshio Nagao, seu Presidente, ao final assinado, e, a CENTRO
EDUC. PESQ. CANDIDO PORTINARI - COLEGIO PORTINARI, inscrita no CNPJ sob n°
09.049.293/0001-76, com sede a Av Juscelino Kubitscheck, 122, na cidade de Londrina — PR, por seu
representante, ao final assinado, e que se destina a estabelecer condigdes normativas a serem apli-
cadas ao pessoal docente, mediante as seguintes clausulas e condigges:

CLAUSULA PRIMEIRA — CONVENGAO COLETIVA 2009/2010.

Celebrou-se Convengao Coletiva de Trabalho entre o SINEPE/NPr — SINDICATO DOS ESTABELE-
CIMENTOS DE ENSINO DO PARANA e o SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ES-
COLAS PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA, com vigéncia entre 01 de marco
de 2008 a 28 de fevereiro de 2009.

Até o momento néo foi acordada outra Convengéo Coletiva para o periodo de 01 de margo de 2009
a 28 de fevereiro de 2010, por isso as partes convenentes deste-Acordo Coletivo, visando completa-
lo, adotam as clausulas da Convencgao Coletiva cuja vigéncia se extinguiu.

Paragrafo Unico - N&o se aplicarfio ao COLEGIO PORTINAR! as clausulas constantes da Conven-
¢ao Coletiva referida que contrariarem ao disposto neste Acordo Coletivo.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL NA DATA BASE.

As partes pactuam um reajuste salarial aos empregados de 7,00% (sete) por cento a vigorar a partir
de 01° de margo de 2009. A definigBo deste percentual é resultante de permutas pactuadas na glo-
balidade das negociagbes que resultaram na celebragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho, com
maciga participagido dos empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA TAXA DE REVERSAO SALARIAL PROFISSIONAL

Os estabelecimentos de ensino descontaréo dos salarios e pisos de todos os docentes néo sécios,
percentual igual a 9% (nove por cento), em 3 (irés) parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos meses
de abril, maio e junho de 2009.

Paragrafo Primeiro: O montante a ser descontado a este titulo, sera recolhido impreteriveimente até
o 10 (décimo) dia do més subseqilente ao desconto em folha de pagamento, em bloqueto bancario a
ser enviada pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Segundo: O mesmo procedimento exigir-se-a em relagéo aos professores admitidos apos
aquela data, cujo recolhimento sera feito em guia suplementar.

Paragrafo Terceiro: O n&o recolhimento da referida taxa por parte do estabelecimento de ensino,
implicara em penalidade na forma do Art 600 da CLT.

Paragrafo quarto: Fica expressamente garantido aos professores nao associados o pedido de opo-
sicAo a taxa de reversdo salarial, conforme as condigdes aprovadas na Assembléia da categoria rea-
lizada em dezembro/2008.




CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA DESTE ACORDO COLETIVO.

Este ACORDO COLETIVO tera vigéncia de 01° de margo de 2009 a 28 de fevereiro de 2010.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5 (cinco) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de registro e arqui-

vo, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parand, nos termos do art.614 da
CLT, e do seu contetdo dardo maior divulgacio aos interessados.

Londrina, 01° de abril de 2009.
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SINPRO/PR - SINDICATO DOS FROFE ES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA
E NORTE DO PARANA

CPNJ n.° 00.094.015/0001-60
Eduardo Toshio Nagao
Presidente

CENTRO EDUC. PESQ. CANDIDO PORTINARI
CNPJ sob n® 09.049.293/0001-76



