_ ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2001-2002
N
CELEBRANTES:

Empregador: CENTRO EDUCACIONAL MEDEIROS E SARTORELLE S/C
LTDA, com sede em Arapongas-PR, a rua Mutum, 204 e filial a8 rua Macucos, 176.

Categoria: SINPRO — SINDICATO DOS PROFESSORES DAS ESCOLAS
PARTICULARES DE LONDRINA E NORTE DO PARANA.

APLICACAO:

Aplica-se o presente acordo aos professores efetivos, regentes de classe,
empregados neste estabelecimento particular de ensino, que lecionam na Educacao
Infantil, do Maternal (nivel I) ao Ensino Pré-escolar (nivel IV), e do Ensino
Fundamental, da 12 3 4@ série.

Paragrafo primeiro: Ndo se aplica a presente para auxiliares e monitores,
profissionais ligados a supervisdo, orientacdo, secretaria, ou que nio sejam titulares
da sala. Também os docentes contratados para ministrar reforcos e plantdes,
substituicbes temporarias ou que lecionam por hora-aula ndo fazem parte do referido
acordo.

DO BENEFICIO:

Fica acordado que os docentes receberdo, em sua folha de pagamento,
gratificacbes mensais, durante o prazo de vigéncia deste, na forma abaixo:

a) Acréscimo de 15 % (quinze por cento) sobre o piso salarial, de acordo com a CCT
vigente, pago sob a nomenclatura de "Grabificacdo B quando o docente
apresentar o Diploma (ou documento Oficial) de Conclusdo de Curso em 3° Grau
(Faculdade ou Universidade), desde que referido curso seja de interesse para
habilitacdo técnica respectiva do docente;

b) Acréscimo de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial, de acordo com a CCT
vigente, pago sob a nomenclatura de "Grafificacdo A” quando o docente
apresentar o Certificado (ou documento Oficial) de Conclusdo de Curso de
Especializacdo, Pés Graduacdo, Mestrado ou Adicionais, desde que referido curso
seja de interesse para habilitagao técnica respectiva do docente;

c) Acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o piso salarial, de acordo com a CCT
vigente, pago sob a nomenclatura de "Grat. Tempo Servico” quando o docente
completar 2 (dois) anos de trabalho completos e ininterruptos nesta empresa e de
mais 5% (cinco por cento) sobre o piso salarial, de acordo com a CCT vigente,
quando o docente completar 5 (cinco) anos de trabalho completos e ininterruptos
nesta empresa;



_.if

Paragrafo Primeiro: Os acréscimos mencionados nas letra a) e b) acima, sempre
entrardo em vigor na data base da categoria, Ou seja, sempre no més de margo de
cada ano. Portanto, documentagdes de conclusdo apresentadas apds 31.03 do referido
ano, s6 causardo efeito a partir da proxima data base, ou seja, no més de marco do
ano seguinte.

Paragrafo Segundo: Os acréscimos mencionados na letra ¢) acima, sempre entrarao
emvigornadatabaaedacamoria,ouseja,udocentedeveréterZ(dnis]UuS
(cinco) anos completos até o dia 31.03 do referido ano. Se completados apos esta
data, s6 causardo efeito a partir da proxima data base, ou seja, no més de margo do
ano seguinte.

Paragrafo Terceiro: O docente sé poderd cumular 0s acréscimos sendo 01 (um)
beneficio de cada item, ou seja, alcangar no maximo de 35% (trinta e cinco por cento)
de “Gratificacbes”.

VIGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, entrando
em vigor em 01 de marco de 2001, findando em 28 de fevereiro de 2002.

Arapongas, 01 de margo de 2001.
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