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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

entre

SINPRC - SINDICATO DOS EROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA

Ea

UNOPAR-UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA.
Vigéncia 01° de marco de 2012 a 28 de fevereiro de 2013.

instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre o

SINPRC - SINDICATC DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade sindical representativo da categoria
profissional, inscrito no CNPJ sob o n.% 00.094.015/0001-680, estabelecido & Ruag Delaine
MNegro, 75, em Londrina — Pr., neste ato representado por seu Presidente, Sr. Eduarde Toshio
MNagao, seu Praesidente, ao final assinado, e, a

UNOPAR-UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA., entidade mantenedora da
UNIVERSIDADE NORTE DO PARANA, instituicdo de ensino superior, inscrita no CNPJ sob o
n.°75 234 583/0001-14, com sede a Rua' Marssiha, 183, em Londrina — Pr, neste ato
representada por seu Diretor Geral da Unopar, Prof. Rui Fava, ao final assinadoe, e que se
destina a estabelecer condigdes normativas a serem aplicadas ao pessoal da UNOPAR,
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA.

O prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO & de 1 (um) ano, de 01° de marco de 2012 a
28 de fevereirc de 2013.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O ACORDO se aplicara acs empregados da UNOPAR em todas as localidades onde ela tiver
estabelecimento, desde que na base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA TUTORES ELETRONICOS: CONCEITO, ATRIBUIGGES, HORARIO
E PISC.

Ac denominado TUTOR ELETRONICO, ndoc s&o aplicaveis as disposicdes legais ou
convencionais aplicaveis aocs professores dos diverses cursos superiores oferecidos pela
UNOPAR, seja no que concerne aos pisos € demais verbas estabelecidas na CCT em
vigéncia, em qualquer dos seus niveis de graduacg@o e pos-graduagdo, reconhecendo as
partes convenentes nao tratar-se de exercicio de atribuigbes de magistério de ensino superior.




PARAGRAFO PRIMEIRO ~
Entende-se por Tutor Eleirdnico:

A — Profissional com curso superior completo e curso de pds-graduacao /aiu sensu em tramite,
nas diversas modalidades de Cursos Superiores para atuar exclusivamente no sistema de
ensino a distancia; *

B — O profissional, que dentro deste requisito, atua na mediagdo das agdes pedagogicas de
interagdo entre professores, alunos e conteldos, dentro do Sistema de Ensino Presencial
Conectado;

C — O facilitador do processo de ensino aprendizagem, buscandc a concretizacdc dos
principios de autonomia e aprendizagem e contribuindo para a constituicdo de espagos
colaborativos de aprendizagem, nos ambientes virtuais;

D - Orientador de alunos por meio eleirdnico, prestando esclarecimentos das duvidas e
procedimentos das atividades, dos estudos independentes e da avaliag&o da aprendizagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - PISO SALARIAL

Para uma jornada de trabalho de Z4 (vinie) e quatro horas semanais, fixa-se o pisc salarial de
RS$ 881,00 (oitocentos e sessenta & um real) mensais.

“CLAUSULA QUARTA: GRATUIDADE DE ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIRO

GRAU ACS TUTORES DA UNOPAR.

Concede-se aos futores eletrénicos empregados da UNOPAR, descontos nas mensalidades
escolares em curscs de graduagdo da UNOPAR dependendo da sua carga horéria de
trabalho:

| — Até 5 (cinco) horas por semana ;. 10% de desconty;

Il — de €6 a 10 horas por semana: 15% de desconte;

Hi —de 11 a 14 horas por semana: 25% de desconto;

IV - de 15 a 32 horas por semana: 50% de desconio.

PARAGRAFC PRIMEIRO -

Na hipdtese de serem tutores da instituicdo pai e mae, ndo se somara a carga horaria de cada
um para se ampliar ¢ percentual de desconto e muilo menos se concedera desconios
cumulativos ou mais de um desconto, limitando-se sempre ¢ desconto ao que foi previste no
paragrafo antarior.

PARAGRAFO SEGUNDO -
O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza salarial e nao integra a remuneragéc de
Tutor para nenhum efeiio legal.

CLAUSULA QUINTA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - BIENIO

Fica fixado o adicicnal por tempo de servico correspondente a 1% (um por cento) para cada
DOIS anos completos e ininterruptos de servigos na tuloria eletrbnica da UNOPAR, incidente
sobre o saldrio base percebido mensalmente, computandc-se o tempo de service do
empregado desde 1° de margo de 2008, ficando o adicional limitado ao total maximo de 4%
(guatre por cento) do salario base, a ser pago destacadamente e de forma ndoc cumulativa.

PARAGRAFO UNICO: -




E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5 (cinco) vias de
igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de
registro e arquive, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parana, nos
termos do art. 614 da CLT, e do seu conteldo dar&c maior divulgacéo aos interessados.

Londrina, 16 de abril de 2012,
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¥O DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
ONDRINA E NORTE DO PARANA
CPNJ n.° 00.094.015/0001-80
Eduardo Toshio Nagao
Presidente

SINPRO/NEF - SINDI

Z;; iy, WP

UNIAC NORTE DO PARANA DE ENSINO LTDA.
CNPJ n.° 75234 583/0001-14
Rui Fava
Diretor Geral da Unopar
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