ACORDQ COLETIVO DE TRABALHO

SINPRO - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DAS ESCOLAS
PARTICULARES DE LLONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade sindical
representativa da categoria profissional, inscrito no CNPJ sob o n°
00.094.015/0001-60, estabelecido 4 Rua Delaine Negro, 75, em Londrina - Pr.,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. André Luiz Giudicissi Cunha, ao
final assinado, e, as empresas

V A SANTOS ~ ACADEMIA - ME ~ PERFORMACE ACADEMIA - pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 12.262.1565/0001-85, com
sede a Rua Humberto Moreschi, 288, em Cambé — Pr, neste ato representada
por seu sécio, Sr. Varlei Aparecido dos Santos, ao final assinado, e

ACADEMIA DE GINASTICA ENSAIO LTDA - ME - MATRIZ pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 10.855.634/0001-80, com sede a Av.
Maringa, 599 — sala 02, em Londrina — PR, neste ato representada por sua socia,
Sra. Elizabeth Gerfi Goria, ao final assinada, e

ACADEMIA DE GINASTICA ENSAIO LTDA - ME - FILIAL - pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.® 10.855.634/0002-60, com sede a Rua
Morretes, 181, em Londrina — PR, neste ato representada por sua socia, Sra.
Elizabeth Gerfi Gorla, ao final assinada, e

MAIS SAUDE ACADEMIA LTDA ~ ME - ENERGY GYM - pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 11.313.461/0001-30, com sede a Rua
Bento Munhoz da Rocha Neto, 515, em Londrina — PR, neste ato representada
por seu sécio, Sr. Mario Carlos Welin Balvedi, ao final assinado, e

PIRAJU ESCOLA DE NATACAO S/C LTDA - ME - pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 78.306.651/0001-00, com sede a Rua
Amintas de Barros, 409, em Londrina — PR, neste ato representada por sua
sacia, Sr. Erani Xavier Filho, ao final assinado,

PLENA IN SAUDE — CENTRO DE PREPARAGAO FiSICA S/S LTDA — ME,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 03.573.139/0001-
12, com sede a Av. Higienépolis, 2135, em Londrina — PR, neste ato
representada por seu socio, Sr. Luiz Carlos de Jesus, ao final assinado, e

THALYTA R. DE OLIVEIRA — ACADEMIA — ME ~ ACADEMIA DNA —~ MATRIZ
- pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 11.325.336/0001-
40, com sede a Av. Tiradentes, 1241, em Londrina — PR, neste ato representada
por sua sécia, Sra. Thalyta de Oliveira Marques, ao final assinada, e

THALYTA R. DE OLIVEIRA — ACADEMIA — ME — ACADEMIA DNA — FILIAL -
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 11.325.336/0002-
21, com sede a Av. Arthur Thomas, 776, em Londrina — PR, neste ato



representada por sua sécia, Sra. Thalyta de Oliveira Marques, ao final assinada,
e

THALYTA R. DE OLIVEIRA — ACADEMIA — ME — ACADEMIA DNA - FILIAL -
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ s0b o n.° 11.325.336/0003-
20, com sede & Rua Figueira, 1327, em Londrina — PR, neste ato representada
por sua socia, Sra. Thalyia de Qiiveira Marques, ao final assinada, e

» PEREIRA & LANDGRAF - ACADEMIA DE GINASTICA LTDA - ME -
ACADEMIA OFICINA DO CORPO - pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n° 08.182.410/0001-02, com sede a Rua Professor Joédo
Candido, 888, Londrina — PR, neste ato representada por sua s@cia, Sra. Loide
Maria de Oliveira Pereira, ao final assinada, e

. DINAMICA AEROPORTO - CENTRO DE NATACAOQ E GINASTICA SIC LT -
ME - pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
01.673.097/0001-68, com sede & Rua Aercnautica, 795, em Leondrina — PR,
neste ato representada por seu sécio, Sr. Rubens Mauricio Martins Tristdo, ao
final assinado, e

NADAR FITNESS AQUATICO ACADEMIA DE NATACAO E GINASTICA
LTDA - ME - pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
05.020.097/0001-18. com sede & Rua Paramaribo, 135, em Londrina— PR, neste
ato representada por sua soécia, Sra, Iracelis Mancore Varea Gongalves, ao final
assinada, e

- PIEROTT! & KORKI S/$ LTDA — ME — ACADEMIA NADAR - pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.® 74.173.915/0001-35, com sede a
Rua 07 de Setembro, 346, em Ibipora— PR, neste ato representada por seu sACio,
Sr. Eduardo Pirotti, ac final assinado, €

. ACADEMIA VITAL FITNESS LTDA ~ ME - pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.° 11.380.572/0001-60, com sede & Rua Uirapuru, 1515
em Arapongas— PR, neste ato representada por sua socia, Sra. Patricia Giordani
Bosic Klein Coetho, ao final assinada,

MARIA DULCE DE ALMEIDA XAVIER- pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.® 00.702.112/0001-94, com sede a Av. Aminthas de
Barros, 409, em Londrina — PR, neste ato representada por sua socia, Sra. Maria
Dulce de Almeida Xavier, ao finat assinada, e

, ACADEMIA GB LTDA — ACADEMIA GUSTAVO BORGES - pessoa juridica de @..4
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 09,494 175/0001-77, com sede a Rua
Professor Julio Estrela Moreira, 860, em Londrina — PR, neste ato representada
pelo Sr. Felipe Malburg, ao final assinade, e @\J
. A. CLEBER GUIMARAES & CIA. LTDA. - ME — ACADEMIA VIDA E CIA - RQ\
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.634.837/0001-
02, com sede & Av. Castro Alves, 2301, em Rolandia-PR, neste ato representada
pelo Sr. Allan Cleber Guimaraes, ac final assinado, &




XAVIER E ALMEIDA LTDA - ACADEMIA PIRAJU APUCARANA -  pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 80.922.412/0001-18, com
sede & Rua Miguel Indcio de Souza, 30, em Apucarana-PR, neste ato
representada pelo Sr. Sérgio Antdnio Pastorelio Xavier, ac final assinado,

que se destinam a estabelecer condigbes normativas a serem aplicadas aos
auxiiares administrativos dos estabelecimentos supracitades, mediante as
seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO é de 1 (um)
ano, de 1° de marco de 2015 a 29 de fevereiro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

Professores, Instrutores, Coordenadores e Orientadores todos
aqueles que exercam fungdes precipuas do magistério, Assalariado, de Todos
os Ramos, Graus e Cursos, Assim Compreendidos; Pré-Escola, Ensino deio. e
20. Grau Regular e Supletivo e Ensino Superior, Cursos Livres de Qualguer
Natureza, Inclusive Escolas de Danca, Artes, Esportes, Corte e Costura,
Datilografia e Todos os Demais Que Compreendem Ensino Técnico Profissional
e Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA - APLICAGAQ

Nio obstante a cidusula de abrangéncia, previsia neste
instrumento coletivo, fica determinado que o presente ACT aplica-se aos
Auxiliares de Administragéo que prestam servigos ou desempenham funcdes
administrativas nas academias, exceto as de docente, em academias
subscritoras e sediadas na base ferritorial deste Sindicato.

PARAGRAFO UNICO - A legitimidade do sindicato laborai subscritor decorre da

deliberacdo de processo de incorporacio sindical entre o Sindicato dos

Auxiliares de Administracdo Escolar de Londrina, inscrito  no CNPJ

78 9682 800/0001-80 e com codigo sindical 915.010.302.88188-5 ¢ ¢ Sindicato

dos Professores das Escolas Particulares de Londrina e Norte do Parana -

SINPRO - PR, inscrito no CNPJ 00.084.015/0001-66, ora subscritor. O processo

de incorporacdo sindical foi deliberado e aprovado pelas categorias profissionais

interessadas e o seu registro sindical fol requerido ao Ministério do Trabaiho e w
Emprego por meio da SA025580. no processo n. 46293.000314/2015-50.

CLAUSULA TERCEIRA ~ PISO SALARIAL

Fica estipulado o piso salarial, a vigorar a partr de
01/margo/2015, em R$ 858,00 (Oitocentos e cinquenta e oito reais) mensal, ja
incluido o pagamento do repouso semanai remunerado.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

=1




Fica concedido reajuste salarial equivalente a 7.68% (sete vg
sessenta e oito por cenfo) aos salarios dos empregados do setor administrativo
das academias. O percentual citado sera aplicado sobre os salarios-base
vigentes em 01/margo/2014. Acs admitidos apés margo/2015 serd devido o
indice proporcional acs meses trabalhados. -

PARAGRAFO UNICO: Fica autorizada a compensagac das antecipagdes e
reajustes concedidos no periodo de 1° de margo de 2014 a 28 de fevereiro de
2015,

CLAUSULA QUINTA - DO RECIBO DE PAGAMENTO

As Academias serio obrigadas a fornecer ao auxiliar de
administragdo, uma copia do recibo de pagamento de sua remunerac&o,
especificadamente.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento em afraso sera regularmente discriminado
no recibo de pagamenfo, com mengac ao més de competéncia, data do
vencimento do débito e data do pagamento, sob pena de nuiidade.

CLAUSULA SEXTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As academias concederdo, quando soficitados, um
adianiamento de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragéo, até o dia 20
(vinte) de cada més. _

CLAUSULA SETIMA - DOS CONVENIOS

No caso dos auxiliares de administracdo associados, a
academia devera efetuar em folha de pagamentc os descontos reiativos aos
convénios mantidos pelo Sindicato Profissional com lojas e farmacias.

PARAGRAFO UNICO: Antes de conceder a guia de autorizagao ao empregado,
o Sindicato Profissional devera se comunicar coma academia, sobre a existéncia
ou naoc de outros valores a serem descontados Nos MEsSMOs Meses da utilizagac
dos convénios.

CLAUSULA OITAVA - DA SUBSTITUICAQ

O Auxiliar administrativo substituto, deverd perceber o mesmo
salario que o substituido, enquanto perdurar a subsiituicdo, que ndo tenha
carater meramente eventual.




CLAUSULA NONA - VIAGENS

Nio serdo consideradas como safarios in natura e nem
incorporadas & remuneragao do auxiliar administrativo, para todos 0s efeitos
legais, as despesas com viagens, participagao em Congresso, realizagéo de pos-
graduagéo, inclusive mestrado e doutorado, que eventualmenie venham a ser

custeadas de forma integrat ou parcial pela academia.

CLAUSULA DECIMA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - BIENIO

Fica fixado o adicional por tempo de servico correspondente a
1% (um por cento) para cada DOIS anos completos & ininterruptos de servigos
na mesma Academia, incidente sobre o salario base percebido mensaimente,
computando-se o tempo de servico do empregado desde 1° de margo de 1990,
ficando ¢ adicionat limitado ao total maximo de 4% (quatro por cento) do salario
base, a ser pago destacadamente e de forma ndo cumulativa.

PARAGRAFO UNICO: Quando o biénio atingir o limite de 4% (quatro por cento)
a academia mantera este percentual, ainda que © empregado possua tempo
superior a oito anos de servigos prestados a mesma empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAQ DO CONTRATO DE
TRABALHO

Ocorrendo rescisao de Contrato de Trabatho todos os direitos
deles decorrentes serao pagos pelas academias, inclusive saldo de salario, nos
prazos e cominagdes estabelecidos no paragrafo 6° do art. 477 da CLT, alterado
pela Lei n® 7.855, sem prejuizo da penalidade prevista nesta convencao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Desobrigam-se as Academias da multa aqui referida,
se o auxiliar de administraggo convocado no proprio texto de aviso prévio, por
telegrama ou por carta registrada com aviso de recebimento, dentro do prazo
acima, deixar de comparecer a sede da empresa para receber seus haveres.

PARAGRAFQ SEGUNDO: No mesmo prazo devera a empresa efetivar a baixa
na CTPS do auxiliar.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido ac empregado que for demitido sem
justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-base (30/janeiro a
20ffevereiro), o pagamento da indenizagao prevista no artigo 8°. da L.ei 7.238/84.

{9, - Na hipttese de concessao do aviso prévio (cumprido ou indenizado) dentro
do periodo de 30 dias que aniecede a data-base, havera a projecao do tempo
respectivo no contrato de trabaiho, e, ocorrendo o término no més de margo sera
entdo devido ao empregado somente ¢ reajuste devido pela CCT, nao fazendo
jus a indenizag8o da Lei 7.238/84.




2°. Havendo mudanga na iegislagéb- que regula a materia aqui tratada, as
partes convenientes promoveréo a alteragdo desta clausula através de nova
negociacac. '

PARAGRAFO QUARTO: As Academias devem homgologar as rescisbes de
contrato de trabalho dos Auxiliares com mais de um ano de servigo no Sindicato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

Durante o periodo de aviso prévio fica vedada as alteracdes nas
condigbes de trabalho, sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo
a Academia pelo pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas
rescisorias, sem preiuizo da muita contida nesta convencao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO QUADRO DE CARREIRA

As Academias estudardo junto ‘com os auxiliares de
administracéo, propostas de quadro de carreira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DOS DESCONTOS EM MENSALIDADE

Fica estabelecido que as academias concederao aos auxiliares
de administracao, descontos de no minimo 50% {cinguenta por cenio) no valor
da mensalidade dos filhos maitriculados na respectiva instituicao, desde gue sua
carga horaria seja de pelo menos 36 (trinta € seis) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concessao aqui instituida é limitada a dois filhos
por empregado. '

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto nesta clausula néo integra a
remuneracéo do empregado para qualquer &feito juridico-legal, tendo natureza
indenizatéria.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de ambos 0s pais serem empregados
de uma mesma Academia-, suas cargas horarias serao somadas para o0s efeitos
do beneficio previsto no “caput’, limitando-se, sempre, a 50% de desconto por
filho e ao maximo de dois filhos

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ACORDO DE COMPENSAGAO DE
HORAS

Em decorréncia da peculiaridade das atividades da cafegoria,
fica estabelecida a possibilidade de cumprimento dos seguintes sistemas de
compensacao, sem a necessidade de acordo individual de compensagéo de
horario; a) Jornada de trabalhio de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
podendo a jornada relativa aos sabados ser cumprida no decorrer da semana,



sem necessidade de acordo individual de compensagao, visando a extingédo do
trabalho nestes dias (sabados); b) Jornada de irabatho de 12x36 horas, com
labor em doze horas consecutivas de trabalho e folga compensatéria nas 36
horas seguintes, para o periodo noturno ou diurno; ¢) Jornada de trabalho de
6x12 horas, com o cumprimento de 6 (seis) horas durante 05 dias da semana &
mais um plantdo de doze {(12) horas em oufro dia da semana,

PARAGRAFO PRIMEIRO: independentemente da compensacdo existente, ©
empregado devera ter uma folga semanal, preferencialmente aos domingos.
Para efeitos de apuraggo da folga semanal, sera considerado semana o periodo
que compreender entre a Segunda-Feira (1.° dia) e 0 domingo (ultimo dia).

PARAGRAFO SEGUNDO: No sistema de 12x36 horas encontram-se
automaticamente compensados 0S domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de adogao do sistema de 12x38 horas para
o periodo da noite, em face de peculiaridade deste sistema bem como da
dificuldade de locomogéo dos empregados para refeigao, fica estabelecida a
possibilidade de o intervalo ser usufruido concomitante a jornada e no proprio
local de trabalho, sendo que para ianio sera considerado como 12 horas ©
interregno compreendido das 19:00 as 7:00 horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO BANCO DE HORAS

Estabelecem as paries, através da presente convencao coletiva,
em instituir regime de COMPENSACAO DE JORNADA, através do sistema de
BANCO DE HORAS, sem a necessidade de celebragac de acordo individual
para tanto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Afravés do Banco de Horas, fica estabelecido que 0

excesso ou a instituicdo de irabalho em determinados dias sera compensado
medianie FOLGAS ou REDUCAQ da jornada em outros dias ou pagamento de
horas exiras.

PARAGRAFO SEGUNDC: As horas excedentes da jornada normal, bem como
aquelas cumpridas a menor, seréo langadas em um banco de horas através do
qual se apurara o saldo existente entre crédito e débito, sendo que subsistira o
zeramento deste saldo em um periodo maximo de 06 (seis) meses, exceto
quando ocorrer & hiptese prevista no paragrafo 4° desta clausula, que importara
na prorrogacao deste prazo por mais 30 (frinta) dias apos o retorno do auxiiiar

de administracdo para suas fungdes.
PARAGRAFO TERCEIRO: Acada periodo de 06 (seis) meses a Academia fara
um balango dos créditos e debitos de horas de cada empregado; em havendo
crédito de horas, estas deverao sefr compensadas até o més subsequente a este
balango, havendo debito de horas, 0 empregado devera cumprir as horas em
débito também no més subsequente. Nao havendo o zeramento do banco de
N
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horas no ano, as horas em crédito serao pagas come extras ao emprega
<§__ ; N



juntamente com a folha do respectivo més e as horas em débito seréo perdoadas
pela empresa, salvo acordo em contrario.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de nao ser possivel a concessao de foiga
compensatéria nos 30 (trinta) dias subsequentes a0 fechamento do balangc em
consequéncia do afastamento do empregado por motive de licenca
previdenciaria e atestados médicos, fica prorrogado © prazc em referéncia por
mais 30 (trinta) dias, iniciados a partir do retorno do empregado as suas fungdes.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de rescisio contratual por dispensa com justa
causa a empresa podera descontar o valor das horas em deébito.

PARAGRAFO SEXTO: Se ocorrer rescisao sem justa causa do contrato de
irabalho sem que tenha havido a compensacéo da jornada extraordinaria, a
empresa promovera o pagamento destas horas como extras.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa, sempre que possivel, promovera o
actimuto de horas visando a extingao total do dia a ser compensado, procurando
ainda promover a compensagac de horas e dias seguidos, permitindo assim
maior descanso ao empregado.

PARAGRAFO OITAVO: Se no balanco efetuado pela empresa houver débito de
horas por parte do empregado, este devera cumpri-lo; havendo recusa em
promover o cumprimento destas horas, a empresa podera promover o desconto
respectivo.

PARAGRAFO NONO: A empresa deixara a disposicao do empregado o saldo
das horas existentes junto ao Banco. Para efeito de contagem do banco de horas
faculta-se a utilizacao do periodo de marcagao do cartdo ponto para o dia 25 de
um més ao dia 24 do més seguinte, ou ouiro que melhor se adapte A empresa.

PARAGRAFO DECIMO: Considerando-se a necessidade de adaptagdo da
acadernia para a adogéo do Banco de Horas, fica estabelecido que empresa que
optar pela adogéo deste regime encaminhara oficio ao SINPRO comunicando tal
fato, ficando a partir de entdo autorizado a iniciar o Banco de Horas, sem
necessidade de reafizar acordo individual para este fim.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

Nos termos do artigo 71, caput da CLT — Consolidacéo das Leis
do Trabalho fica estabelecida a possibilidade de cumprimento de intervalos
intrajornada (descanso € alimentago) superior a 02 {duas) horas, desde gue
haja acordo individual para tanto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

As academias e o(s) auxiliar (es) na administracéo poderé (&0}
estabelecer intervalo entre duas jornadas inferior ao previsto nos artigos 66 e




da CLT, desde que tal acordo seja submetido & apreciagao & homologagao junto
ao SINPRO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FALTA POR MOTIVO DE DOENCA

Serao abonadas as faltas motivadas por doenga do auxiliar de
administragio, mediante apresentacao de atestado médico fornecido por
profissionais credenciados pelo estabelecimento de ensino ou Previdéncia
Social (INSS), os quais deverao ser enfregues na empresa no prazo méaximo de
até 5 (cinco) dias apds o retorno, salvo se o fechamento da folha ocorrer antes
deste prazo, quando entao devera ser eniregue até esta data.

CLAUSULA VIGESIMA - DA FALTA POR MOTIVO DO NASCIMENTO DO
FILHO

Fica assegurada ao pai a licenga de cinco dias consecutivos por
ocasido do nascimento de filho, contados da data do nascimento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGCA GALA OU LUTO

Nao serao descontadas, nem consideradas para qualquer efeito,
no decurso de 04 (quatro) dias consecutivos a0 evento, as faltas do auxitiar de
administragdo por mofivo de gala ou luto, devendo subsistir a comprovagao do
fato posteriormente. No caso de gala, 0 empregado devera comunicar o fato a
academia com pelo menos 72 (setenia e duas) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de luto, quando for falecimento do pai, méae,
cdnjuge ou companheiro (a), filhos ou demais dependentes, devidamente
inscritos junto & Previdéncia Social. No caso de faiecimento de outras pessoas
da familia, prevalecera a regra do artigo 473 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PARTICIPACAO EM SEMINARIOS

Mediante prévio consentimento das academias serao abonadas
as faltas do auxiliar de administracao para participagdo em Ccongressos,
simpésios e equivalenies, mediante comprovagao posterior, no prazo maximo de
até 5 {cinco) dias apbs o retorno, salvo se o fechamento da folha ocorrer antes
deste prazo, quando entdo devera ser entregue até esta data.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO ABONO DE FALTAS AO
TRABALHADOR ESTUDANTE

Aos Auxiliares de administragdo estudantes, de comum acordo
com a academia, sera concedido abano de faltas para a prestaggo/de provas




e/ou exames escolares, no horaric da realizacdo das mesmas, devendo estas
ser comunicadas por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta € 0ito)
horas bem como comprovadas mediante documento idéneo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENGA ADOGAO

Fica assegurado aos auxiliares de administracio escolar (tanto
do sexo feminino quanto do sexo masculino) que adotarem ou obterem a guarda
judicial de criangas para fins de adocdo, o direito de afastamento correspondente
a 120 dias a titulo de Licenga Maternidade, na forma da redagao do artigo 71-A
da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO UNICO: A remuneracio a tifulo de Licenca Maternidade sera
paga diretamente pela Previdéncia Sociat.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS FERIAS PROPORCIONAIS

O auxiliar de administragdc que pedir demissdo antes de
completar 12 (doze) meses tem direito a férias proporcionais. (Sumula 261 do
TST).

PARAGRAFO UNICO: O empregado que pedir demissao antes de vencido ©
periodo do contrato de experiéncia fara jus as férias proparcionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO USO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS
DE PROTECAOQ INDIVIDUAL

Se academia exigir o uso de uniformes fornecera gratuitamente
a0 auxiliar de agministrag&o um minimo de duas unidades ao ano, apresentados
para reposicéo agueles destinados a substituic&o ou devolvidos por ocasido da
rescisio contratual, ficando certo que a guarda e conservacdo dos mesmos
correra por conta do empregado, enguanto detentor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS ATESTADOS MEDICOS

Os atestados meédicos, para justificacgo de faltas ou
afastamento do trabatho, devem ser vistados por médicos credenciados pela
academia para terem eficacia juridica, excetuados os da previdéncia social, 08
quais deverdo ser entregues na empresa no prazo méximo de até 5 (cinco) dias
apds o reforno, salvo se 0 fechamento da folha ocarrer antes deste prazo,
quando entéo devera ser entregue até esta data.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA SINDICALIZAGAO

As academias nao obstarao & sindicalizagéo de seus auxiliares
de administraciéo, obrigando-se & descontar em folha de pagamento a
mensalidade devida, desde que por eles autorizados, € efetuar o recolhimento
ao sindicato profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao que deu
origem ao desconto, sob pena de, néc o fazendo neste prazo, incorrer em juros
de mora de 1% {um por cento) ao més e muillta correspondente a 20% (vinte por
cento) mais atualizagao monetaria scbre o montante devido.

PARAGRAFO UNICO: O sindicato profissional fornecera os impressos proprios
para este recoihimento, em época oportuna, sob pena de desonerar Q
empragador do pagamento de atualizacdo monetéria e quaisquer outras
penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO INGRESSO DE REPRESENTANTES DO
SINDICATO LABORAL

As academias permitirdo o ingresso de representantes do
sindicato laberal, devidamente credenciados, sendo o horario estabelecido em
comum acordo com a direcéo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA TAXA DE REVERSAO SALARIAL
PROFISSIONAL

As academias descontardo dos salarios e pisos de todos os
auxiliares administrativos nao sécios, percentual igual a 9% (nove por cento}, em
3 (trés) parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos meses de outubro, novembro
e dezembro de 2015.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O montante a ser descontado a este titulo sera
recolhido impreteriveimente até o 5° {(quinto} dia util apds o desconto em folha
de pagamento, em conta bancaria a ser indicada pelo Sindicato Profissional,
através de guia e relagdo de descontos proprios na qual devera constar os
nomes dos contribuintes, seus salérios e valor dos desconios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O mesmo procedimento exigir-se-a em relagac aos
auxiliares de adminisiracao admitidos apos aduela data, cujo recolhimento sera
feito em guia suplementar.

PARAGRAFO TERCEIRO: O nao recolhimento da referida taxa por parte da

academia, implicara em multa de 30% {¥inta por cento), corregao monetaria e

juros de 1% (um por cento) ao més, que serdo arcadas pela empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Os auxiliares administrativos associados que

solicitarem cancelamento de sua sindicalizagao ao SINPRO-LDNPR, com ;

vineulo empregaticio, terd descontado de sua remuneracao, a taxa de ggversao
salarial, de forma proporcional ao prazo de vigéncia deste instrum
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PARAGRAFO QUINTO. Fica expressamente garantido aos auxiliares de
administracdo n&o associados o pedido de oposigao a taxa de reverséo salaria,
conforme as condigbes aprovadas na Assembleia da categoria realizada em 08
de dezembro de 2014,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS PUBLICAGOES SINDICAIS

As academias de ensino cientificarao e afixarac em quadros
proprios, acessiveis aos auxiliares de adminisiracéo, as notas e publicagdes
enviadas pelo sindicato laboral, desde que n&o seja material politico-partidaric
ou ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA DIVULGAGAO DESTE
INSTRUMENTO COLETIVC

As academias manterdo um exemplar do texto deste
instrumento normativo a disposic&o dos auxifiares de administragcdo, sempre que
solicitarem.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO PARITARIA

Qualquer davida porventura existente reiativa & aplicacéo do
presente acordo coletivo, sera dirimida por uma comiss&o paritaria de irés

representantes da empresa e irés representantes do sindicato da categoria
profissional ac qual o probiema esteja afeto, objetivando a solugéo da pendéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida que o ndo cumptrimento do presente Acordo
Coietivo de Trabalho importard em uma multa de 50% {cinquenta por cento) do
piso salarial, por clausula infringida, em favor do auxiliar ou da Academia, paga
por quem descumpri-la.

Londrina, 01 de setembro de 2015
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CNPJ: 12.262. 155!0001 -85,
VARLEI APARECIDO DOS SANTOS

ACADEMIA DE GINAST!%A ENSAIO LTDA - ME - MATRIZ

CNPJ: 10.855.634/0001-80
ELIZABETH GERFI GORLA

ACADEM!A DE GINASTICk ENSAIO LTDA - ME

CNPJ: 10.855.634/0002-60
ELIZABETH GERFI GORLA

G bellcds

MAIS SAUDE ACADEMIA LTDA ~ ME — ENERGY GYM -
CNPJ: 11.313.461/0001- 3G
MARIO CARLOS WELIN BALVED!

PIRAJU ESCOLA DE NA N; 0 S/C LTDA - ME
CNPJ: 78.306. 851!0001 -00
ERNANI XAVIER

¢ DE PREPARAGAOQ FiSICA 8/S LTDA - ME,
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THALYTA R. DE OLIVEIR
CNPJ: 11.325.336/0001-40
THALYTA DE OLIVEIRA MARQUES

TH%% OYIVEIRA —~ ACADEMIA - ME — ACADEMIA DNA — FILIAL -

CNPJ: 11.325.336/0002-21
THALYTA DE OLIVEIRA MARQUES

— ACADEMIA - ME —~ ACADEMIA DNA — MATRIZ

D (U v

THALYTA R. DE OLIVEIRA - ACADEMIA — ME ACADEMIA DNA — FILIAL -
CNPJ: 11.325.336/0003-20
THALYTA DE OLIVEIRA MARQUES

\.Ajv,c.u:

PEREIRA & LANDGRAF - ACADEMIA DE GINASTICA LTDA - ME -
ACADEMIA OFICINA DO CORPO -

CNPJ: 08.182.410/0001-02

LOIDE MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA

NAMICA%ROP RTO - CENTRO DE NATACAQ E GINASTICA S/C LT -

ME -
CNPJ: 01.673.097/0001-66
RUBENS MAURICIO MARTINS TRISTAO

NADAR FITNESS AQ&F}():O ACADEMIA DE NATACAO E GINASTICA
LTDA - ME -

CNPJ: 05.020.097/0001-18

IRACELIS MANCORE VAREA GONCALVES

CNPJ: 74.173.915/0001-35
EDUARDO PIROTTI '




ACADEMIA VITAL FITNESS LTDA -~ ME -
CNPJ: 11.380.572/0001-60
PATRICIA GIORDANI BOSIO KLEIN COELHO

CNPJ: 00.702.112/0001-94
MARIA DULCE DE ALMEIDA XAVIER

&ﬁéA/DEMIA LTDA — A
NPJ: 09.484 175/0001-

FELIPE MALBURG

[A GUSTAVO BORGES

CNPJ: 80.922.412/0001-18
SERGIO ANTONIO PASTORELLO XAVIER



