| J ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA
E NORTE DO PARANA - SINPRO/PR e a UNIAO NORTE DO PARANA DE ENSINO -
UNOPAR. Vigéncia 01° de margo de 2001 a 29 de fevereiro de 2002.

Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre o
SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE LONDRINA E
NORTE DO PARANA — SINPRO/PR, por seu Presidente, ao final assinado, e, a UNIAO
NORTE DO PARANA DE ENSINO - UNOPAR, entidade mantenedora da UNIVERSIDADE
NORTE DO PARANA, pelo seu representante legal, ao final assinado, e que se destina a
estabelecer condigdes normativas a serem aplicadas ao pessoal da UNOPAR, mediante as
seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA.

O prazo de vigéncia deste ACORDO COLETIVO é de 1 (um) ano, de 01° de margo de 2001
a 28 de fevereiro de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O ACORDO se aplicara aos empregados da UNOPAR em todas as localidades onde ela
tiver estabelecimento, desde que na base territorial do SINDICATO.

CLAUSULA TERCEIRA - CO~NDIC,‘C")ES ESTIPULADAS NA CONVENGAO COLETIVA DA
MESMA VIGENCIA E QUE SAO ALTERADAS POR ESTE ACORDO COLETIVO.

O SINPRO celebrou convengéo coletiva de trabalho com o SINDICATO DAS ESCOLAS
PARTICULARES DE LONDRINA, com a mesma vigéncia deste ACORDO COLETIVO,
estipulando na Clausula Quarta que era garantida aos DOCENTES contratados até 28 de
fevereiro de 1999, além do reajuste salarial, mais um percentual de 03% ( trés ) por cento, a
titulo de PRODUTIVIDADE.

O ACORDO COLETIVO com vigéncia até 28 de fevereiro de 1999 na mesma clausula
estabeleceu que o percentual de produtividade, deveria constar na folha de pagamento de
forma DESTACADA e no paragrafo Unico da mesma clausula, estipulou-se que o adicional
de produtividade seria extinto e ndo seria devido aos docentes contratados a partir de 01° de
margo de 1999.

As partes acordantes estabelecem que a clausula Quarta da Convengéo Coletiva ndo seréa
aplicada @ UNOPAR da forma como constou da CONVENCAO COLETIVA, assegurando-se
a ela o pagamento da produtividade integrada no salario base dos docentes.

A integracdo do adicional de produtividade na folha de pagamento, destina-se a facilitar a
UNOPAR a implantagdo do PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PESSOAL DOCENTE.

CLAUSULA QUARTA —

A UNOPAR possui "campi” universitarios em Londrina e em Arapongas e muitos professores
que desempenham suas tarefas de ensino, pesquisa, permanéncia e outras atividades
nesses "campi" ndo sdo ali domiciliados. .

Com a finalidade de indenizar as despesas de deslocamentos desses professores que nio
— residem nas sedes dos "campi" de Londrina e Arapongas, a UNOPAR fornecera uma quota
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PARAGRAFO UNICO

Estabelecem as partes que o combustivel fornecido destinado ao deslocamento e pedagio é
de carater indenizatorio, ndo podendo ser interpretado como salario "in natura".

CLAUSULA QUINTA — GRATUIDADE DE"ENSINO UNIVERSITARIO OU DE TERCEIRO
GRAU:

No periodo de 01° de margo de 2001 a 28 de fevereiro de 2002, periodo de vigéncia desta
convengdo coletiva, concede-se aos professores, nos estabelecimentos de ensino a que
tiverem vinculados por contrato de trabalho, descontos nas mensalidades escolares de no
maximo 35% (trinta e cinco por cento), desde que sua carga horaria seja de pelo menos 15
(quinze) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO —

No mesmo periodo de vigéncia da convencdo, os filhos dos professores vinculados a
instituicdo por contratos de trabalho, terdo direito aos seguintes descontos, conforme suas
cargas horarias de contratagéo:

| — até 5 (cinco) aulas por semana: 10% de desconto;

- de 06 a 10 aulas por semana: 15% de desconto;

Il - de 11 a 14 aulas por semana: 25% de desconto;

IV - de 15 a 32 aulas por semana: 35% de desconto;
V- mais de 32 aulas por semana: 50% de desconto.
PARAGRAFO SEGUNDO -

Na hipotese de serem docentes da instituicdo pai e mée, ndo se somara a carga horaria de
cada um para se ampliar o percentual de desconto e muito menos se concederd descontos
cumulativos ou mais de um desconto, limitando-se sempre o desconto ao que foi previsto no
paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO —

O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneragéo
do professor para nenhum efeito legal.

CLAUSULA SEXTA — SUBSIDIO ALIMENTAGAO.
A UNOPAR se compromete a conceder um subsidio ao docente que fizer alimentacdo na
lanchonete localizada no "campus” de Londrina, no valor de R$ 0,50 (cinglienta centavos)

do valor da refeigéo cobrado.

Os docentes que fazem refeices na lanchonete localizada no "campus" de Londrina terdo
um desconto de R$0,50 (cinglienta centavos) do valor cobrado por elas.

PARAGRAFO PRIMEIRO -

Referido subsidio de R$ 0,50 da refeigdo é pago pela UNOPAR diretamente ao proprietario
do estabelecimento.

O desconto da refeigao é pago pela UNOPAR ao proprietario do estabelecimento.
PARAGRAFO SEGUNDO -

O docente autoriza que a diferencga entre o valor Subsidiado—e/g)valor das refeicoes tratadas

m,sta clausula seja descontado dos seus salarios mensais._/__



PARAGRAFO TERCEIRO —

O beneficio criado por esta clausula ndo tem natureza salarial e ndo integra a remuneracéo
do professor para nenhum efeito legal.

CLAUSULA SEXTA — AS DEMAIS CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA.

As demais clausulas da Convencédo Coletiva continuam em vigéncia da forma como foram
pactuadas.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5(cinco)vias de
igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar, para fins de
registro e arquivo, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Parani, nos
termos do art.614 da CLT, e do seu contetdo dardo maior divulgacdo aos interessados.

Londrina, 31 de maio de 2001.
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