PLANO DE CARREIRA DOCENTE

CAPITULO 1

DA CONCEITUACAO E OBJETIVOS

Art. 1° - O Plano de Carreira Docente da UNIAO METROPOLITANA DE

ENSINO PARANAENSE LTDA_, tem como objetivo regulamentar a
politica de recursos humanos para o corpo docente da instituigdo e
fomentar o desenvolvimento dos docentes visando o cumprimento das
metas e objetivos institucionais.

Art.2° - Sdo objetivos deste Plano:

I
II.
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Art. 3° -

IL.

Art. 4°

Criar condigdes para o desenvolvimento académico dos docentes,

Ampliar a capacidade da Instituicio de atrair e reter docentes
comprometidos e capacitados;

Manter o equilibrio entre as condigdes financeiras da Instituigdo e a
remuneracdo do corpo docente.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES DO PESSOAL DOCENTE

Sdo consideradas atividades préprias do pessoal docente:

As pertinentes ao ensino, a pesquisa e a extensio, no admbito da
institui¢cdo, visando o processo de ensino-aprendizagem, a produgdo e
difusdo do conhecimento, isoladamente e/ou em grupo e/ou com
entidades conveniadas.

As inerentes aos cargos de confianga da administragdo académica, além

de outras previstas na legislacio vigente, no Estatuto do CESB ¢ no
Regimento Interno da METROPOLITANA.

CAPITULO I1I

DA CARREIRA DOCENTE

- A carreira do pessoal docente da METROPOLITANA ¢ regida pela

legislagdo trabalhista, pela legislacdo do ensino supericr, pelo
Estatuto do CESB, pelo Regimento Interno da METROPOLITANA e
pelas Resolugdes dos Colegiados Superiores da Institui¢io.



Art. 5° - A Carreira Docente compreende os seguintes cargos:

I Professor Titular (TL).

II. Professor Associado (AC).
III.  Professor Adjunto (AD).
IV. Professor Assistente (AS).

Art. 6° - Os cargos da Carreira de Docente definem-se como disposto a seguir:

L. Professor Titular: cargo que pode ser ocupado por professor que,
possuindo, no minimo, o titulo de Doutor, obtido ou revalidado por
programa reconhecido pelo MEC/Capes a pelo menos 10 anos; seja
capaz de ensinar da graduagio aos programas de strictfo sensu; tenha
orientado teses e dissertagBes; coordenado projetos de pesquisa e, de
um tiodo geral, desenvolvido, com elevada proficiéncia, atividades de
.ensino, pesquisa e extensio.

IT. Professor Associado: cargo que pode ser ocupado por professor que,
tendo, no minimo, o titulo de Doutor, obtido ou revalidado por
programa reconhecido pelo MEC/Capes, seja capaz de ensinar da
graduagio a programas de stricto sensu, orientar monografias e
trabalhos de conclusio de curso, participar de projetos de pesquisa
como pesquisador associado e que, de um modo geral, demonstre
capacidade de desenvolver com eficiéncia atividades de ensino,
pesquisa, extensio e administragio académica.

ITI. Professor Adjunto: cargo que pode ser ocupado por professor que,
tendo, no minimo, o titulo de Mestre, obtido ou revalidado por
programa reconhecido pelo MEC/Capes, seja capaz de ensinar da
graduagdo a programas de /ato sensu, orientar monografias e trabalhos
de conclusdo de curso, participar de projetos de pesquisa como
pesquisador associado e que, de um modo geral, demonstre capacidade
de desenvolver com eficiéncia atividades de ensino, pesquisa, extensio
e administracio académica.

IV. Professor Assistente: cargo que pode ser ocupado por professor que,
possua, no minimo, titulagio de nivel superior correspondente a poés-
graduagdo lato sensu, revele bom potencial para desenvolver atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e administragdo académica.

Art. 7° - S3o considerados parte do corpo docente, embora nio integrantes da
Carreira Docente, o Professor Colaborador e o Professor Auxiliar.

1. Considera-se Professor Colaborador aquele que ¢ convidado pela
institui¢io devido a capacitagdo especial que possua, ao seu notorio
saber técnico e cientifico, ou recebido por for¢a de convénio ou acordo




estabelecido com outras institui¢des, congéneres ou ndo, para
colaborar nas atividades docentes, de pesquisas ou de extensfio, sem
possibilidade de promog¢do ou vinculagio ao plano de carreira.

IT. Serd enquadrado como Professor Auxiliar, o docente contratado por
prazo determinado, conforme legislacio em vigor, para atender a
necessidades especificas, eventuais ou transitorias.

CAPITULO IV

DA ESPECIFICACAO E INGRESSOS NOS CARGOS

Art. 8° - Para o ingresso, em qualquer dos cargos, havera um processo de
selecdo, respeitando o Edital publicado pela entidade mantenedora,
onde” consta o nimero de vagas por curso, em cada um dos cargos
_definidos. No critério de ingresso podera constar:

i A Exame de titulagio apresentada pelo candidato, seja a conferida por
institui¢do de ensino brasileira oficialmente credenciada ou a conferida
por institui¢do estrangeira ¢ devidamente revalidada, conforme a
legislacdo em vigor.

IT. Provas didaticas e simulagio de aulas.

IIT. Avaliagfio pessoal, que podera envolver entrevista, teste psicologico e
outros instrumentos que verifiquem as condi¢gdes do candidato para
integrar bem a cultura organizacional da instituigdo.

§ 1° - A Coordenacio do Curso comunicard a Diretoria Académica a existéncia
de vagas da area sob sua responsabilidade, definindo o perfil do professor
desejado, para que, apoOs sua solicitagdo, a Diretoria Académica possa recrutar,
dentre os curriculos existentes, aqueles que serdo encaminhados.

§ 2° - Os professores serio selecionados a partir dos curriculos recebidos por
recrutamento aberto, que podem ser oriundos de qualquer setor da instituicdo ou
mesmo resultado de divulgag¢io externa e que devem ser encaminhados para a
Diretoria Académica, oOrgdo responsavel pela guarda, atualizagdo e
disponibilizagio desses dados.

§ 3° - O Diretor Académico deverd organizar e presidir uma Comissio de
Sele¢do, composta por Coordenadores de Curso, podendo, também, agregar
professores e membros especialistas externos, para avaliar o Curriculum Vitae, a
atualiza¢io e/ou desempenho didatico dos candidatos, por meio de prova de
aula, analises, entrevistas ‘ou outros mecanismos que a Comissdo achar
necessarios: ¢ emitir o competente parecer, cabendo & Diretoria Académica
aprovar sua composi¢ido e forma de atuacio.




§ 4° O processo de selecdo deve ser constituido de pelo menos trés candidatos,
sendo necessirio o encaminhamento de todos os curriculos dos candidatos
concorrentes.

§ 5° Ndo havendo candidatos (pelo menos.3) ou tempo {carater de urgéncia)
suficientes para a selegio do professor, inclusive para a verificagdo de sua
atualizagdo e/ou desempenho didatico, a contrata¢do somente sera aprovada na
categoria de professor auxiliar, por tempo determinado, sendo que o processo de
selecdo terd continuidade durante o mesmo semestre, com a participagdo, entre
os candidatos, do professor contratado.

§ 6° - A comissdo de selegdo podera recomendar a contratacdo de professores
que, ainda ndo possuindo a titulagio minima exigida, nos termos dos Artigos 9,
10, 11 e 12, possuam alta especializacio e comprovada experiéncia profissional
no campo especifico para o qual se estd procedendo a selegdo.

§ 7° - A contratagdo do professor sera efetivada mediante anélise final e
aprovag¢io da Diretoria Geral que possui direito de veto.

§ 8° - A Diretoria Administrativa caberio as providéncias administrativas e
legais pertinentes, nfo podendo o professor iniciar suas atividades antes de sua
efetiva contratacgo.

Art. 9° — Para o cargo de Professor Titular exige-se: .

L Titulo de Doutor ou equivalente, no minimo, conferido a pelo menos
10 anos por institui¢do nacional credenciada oficialmente ou diploma
estrangeiro revalidado, com area de concentracio na matéria do curso
ou programa ou nas atividades de pesquisa ou extensio para a qual se
candidata;

II. 5 (cinco) anos, no minimo, de experiéncia em docéncia no magistério
do ensino superior; e

ITI. Producdo cientifica ou intelectual compativel com o cargo, a critério
da Comissio de Selecio. ‘

Art. 10° — Para o cargo de Professor Associado exige-se:

IV. Titulo de Doutor ou equivalente, no minimo, conferido por instituigdo
nacional credenciada oficialmente ou diploma estrangeiro revalidado,
com area de concentragio na matéria do curso ou programa ou nas
atividades de pesquisa ou extensfo para a qual se candidata;

V. 3 (trés) anos, no minimo, de experiéncia em docéncia no magistério do
ensino superior; ¢

VI. Producdo cientifica ou intelectual compativel com o cargo, a critério
da Comissdo de Selecdo.

oy

Art. 11° - Para o cargo de Professor Adjunto exige-se:




I. Titulo de Mestre, no minimo, conferido por instituigio credenciada
oficialmente ou diploma estrangeiro revalidado, com 4&rea de
concentragio na matéria do curso ou -programa ou atividades de
pesquisa ou extensdo para qual se candidata.

1L 2 (dois) anos, no minimo, de experiéncia em docéncia no magistério do
ensino superior; e

III.  Producdo cientifica ou intelectual compativel com o cargo, a critério
da Comissdo de Sele¢io.

Art. 12° - Para o cargo de Professor Assistente exige-se:

I Diploma de graduacgio de curso superior que inclua a area de estudo da
matéria do curso ou programa ou da atividade de pesquisa ou extensio
_para a qual se candidata;

II. Certificado de curso de Especializagdo com, no minimo, 360 (trezentos
e sessenta horas) horas na area de concentragdo da matéria do curso ou
programa em que se pretende ensinar ou nas atividades de pesquisa ou
extensdo para a qual se candidata; e

ITT. Experiéncia docente ou experi€ncia profissional vinculada a disciplina
de, no minimo, 1 (um) ano, ou producgdo cientifica compativel com a
area, a critério da Comissio de Selegio.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHOQ

— Art. 13° - O regime de trabalho do pessoal docente é o especificado na
Consolidacdo das Leis do Trabalbo, observados os critérios e normas
do Estatuto do CESB, Regimento Interno da METROPOLITANA e
do presente Plano.

Art. 14° - O pessoal integrante da Carreira Docente € inicialmente contratado
por tempo determinado de 1 (um) ano, mediante o salario estipulado
por hora-aula, com pagamento mensal.

§ Unico - Quando houver interesse das partes em manter o vinculo, o
contrato sera renovado automaticamente, apds o primeiro ano de sua
vigéncia.

Art. 15° - Sistemas de premiacio ou incentivos, para os professores e
administradores académicos, poderdo ser criados para estimular
alguma area ou atividade especifica, ou para motivar o alcance de

-
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metas ou indicadores de desempenho, ou de qualidade, internos ou
externos.

§ Unico — Os valores pagos a titulo de premiagio n3o serdo incorporados
aos salérios.

Art. 16° - O docente que desenvolver atividades técnico-administrativas ou
relacionadas 3 administragio académica, em cargo de confianga,
trabalhara em horario definido de acordo com as exigéncias da
atividade para a qual for designado, recebendo o comissionamento
estabelecido em Ato da Mantenedora enquanto permanecer no
exercicio dessas atividades.

CAPITULO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 17° - Havendo disponibilidade de vagas e o cumprimento dos pressupostos
respectivos, o professor podera ter ascensdo funcional, o que ndo
traduz impossibilidade de contratagio, pela METROPOLITANA, para
aquelas vagas, de professores estranhos ao quadro.

Parigrafo Unico — A obtengdo de qualificagio ou titulagdo académica ndo
atribui ao professor o acesso automético a cargo de nivel superior.

Art. 18° - Os docentes integrantes do Quadro de Carreira do Magistério da
institui¢do, interessados em concorrer a ascensdo funcional, deverdo
formalizar ao coordenador do curso, por escrito, o seu pleito, de
forma fundamentada e motivada, anexando os titulos académicos

. que amparam a sua pretensao.
§ Unico — O coordenador do curso encaminhard, com O seu parecer, os
pleitos recebidos ao Diretor Académico para dar andamento aos
Processos.

CAPITULO VII

DA FORMACAO DOCENTE CONTINUADA

Art. 19° — A institui¢io buscarda ampliar a qualificagio dos seus docentes
através do Programa de Formagio Continuada, tendo como objetivos:

I O aperfeigoamento didatico, técnico, cientifico e cultural dos docentes,
visando & continua elevacio da qualidade das atividades académicas da
METROPOLITANA;

II. Contribuir para ascensio dos docentes na carreira.
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CAPITULO VIII

DAS POLITICAS DE REMUNERACAO

20° - A Mantenedora do Unido Metropolitana de Ensino Paranaense Ltda. -
definird a remuneragio do pessoal docente com base nas politicas
definidas neste capitulo.

21° - Os valores de hora-aula referentes aos diferentes cargos salariais
serdo fixados anualmente pela Mantenedora.

-

22° Os salarios dos varios cargos nio guardam relacdo entre si e poderdo
ser modificados separadamente e em percentuais diferentes, por
proposta da Dire¢io Geral, homologada pela Mantenedora, para
atender as condi¢cdes do mercado de trabalho ou a outros aspectos
considerados de interesse relevante da instituicdo.

23° - Os docentes s6 poderdo progredir para um novo cargo apos 2 (dois)
anos de permanéncia na anterior. .

24° - O valor da hora/aula do Professor Visitante serd definido pela
Mantenedora, conforme sua qualificagio e experiéncia na area em
que se situa.

25° - Os docentes da graduagio que ministrarem aulas em outros
programas, a exemplo da pos-graduagdo lafto e siricto sensu,
receberdo o  salario/hora  definido para esses programas,
correspondente &s horas em que neles atuem.

26° - O exercicio de cargo de confianga serd remunerado através de
comissionamento especifico de acordo com critérios e valores
estabelecidos pela Mantenedora.

27° - Poderdo ser elaboradas tabelas de remunera¢do especificas para os
cursos da pos-graduacdo laro sensu, para os cursos de pos-graduacio
stricto sensu, para oS cursos seqiiénciais, para os cursos a distdncia,
para os cursos de extensdo, para os projetos de pesquisa ou outra
modalidade de ensino ou atividade que venha a ser implantada na
instituicio.

28° — Os docentes terdo descontadas da sua remuneragdo mensal suas faltas
a aulas que nio forem repostas no més assim como as faltas a outras
atividades programadas, com base em informac¢io do curso a que

estiverem alocados. L
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CAPITULO IX

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29° - Os professores do quadro atual serio enquadrados neste novo plano
de acordo com a seguinte tabela de cargos:

Professor Bacharel para Professor Auxiliar
Professor Especialista e Mestrando para Professor Assistente
Professor Mestre e Doutorando para Professor Adjunto
Professor Doutor para Professor Associado
Professor Notorio Saber para Professor Colaborador

§ Unico: O enquadramento neste novo plano nio implicara redugio
salarial.

Art. 30 - Casos omissos neste Plano serfo resolvidos pela Mantenedora da
instituicio.

Faculdade Metropolitana Londrinense

Prof. José F. Mangili Jr
Diretor Adjunto



