ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Entre

SINPRO - SINDICATO DOS PRO!:ESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA
ea

CONGREGACAO DOS OBLATOS DE SAO JOSE.
Vigéncia 01° de margo de 2013 a 28 de fevereiro de 2014.

Instrumento particular de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, firmado entre o

SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade sindical representativo da categoria
profissional, inscritoc no CNPJ sob o n.° 00.094.015/0001-60, estabelecido a Rua
Delaine Negro, 75, em Londrina — Pr., neste ato representado por seu Vice-Presidente,
Sr. André Luiz G. Cunha, seu Vice-Presidente, ao final assinado, e, a

CONGREGACAO DOS OBLATOS DE SAO JOSE, entidade mantenedora do
COLEGIO SAQ JOSE, instituicdo de ensino, inscrita no CNPJ sob o n.°
53.416.921/00006-00, com sede a Rua Sao Paulo, 951, em Apucarana — Pr, neste ato
representada por seu Diretor José Antonio Bertolin, ao final assinado, e que se
destina a estabelecer condigdes normativas a serem aplicadas ao pessoal da Colégio
Sao José, mediante as seguintes clausulas e condicbes referentes a implantacéo de
diarias e outras avencas, relacionadas as atividades de educacio Fisica e participacéo
das equipes do colégio em campeonatos e ou eventos esportivos:

| - DOS ACORDOS COLETIVOS

A clausula 36°. da Convengéo Coletiva de Trabalho autoriza as escolas e instituices
de ensino celebrar Acordos Coletivos e adotando-se este principio, celebra-se o
presente ACORDO COLETIVO A CONVENCAO com o propésito de estabelecer-se
clausulas e condigcdes aplicaveis aos servidores representados pelo SINPRO,
funcionarios da COLEGIO SAO JOSE.

Paragrafo Unico: Nao se aplicarao ao COLEGIO SAO JOSE as clausulas constantes
da Convengéo Coletiva que contrariarem ao disposto neste Acordo Coletivo.

Il - DA IMPLANTACAO DE DIARIAS
Fica estabelecido a implantacéo de didrias no valor de R$ 60,00 (sessenta reais), a

serem pagas aos professores do Colégio Sdo José, com objetivo de remunerar o trabalho
de acompanhamento daqueles em jogos e ou campeonatos da seguinte forma:




Il — a) Jogos Escolares na fase municipal

1) N&o serdo descontados dos professores a auséncia em sala de aula, quando da
realizacdo dos jogos Municipais na cidade de Apucarana, tendo em vista o
cumprimento da jornada durante os respectivos jogos, sendo dispensado em fungéo
disso o0 pagamento de diarias;

2) Para os jogos realizados aos sabados e domingos, sera pago meio diaria (R$ 30,00
(trinta reais)).

li- b) Jogos Escolares na fase regional e fase final.

1) Sera devido uma diaria o (a) professor (a) que pernoitar, durante os jogos escolares,
independente do dia da semana.

2) Todos os jogos, fora de Apucarana, em um raio de 100 km, sem que haja pernoite,
serd pago meia diaria (R$ 30,00 (trinta reais)).

3) Além das diarias recebidas, ndo havera desconto das horas aulas ndo ministradas
durante os jogos escolares e competicbes, sendo que o Colégio arcard com as
despesas de substituicao destas aulas.

lli- ¢) Amistosos e Atividades Extras

1) Jogos amistosos e treinamentos realizados por iniciativa do (a) professor (a) nas
dependéncias do Colégio Sao José, ou na cidade de Apucarana, ndo sera pago
diaria.

2) As realizagbes das demais atividades extras do Colégio Sdo José como
CACOSAJO, Campeonato dos Pais e Festivais de natagio, sera pago meia diaria
(R$ 30,00 (trinta reais)).

IV.- CONDICOES GERAIS

1) Todas as atividades relacionadas ao esporte, sejam amistosos, competicbes ou
treinamentos (durante a semana ou final de semana), deverdo ter a autorizacdo, por
escrito, da direcao, antes de serem combinados ou realizados.
2) O (A) Professor (a) devera entregar ao coordenador a simula ou documento do(s)
jogo(s) que tenha participado para comprovacéo da atividade.

3) Nos jogos fora de Apucarana em que o (a) professor (a) tenha que pernoitar, o colégio
se responsabilizara em destinar, um ou mais aparelhos de celulares pré-pagos com
créditos no valor minimo de R$20,00 para uso em necessidades emergenciais, para que o
mesmo no tenha gastos com celulares.




4) O valor da diaria de R$60,00(sessenta reais), sera reajustado anualmente, por ocasido
da data base, em marco, pelo mesmo indice do reajuste salarial, estipulado pelo sindicato

dos professores.

E, por estarem as partes entre si justas e acordadas, assinam o presente em 5 (cinco)
vias de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, comprometendo-se a depositar,
para fins de registro e arquivo, uma via, na Delegacia Regional do Trabalho do Estado
do Parana, nos termos do art.614 da CLT, e do seu conteudo dardo maior divulgacao
aos interessados.

Londrina, 01 de margo de 2013.

CONGREGAGCAO OBLATOS DE SAQ JOSE ——

CNPJ n.° 53.416.921/00006-00,
Diretor José Antonio Bertolin
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