ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
1994-1995

Acordo Coletivo de Trabalho entre 0 SINDICATO DOS PROFESSORES
DE LONDRINA, e o INSTITUTO FILADELFIA DE LONDRINA, Instituigdo mantenedora do CESU-
LON - Centro de Estudos Superiores de Londrina,

I- APLICACAO DA CCT 1994 - 1995,

O Instituto Filadélfia de Londrina acatard, para os professores do CESU-
LON, o estabelecido na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 1994-1995, firmada pelo Sindicato
dos Estabelecimentos de Ensino do Norte do Parand e o Sindicato dos Professores de Londrina.

II - CLAUSULAS ESPECIFICAS.

Além do disposto na CCT 1994-1995, pactuam as partes, para aplicacdo no
mesmo periodo de vigéncia, as clausulas abaixo elencadas,

DA ABRANGENCIA.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aplica-se o presente instrumento, as relagdes
de trabalho existentes ou que venham a existir entre o Instituto Filadélfia de Londrina e o corpo docente
do CESULON,

DA VIGENCIA, PRORROGACAO E PRAZO.

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento normativo vigorard
entre 1° de margo de 1994 i 28 de fevereiro de 1993, podendo ser prorrogado ou revisado mediante a

manifestag@o escrita de qualquer das partes convenentes, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
do término da vigéncia.

DA CONTRATACAO.

CLAUSULA TERCEIRA - Os membros do corpo docente sio admitidos
no CESULON por contrato de trabalho e a eles se aplicam as disposigdes da CLT, das Leis de Ensinoe o
que reza o Regimento do CESULON, podendo o Diretor do CESULON, no cumprimento do Artigo 100
(cem) do Regimento, apds a contratagdo, lotar ou nio o docente indicado.

CLAUSULA QUARTA - Cabe ao Departamento como fragiio da estrutura
universitdria, para efeitos de organizagdo administrativa, diddtica e cientifica, a sele¢do e indicagio de seus
docentes, em conformidade com o Regimento do CESULON, observado o processo seletive determinado
nas resolugdes proprias da Casa.

CLAUSULA QUINTA - Nenhum membro do corpo docente iniciard suas
atividades no CESULON, sem que tenham sido cumpridas as exigéncias legais junto ao Departamento de
Pessoal.




DAS FUNCOES DE CHEFIAS.

CLAUSULA SEXTA - A remuneracio correspondente ao exercicio de
fungbes de chefias de departamento serd estabelecida em horas- aula, com carga hordria mixima de 20
(vinte) horas-aula para cursos de periodo integral e de 15 (quinze) horas-aula, para os demais.

DAS REUNIOES.

CLAUSULA SETIMA - Haverd remuneracio equivalente a 02 (duas)
horas-aula, para cada docente, e por reunidio, com a participagio efetiva, realizada pelo departamento efou
colegiado, durante a vigéncia deste Acordo, observando o mdximo de 4 (quatro) reunides por semestre,

PARAGRAFO UNICO - A pauta de discusséio da reunidio serd apresentada
para homologagdio do Diretor do CESULON, antes da publicagfio do respectivo edital de convocagéo dos
docentes do departamento.

DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.

CLAUSULA OITAVA - Sobre o valor apurado nas cldusulas anteriores,
acrescentar-se-a o repouso semanal remunerado, correspondente a 1/5 (um quinto) da jornada semanal.

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO.

CLAUSULA NONA - Apés 05 (cinco) anos ininterruptos de servigo efetivo
no CESULON, conceder-se-d 5% (cinco por cento) de aumento sobre o total do saldrio (hora-aula +
hora-atividade + RSR + hora chefia/depto).

PARAGRAFO UNICO - Sucessivamente, de um em um ano, conceder-se-4
1% (um por cento) de aumento, sobre a remuneragéo.

DAS AULAS COMPLEMENTARES.

CLAUSULA DECIMA - Os docentes que ministrarem aulas complemen-
tares deverdo perceber o equivalente a hora-aula normal,

DO ADICIONAL DE MERITO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Sobre o total da remuneragio
apurada na somatdéria do saldrio (HORA-AULA+RSR+HORA-ATIVIDADE+hora chefia/depto), serdo
calculados incentivos de mérito da seguinte forma: 10% (dez por cento) para docentes especialistas; 20%
(vinte por cento) para docentes com mestrado e 30% (trinta por cento) para docentes com doutorado.

DO ADICIONAL NOTURNO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - A Instituigiio pagaré adicional de
30% (trinta por cento) sobre o valor da hora-aula trabalhada, a todos os docentes que prestarem servicos
apds as 22:00 horas.,

DO PAGAMENTO DOS SALARIOS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O pagamento dos saldrios, anteci-
pagdo salarial, décimo terceiro saldrio, abono constitucional, férias e quaisquer outros proventos de seu

direito, deverd ser realizado a partir das 10:00 horas dW@ para o pagameﬂp, o
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DO AUXILIO EDUCACAO.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os professores do CESULON terio
direito a um desconto de 50% (cinquenta por cento) nas mensalidades dos cursos oferecidos pela
Institui¢do.

PARAGRAFO UNICO - As matriculas ¢ mensalidades para seus filhos, no
IFL, serdo feitas sob o regime de gratuidade parcial de 50% (cinquenta por cento).

DA ASSISTENCIA MEDICA.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Aos docentes que possuirem o Plano
Hospitalar serd concedido um desconto de 10% (dez por cento), no valor das mensalidades.

PARAGRAFO UNICO - Mediante identificagdio serd assegurado o atendi-
mento diferenciado no Hospital Evangélico de Londrina, bem como desconto de 30% (trinta por cento)
nas despesas hospitalares, para docentes ¢ seus dependentes, com mais de 02 (dois) anos de trabalho no
CESULON, e um desconto de 15% (quinze por cento) para docentes com até 02 (dois) anos de trabalho
na Institui¢éo.

DA GARANTIA DE EMPREGO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Durante a vigéncia do presente acordo,
fica vedada a resciséio arbitrdria do contrato de trabalho, reputando-se como tal a que néio se fundar em
motive técnico, financeiro, disciplinar ou econdmico.

PARAGRAFO UNICO - A rescisdo do contrato de trabalho que ndo se
fundar nos motivos elencados no eapur desta cldusula, poderd ser decidida pelo Diretor do CESULON,
ouvido previamente o Departamento ao qual pertencer o professor.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Fica assegurada, durante a vigéncia do
presente acordo, a estabilidade para a comissdo sindical indicada pelos departamentos e reconhecida em
Assembléia, estendendo-se esta estabilidade inclusive aos delegados sindicais eleitos apds 31 de margo
de 1994, ficando certo que esta comissdo de estdveis se compord de, no méximo, 01 (um) docente por
departamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Fica assegurada a estabilidade para a
gestante, até 90 (noventa) dias apds o término da licenga prevista em Lei.

DA COMISSAO SINDICAL.

CLAUSULA DECIMA NONA - Os delegados sindicais sdo 0s repre-
sentantes do Sindicato no estabelecimento de ensino, compondo a Comissdo Sindical, que tem competén-
cia para:

a) propor e ser ouvida no que diz respeito e seja de interesse dos docentes
do CESULON.

b) convecar reunibes dos membros associados da escola, nas dependéncias
do Instituto Filadélfia de Londrina, com a prévia anuéncia da diregdo, 48 (quarenta e oito) horas antes do

evento e especificagio, no pedido dos professores, do assunto a ser discutido. | =
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CLAUSULA VIGESIMA - O CESULON concorda em facultar local
apropriado, no interior do estabelecimento, de preferéncia na sala de aula do professores, para os delegados
sindicais poderem afixar textos, editais convocatérios ou informages relativas i vida sindical e os interesse
sécio-profissionais dos docentes, permitindo-lhes a distribuicio dos mesmos documentos bem como
autorizar o ingresso de dirigentes sindicais no recinto do estabelecimento de ensino e distribuir jornais.

DA MULTA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Pelo descumprimento de
qualquer das cldusulas acima acordadas, fica estipulada a cldusula penal prevista na CCT 1994 - 1995.

Londrina, 29 de abril de 1994,
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Instituto Filadélfia de Londrina.

B MINISTERIO Do TRABALHO
‘Hacia Regional dg Trabalho do  Parang

Nog torm

tmos da LN, 02/90 (DOU de 1

- 02/90 (e e 13/12/00), i
tom v Art. 614 da CLT. ¢ sinda o disposto no g

rt. E‘ o ¥, T L A =] : I““"'ESd'} F
sl iﬂ IE:I!'I_I."I-I r:-':. 0t G12002 (hoT de 06/0a 02} ¢ IV,
t‘. 1 E l:umr.-u-.n Cadativo da Trabalho foi -..'l. = ) pre-
s eyl vamants ﬂ-iniliﬂi.ﬁ{m[,j-.,- récohida para

aty tendo sido ipreciade

® pgtitgl , ,
Wil ol

ONOFRE s ARES DE UEIRDZ
f Servigo do Relacdos g Trabathg
CHEFE -~



