ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Vigéncia 16 de Julho de 2013 a 16 de Julho de 2014.

O SINPRO - SINDICATO DOS PROFESSORES DE ESCOLAS PARTICULARES DE
LONDRINA E NORTE DO PARANA, entidade sind:zal representativo da categoria
profissional, inscrito no CNPJ sob o n.° 00.094.015/0001-60, estabelecido a Rua Delaine
Negro, 75, em Londrina — Pr., neste ato representado por seu Presidente, Sr. Eduardo Toshio
Nagao, ao final assinado, e, o

CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE APUCARANA - FAP, instituicdo de ensino
superior, inscrita no CNPJ sob o n.°73.243.164\0001-13, com sede a Osvaldo de Qliveira, 600,
neste ato representada pela Diretora e sécia Livia Guimaries Pacheco, estabelecer condigdes

normativas a serem aplicadas aos docentes da FAP, mediante as seguintes clausulas e
condicbes:

I - DOS ACORDOS COLETIVOS

A clausula 36 da Convengdo Coletiva de Trabalho autoriza as escolas e instituicbes de
ensino celebrar Acordos Coletivos e adotando-se este principio, celebra-se o presente
ACORDO COLETIVO A CONVENCAO com o propésito de estabelecerem-se cldusulas e
condicbes aplicaveis aos servidores representados pelo SINPRO, professores do Centro de
Ensino Superior de Apucarana - FAP.

Paragrafo Unico: Nio se aplicardo a FAP as clausulas constantes da Convengao Coletiva
que contrariarem ao disposto neste Acordo Coletivo. :

Il - DO RECESSO ESCOLAR

Fica estabelecido o recesso escolar remunerado a ser cumprido todo més de julho, com prazo
de 10 (dez) dias, periodo no qual ndo havera qualquer atividade docente;

li.- DO DESCONTO NAS MENSALIDADES

Fica estabelecido um desconto de 70 % (setenta por cento) nas mensalidades para os
docentes e dependentes nos cursos de gradugéo oferecidos e ministrados pela FAP:

IV.- DO VALOR DA HORA AULA

Fica estabelecido o valor de R$ 17,00 (dezessete reais) o valor da hora aula base, a figurar a
partir da data base (Julho/2013);

V.- DA IMPLANTAGAO DO PLANG DE CARGOS E SALARIOS

Fica implantado o plano de cargos e salarios conforme disposicdo do anexo | do presente
instrumento, cuja implantagao respeitara os seguintes parametros:



a).- Ndo havera redugao salarial a qualquer docente em raz&o da implantagéo do plano de
cargos e saiarios;

b).- N&o havera redugéo de jornada a qualquer docente em raz&do da implantagao do plano de
cargos de salarios;

c).- Nao havera demissdes de professores em razéo da implantagdo do plano de cargos e
salarios, ressalvado as demissbes pela média historica;

d).- Fica assegurado a progresséo horizontal e vertical automatica na carreira de magisterio;

e).- Fica inalterado os projetos de pesquisa em andamento na instituicéo, independentemente
da implantacdo do plano de cargos e salarios;

Londrina, 16 de Jutho de 2013.
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ANEXO | — DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS

SECAOI
DISPOSICOES INICIAIS

Art 1° - Este Plano de Cargos e Salarios regnlamenta o regime juridico do pessoal docente
de nivel superior, vinculado ao CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE APUCARANA - CNPJ:
73.243.164/0001-13 situada a R. Osvaldo de Oliveira,600, — Apucarana PR, dispondo sobre as atividades do
magistério superior.

PARAGRAFOQ UNICO: Os professores serdo contratados pela Entidade Mantenedora
segundo o regime das leis trabalhistas, observados os critérios e normas do Regimento Geral da Faculdade ¢
as constantes neste Plano.

Art 2° - As atividades de magistério superior compreendem:

1 - as relacionadas a preservagio, elaboracio ¢ transmissédo dos conhecimentos:
Aulas, conferéncias, semindrios e outras formas de exposigdo e de debate;
Trabalhos praticos de iniciacdo € tremamento;

Selecdo de docentes, pesquisadores e alunos ¢ verificacdo da aprendizagem;
Pesquisa cm geral;

Elaboragéo de trabalhos destinados 4 publicagio ¢ ligados ao ensino e a pesquisa;
Participacio em congressos ¢ reunides de carater cientifico, cultural ¢ artistico;
Programas de cooperagio ¢ outras formas de intercdmbio inerentes as atividades de

extensdo;

11 - as relacionadas a formacio ética dos alunos;

III - as relacionadas a administragio das instituigdes de ensino superior, privativas de

docente:

a) responsabilidade de diregio ¢ coordenadorias;

b) participagio em 6rgios colegiados;
¢) participagio em trabalhos de programacdo ¢ assessoramento, vinculados ao ensino € a
pesquisa.
IV - Qutros encargos inerentes as atividades de magistério.

Axt 3°- A contratagio de pessoal para intcgrar a carreira do magistério sera de competéncia
do Diretor Geral, obedecidos os seguintes critérios:

I - para o cargo de Professor Auxiliar: contratado para atender o programa especial de
implantagio de cursos da faculdade (ensino, extensdo e pesquisa), ¢ devera portar no minimo o diploma de
pos-graduacio Lato sensu, histérico ¢ documentagdo comprovada, conforme perfil da vaga solicitada. Os
professores contratados nos moldes deste inciso serdo enquadrados no nivel “17.

II - para o cargo de Professor Assistente: Professores portadores do titulo de Mestre;
habilitado em concurso de provas ¢ titulos, na forma disposta neste Plano ¢ nos editais regulamentadores do
certame. Os professores contratados nos moldes deste inciso serfio enquadrados no nivel “27;.
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I - para Professor Adjunto: Professores portadores do titulo de Doutor; habilitado em
concurso de provas e titulos, na forma disposta neste Plano ¢ nos editais regulamentadores do certame. Os
professores contratados nos moldes deste inciso serdo enquadrados no nivel “37.

IV - para Professor Titular: Professores portadores do titulo de Pos-Doutor, Livre-Docente;
habilitados em concurso de provas e titulos, na forma disposta neste Plano ¢ nos editais regulamentadores do
certame. Os professores contratados neste inciso serdo enquadrados no nivel “47.

Art. 4° - A Diretoria Geral promovera a realizagio dos concursos, por proposta da
Coordenagio do Curso em que ocorrer a vaga, estabelecendo, em edital, os prazos para inscri¢io ¢ realizagio
das provas, os quais niio deverdo exceder a 30 (trinta) e 60 (sessenta) dias, respectivamente, da publicacdo do
edital.
Paragrafo Unico: Todas as disposigdes do concurso de contratagdo estarfio previstas em
edital préprio langado a cada certame.

Art. 5° - Os campos de conhecimentos sobre os quais versara o concurso serdo definidos
pela Diretoria Geral, na forma do edital.

SECAO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 13 - O professor integrante da carreira do magistério ficara submetido a quantidade de
horas para as quais foi efetivamente contratado;

§ 1° - A jomada correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a ao desempenho de
atividades integrantes do plano de trabalho aprovado pela Dirctoria Académica, apés manifestagdo do
CONSUP.

§ 2° - O enquadramento do corpo docente ao regime de trabalho serd feito por ato do Diretor

Geral.

Art. 14 - O docente pertencente a categoria do Magistério Superior ficara sujeito a
prestagdo de servigos semanais, dentro dos seguintes regimes:
a) Regime de TI - Tempo Integral: com a obriga¢do de prestar 36 horas semanais de
trabalho;
b) Regime TP — Tempo Parcial: com a obrigagio de prestar de 12 a 30 horas semanais
de trabalho;
¢) Outros regimes: com a obrigagio de ministrar aulas ¢ exercer demais atividades
docentes pertinentes, conforme as horas determinadas no respectivo contrato de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Os professores participantes de nucleos preexistentes ou criados pela IES
receberdo o adicional de 7 (sete horas) semanais sobre as horas-aulas para as quais foram contratados, € que
forem efetivamente cumpridas;



SECAQ IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15 - A progressio funcional do integrante da carreira de magistério sera feita em nivel
vertical e horizontal automaticamente;

§ 1° - Considera-se vertical, para efeitos deste Plano de Cargos e Saldrios, a progresséo para
classe superior, mediante apresentacio dos comprovantes de titulagdo:
I - Desde que nio previstos indices maiores em convengio coletiva, a Faculdade de
Apucarana proporcionara ao seu corpo docente como incentivo a titulagio, de forma ndo cumulativa, os
seguintes percentuais: 1,5% (um e meio por cento) ao Professor Auxiliar; 4,0% (quatro por cento) ao
Professor Assistente e 8% (oito por cento) ao Professor Adjunto, calculados sobre o valor do salario fixado
em convengdo coletiva.

§ 2° - Para efeitos de comprovante de titulagio, SOMENTE serdo aceitos os seguintes
documentos:
1 — Em caso de Especializacio, a apresentagio de certificado de conclusio;
11 - Em caso de Mestrado, Doutorado e Pés-Doutorado, a apresentacdo do diploma quando
este estiver expedido, ou de protocolo de requerimento de sua expedi¢io;

Art. 16: Considera-sc horizontal, para efeitos deste Plano de Cargos e Salarios, a progressdo
para nivel superior, levando-s¢ em consideracdo o tempo de servigo na IES;

Paragrafo Unico: Para incentivo ao professor com tempo de carreira na IES, sera acrescido o
percentual correspondente ao valor da titulagio na qual estd enquadrado, nos moldes do inciso “I” do
paragrafo 1°, do art. 15 deste Plano, a cada TRES anos de permanéncia, sem direito a proporcionais,
conforme art.18;

Art. 17 — Para fins de enquadramento nas categorias € niveis, somente scrido aceifas as
titulagdes académicas conferidas por instituigdes nacionais reconhecidas pelo Ministério da Educaglo, via
CAPES. No caso de titulagio académica obtida no exterior, sua aceitagio estd condicionada a convalidacio
da mesma por uma instituigio pacional, em conformidade com as normas emitidas pelo Ministério da
Educacio (MEC).

Art. 18 — Para fins de contagem dc tempo de servico, somente serfo considerados contratos
vigentes, ndo se somando o tempo adquirido em contratos extintos.

Art. 19 - Os docentes da Faculdade, que tenham sido admitidos antes da vigéncia deste
Plano, serdo enquadrados na categoria ¢ nivel correspondente aos valores de hora-aula ¢ hora extra-classe
praticados até entio;




SECAOV
DA REMUNERACAO

Art. 20 — Os integrantes da carreira de magistério serdo remunerados segundo o
enquadramento previsto neste Plano;

Art. 21 — Ao professor investido em fungio de coordenagdo serd atribuida gratificacdo pela
fungdo de coordenador;
§ 1° - Em decorréncia da investidura na fungdo de coordenago, admitir-se-a que o professor
investido tenha diminuico da carga horaria semanal em sala de aula, liberando-o para as atividades merentes
a respectiva funcfio.
§ 2° A gratificagdo prevista no caput deste artigo ¢ transitoria e esta necessariamente atrelada
ao desempenho da fungio de coordenador. A investidura e destituicdo para tal funcdo ¢ de competéncia
exclusiva e de livre escolha da Direciio Geral, ndo incorporando, a qualquer titulo, a gratificagdo recebida;
§3° - Em caso de contratagiio para coordenagio de um professor que ndo seja da IES, sera
enquadrado em 20 horas como salario base, acrescendo-se a gratificagdo de funcio de coordenador, a ele
aplicadas todas as disposi¢des aqui previstas.

SECAOQ VI
DAS ATIVIDADES DE INICIACAO CIENTIFICA, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 22- A Faculdade Apucarana podera firmar convénios com fundagdes que incentivem ¢
apoiem a iniciacdo cientifica, pesquisa € extensdo.

Art. 23 - O professor integrante da carreira de magistério podera, facultativamente,
desempenhar atividades de pesquisa ¢ extensdo através de bolsas oferecidas pelas Fundacdes conveniadas
com a Faculdade Apucarana; desde que tais atividades ndo atrapalhem o desempenho normal das atividades
docentes.

Art. 24 - Todos os critérios ¢ sangdes para a concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica,
pesquisa ¢ extensdo serio definidos pela fundagio conveniada, e os Termos de Compromissos serdo
celebrados diretamente entre o docente ¢ a Fundagiio apos prévia manifestacdo da Faculdade Apucarana
sobre a pertinéncia do projeto a ser desenvolvido.

Paragrafo Unico - A bolsa de iniciagio cientifica, pesquisa e extenséo de que trata esta
Seciio VII ndo integrara o salario do professor para nenhum fim.

SECAO VII
AFASTAMENTOS

Art. 25 - Além dos casos previstos em Lei, o integrante da carreira do magistério da
Faculdade de Apucarana podera afastar-se de suas fungdes nos seguintes casos:
I - para aperfeicoar-se em instituigdes nacionais ou estrangeiras;
I1 - para comparecer a congresso ou reuniio, relacionados com sua atividade de magistério.




§ 1° - Os afastamentos previstos nos incisos I ¢ I ndo poderdo exceder a 2 (dois) anos e a 10
(dez) dias, respectivamente, incluidas eventuais prorrogagdes, e somente serdo autorizados pela Diretoria
Geral;
§ 2° - No caso do inciso L, o professor somente podera obter autorizacdo para novo
afastamento depois de exercer atividade de magistério, na Faculdade de Apucarana, por periodo pelo menos
igual ao dobro do afastamento anterior.
§ 3° - Em qualquer caso, a concessio do afastamento implicard compromisso do docente de,
no seu retorno, em permanecer na Faculdade Apucarana por tempo igual ou superior ao dobro do
afastamento, incluidas as prorrogacdes;
§4° - Em caso descumprimento do disposto no artigo anterior, cabera ao docente indenizar a
IES com valor correspondente a quantia disponibilizada para o investimento, quando o motivo do
afastamento for financiado pela IES;
§ 5° - O Conselho Superior especificara as condigdes e normas a que devem obedecer 0s
afastamentos previstos neste artigo;
§ 6° - Em caso de afastamentos previstos neste artigo, o contrato de trabalho sera suspenso a
pedido do docente, mediante solicitagdo por escrito, gerando todos os efeitos legais da suspensdo,
interrup¢io dos contratos de trabalho.

SECAQ VIII
DA ALTERACAO DA LOTACAO

Art. 26 - A alteracdo da lotagdo do integrante de fungio de magistério podera efetuar-se de
um para outro Curso, ou de uma para outra disciplina, respeitado, em qualquer caso, o critério de afinidade
dos campos de conhecimentos e os limites da lotagdo aprovada.

PARAGRAFO UNICO: O ato de alteraciio da lotagdo ¢ de competéncia do Diretoria Geral.

SECAO IX
DE OUTROS DIREITOS E DEVERES

Art. 27 - Todo professor, independentemente do nivel de carreira em que se enquadra, € 0
unico responsavel para mimistrar a disciplina que lhe for confiada.

Art. 28 - A aplicagdo de penalidade de suspensio ou demissdo por justa causa de docente €
precedida de processo de apuragdo com amplo direito de defesa.

Art. 29 - Além de suas tarefas especificas, sdo deveres de todo membro do magistério
superior, indistintamente:
dirigir ¢ orientar a atividade docente, de pesquisa ¢ de extensdo de sua disciplina,
executando integralmente, e com o methor critério didatico, o programa aprovado pelo Colegiado de Curso;
ministrar as aulas da disciplina de sua responsabilidade na forma como foram distribuidas e
nos horarios determinados;



realizar aulas praticas, quando for o caso, dirigindo exercicios de aplicagio a casos
concretos, arguindo e orientando debates, acompanhando os alunos em visitas de interesse na formagéo
profissional do discente;
acatar as disposigBes estatutarias, regimentais, além de outras normas em vigéncia na
mstituicdo;
observar ¢ fazer observar regulamentos ¢ demais disposi¢des quanto a frequéncia dos alunos
as aulas e atividades escolares;
submeter os alunos aos estagios ¢ as provas ou testes regulamentares com a respectiva
atribui¢iio de notas de avaliago;
enviar ao Coordenador de Curso, apds a realizagdo de provas, testes e/ou atividades ¢
trabalhos escolares, as notas atribuidas aos alunos, bem como as respectivas notas finais;
anotar devidamente os Diarios de Classe, devolvendo-os, apés as aulas, devidamente
preenchidos ¢ assinados, a Coordenadoria do Curso;

sugerir ao Coordenador de Curso agBes necessarias ao aperfeigoamento do curso € da
disciplina de sua responsabilidade, bem como para as acdes de pesquisa e extensdo atribuidas ao curso;
participar de reunides do Colegiado, quando dele fizer parte ou for convidado, além de

outras reunides € eventos de interesse do curso;
indicar bibliografia, solicitar livros ¢ periddicos do interesse da disciplina, verificando
periodicamente a condigio do acervo na biblioteca;
zelar pela boa imagem institucional, evitando comentarios de qualquer espécie, dentro ou
fora de sala de aula que denigram a institui¢io ou qualquer membro da comunidade académica;

exercer outras atribuicSes determinadas pela instituigdo no ambito de sua competéncia.

Art. 30 - Ao membro do corpo docente ¢ vedado:
Dirigir-se, desrespeitosamente, por qualquer meio, as autoridades constituidas;
Deixar de comparceer ao servigo, sem causa justificada ou dele se retirar durante as horas do
expediente, sem prévia autorizacdo;
Tratar, nas horas de trabalho, de assuntos particulares, alheios ao servigo da Faculdade de
Apucarana;
Promover ou participar de manifestagdes que impliquem a conturbagio da ordem;
Exercer atividades politico-partidaria dentro da Faculdade de Apucarana.

Art. 31 - O membro do corpo docente & responsavel por todos os prejuizos que causar a
Faculdade de Apucarana, por dolo, omisséo, negligéncia, imprudéncia ou impericia.

Art. 32 — As responsabilidades civis e administrativas serdo apuradas através de uma
Comissdo de Sindicincia designada pela Diretoria Geral.

Art. 33 - A responsabilidade administrativa ndo exime o membro do magistério da
responsabilidade civil ou criminal, bem como nfio o exime de pena disciplinar em que venha a mcorrer.

Art. 34 - E igualmente responsabilizado o membro do magistério que, sem a devida
autorizagdo, atribua a pessoas estranhas a unidade de ensino o desempenho de encargos de que seja
encarregado.




Art. 35 — S3o direitos dos docentes: ]
receber justa remuneragdo pelo trabalho realizado de qualquer natureza;
participar de treinamento profissional ¢ académico patrocinado pela Faculdade ou por outras
instituicdes;
ter acesso aos servigos administrativos ‘¢ académicos, utilizando-se dos meios existentes,
inclusive eletronicos;
receber apoio técnico-administrativo e didatico para o exercicio regular de suas atribuigdes;
acessar classes funcionais superiores, nos limites deste Plano;
participar de 6rgdos colegiados da administracfo superior da instituicio na forma da
legislacio em vigor;
férias regulamentares ¢ recesso remunerado;
recorrer de decisdes que lhe forem contréarias na Coordenadoria de Curso ¢ nos respectivos
Colegiados.

SECAO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 36 - Aos docentes que integraram a carreira de magistério superior na Faculdade de
Apucarana aplicam-se as disposi¢des constantes de seu Regimento Geral.

SECAO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - Os graus ¢ titulos académicos nacionais ou estrangeiros reconhecidos como validos
pelo Conselho Superior, comprovadamente obtidos em condigbes equivalentes as que sdo exigidas em cursos
credenciados de pos-graduagio, terfo aceitagio no Ambito Faculdade de Apucarana, observadas as seguintes

disposices.
§ 1° - exclusivamente os graus, titulos ¢ certificados obtidos em arcas de conhecimentos
correspondentes ou afins aquelas em que seja ou venha a ser exercida a atividade de magistério;

§ 2° - apenas os certificados de Cursos de Especializagfo ou Aperfeicoamento com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e avaliagio de aproveitamento, com habilitag8o & docéncia
superior;

§ 3° - sob pena de ineficacia, no caso de titulo de mestre ou doutor reconhecido na forma do
capui deste artigo, fica o docente obrigado a providenciar, no prazo maximo de seis meses, o reconhecimento

pelo Orgdo Federal competente;

Art. 38 — A Entidade Mantenedora fara o enquadramento dos atuais professores nas
respectivas classes, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da aprovacio deste Plano.

Art. 39 — Os Colegiados Superiores aprovaréo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, os
atos regulamentares do presente Plano que sejam de suas competéncias.

Art.40 — O reajuste salarial do pessoal docente decorrera de homologacdo da convengdo
coletiva da categoria.




Art. 41 — Ficam assegurados os direitos contratuais decorrentes do regime de trabalho em
vigéncia até a adesio ao Plano de Cargos e Salarios.

Art. 42 — Nio se aplicardo aos professores e a IES as clausulas constantes na Convencdo
Coletiva da Categoria que s¢jam contrarias ao disposto neste Plano.

Dé-se ciéncia.
Cumpre-se.

Apucarana, 16 de julho de 2013.
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Livia Guimardes Pacheco
CENTRO DE ENSINO SUPERIOR DE APUCARANA
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